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;. Quiénes somos?

La Federacion Internacional de empresarias BPW Spain nace en el ano

2002 en Valencia formando parte desde su inicio de la red
INTERNATIONAL FEDERATION OF BUSSINESS AND PROFESIONAL

WOMEN ( IFBPW)

Business Professional Women

es una organizacion no gubernamental

Hoy en dia IFBPW es una de las redes de mujeres empresarias, .
profesionales y directivas de mas prestigio e influencia mundial. fundada en Ginebra en 1930.

Actualmente tiene presencia en los cinco
continentes y en mas de 110 paises..



Un amplia red de
mujeres empresarias

BPW Spain

Federacion de Empresarias
v Profesionales

] BPW SPAIN
ESTA FORMADA POR 14 ASOCIACIONES
CON PRESENCIA EN

19 PROVINCIAS ESPANOLAS.

Entre nuestras asociadas se encuentran
las dos Presidentas de Camaras de
Comercio de Espana, Tarragona y
Castelldn asi como la Vicepresidenta de
la Camara de Comercio de Valencia.

Cargos de Gobierno regional y nacional.



Silvia Vigata Gonzalez

BPW Spain

Federacion de Empresarias
y Profesionales
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Nuestro estatus a nivel Internacional
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EMPOWERMENT
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Established by UN Women and the
UN Global Compact Office
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BPW Europe

Business and Professional Women

BUSINESSEUROPE
H N I

O La Coalicién Internacional Para La Igualdad Salarial
LAICUALDAD SALARIAL PR UN TRABAIC DE ICUAL WALDR

European Women's Lobby
Lobby européen des femmes

ECOSOC

United Nations

BPW SPAIN tiene estatus
consultivo nivel 1 por pertenecer
a IFBPW y estatus consultivo
especial propio desde agosto 2019
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(2 BPW Spain Noticia!

N ya forma parte de

ECOSOC Naciones Unidas
BPW Spain, reconocida

BPwW por Naciones Unidas
como Entidad Consultiva.
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Nuestro estatus a nivel nacional
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“Las empresas con mas talento femenino obtienen de
media unos rendimientos de capital un 41% superiores y
un resultado operativo un 56% superior a los que

. . 4
prescinden del talento femenino
Informe

Mckinsey and Company
Women Matter

3™ Mujeres por el cambio

Nuestra Mision:

MUJERES POR EL CAMBIO

Somos mujeres que con nuestra fuerza
podemos cambiar el mundo.

Desde nuestras empresas, puestos de trabajo,
hogares, somos los motores del cambio.

Hagamos de este mundo un lugar mas
sostenible, justo, digital e igualitario. Hoy, el
liderazgo de las mujeres es una causa, manana,
debe ser la norma.

Luchemos para eliminar la discriminacién hacia
la mujer y apoyemos los derechos humanos
desde una perspectiva de genero.
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y Profesionales

LA AGENDA DE LAS NACIONES UNIDAS NOS DICE QUE SOLO EL
DESARROLLO SERA SOSTENIBLE SI LOS BENEFICIOS SON LOS
MISMOS PARA MUJERES Y HOMBRES.

4 8 cALIDAD DEL CIELO
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES SOLO SERAN UNA REALIDAD Sl Y
FORMAN PARTE DE UNPROYECTO ACCESO A LA LUZ
MAYOR DONDE LUCHEMOS POR EL PLANETA Y NOS ASEGUREMOS QUE DELAS ESTRELLAS
TODO EL MUNDO VIVACON
RESPETO Y DIGNIDAD.
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LEAVE NO-ONE BEHIND

BPW Spain, el mayor lobby empresarial femenino de Espafia con status consultivo ante Naciones
Unidas y el Consejo de Europa junto con la Fundacidén Starlight, hemos creado un nuevo
Obijetivo de Desarrollo Sostenible, |a Proteccion del Cielo y el Acceso a la Luz de las Estrellas, el

ODS18.

Fue registrado ante la Comisién Social y Juridica de las Mujeres de Naciones Unidas
(CSW66) E/CN.6/2022/NGO/5 presentada en marzo de 2022 en la sede de la UN Women

https://ods18.org/

Federacion de Empresarias


https://www.facebook.com/Consejo-de-Europa-230650654487902/?__cft__%5B0%5D=AZUGZJgAi7T3Bxd9UTKx3IyzP1vUgVS0BXBMa8dBylw57jtUHzveqSGhZO4_EnC2tIB9_NkqN6geo6JyneovG6DohGMlajabH4nX-zbmnvKkCt2nQ8szlK_Z7D11T_X05v8YeclouOwqVZFuaf0vFQJx&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fundacionstarlight/?__cft__%5B0%5D=AZUGZJgAi7T3Bxd9UTKx3IyzP1vUgVS0BXBMa8dBylw57jtUHzveqSGhZO4_EnC2tIB9_NkqN6geo6JyneovG6DohGMlajabH4nX-zbmnvKkCt2nQ8szlK_Z7D11T_X05v8YeclouOwqVZFuaf0vFQJx&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/unwomen?__cft__%5B0%5D=AZUGZJgAi7T3Bxd9UTKx3IyzP1vUgVS0BXBMa8dBylw57jtUHzveqSGhZO4_EnC2tIB9_NkqN6geo6JyneovG6DohGMlajabH4nX-zbmnvKkCt2nQ8szlK_Z7D11T_X05v8YeclouOwqVZFuaf0vFQJx&__tn__=-%5DK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https://ods18.org/?fbclid%3DIwAR0HU4OJkF5PIZdPoYx9jQr81KgxY15AkW7hzPy4f9G8UAI5_OF46XT2tkc&h=AT3014WbaL0dgkGyxcHL_KVxSkoHO5ixyWvSlIuiQbgbiKixKKD6osclWa3PzLCwjLwEbHAUHyDOEn4iLATuorqqhatvmPvrfstzsET4yGqU70b94izO5klc0XwqZIoGvQ&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT0xDEcqb15IjfFfJtoB9btKoXuXqUqWd5o44-K0vzo5fODTS2N7_56rkEAqUFexKVpyftld4RIxEoZGhVYwt4ZB5i24X9Dlg717gP_r9Hl0qqLqKB3vy-qkXFPD8mlhk2ZNSJ1LPEaCmErKSBP_4OjE8Wm4TInUC8k_-qNAGN7Hq2P1-a0
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GENERATION EQUALITY ONU MUUER s

Seguimos sumando

PRINCIPIOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

g 1 Promover la igualdad de genero desde la direccion al mas alto nivel.

Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo; respetar
y defender los derechos humanos y la no discriminacion.

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajdores/as.
Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres.

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
marketing a favor del empoderamiento de las mujeres.

Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

WOMEN FOR CHANGE
MUJERES POR EL CAMBIO

17 de marzo 2022 a las 20:00 h Madrid
March 17th 2022 at 2pm EST
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Prensa del Equal Pay Day:

Nuestras acciones:

_ga

INICIATIVAS QUE LIDERAMOS

BPW Spain fue la primera
organizacidn espafiola en
poner de manifiesto la
desigualdad salarial en
Espana.

Cada afno el 22 de febrero
reinvidicamos nuestros
derechos.
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Campaiia
nacional por la
IGUALDAD SALARIAL
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AMEPHU y CEOS eorganizan una jornada con
motivo del Equal Pay Day, Dia de la Iguald...
Tendra lugar el martes 22 de febrero en la Sala Luls
Marco de a sede de CEOSCEPYME Huesca.

ALDAD SALARIAL
5.

Equal Pay Day, el Dia de la Iguaidad salarial,
protagonizara una jornada en Huesca

Tras los discursos tendra lugar una mesa redonda v I
proyecclin de un documental

COPE
AMEPHU y CEOS organizan una jornada con motivo
del Equal Pay Day, Dia de la Igualdad Salaria

https://www.cope.es/emisoras/aragon/huesca-
provincia/huesca/informativo-mediodia-en-
huesca/amp/noticias/amephu-ceos-organizan-una-jornada-con-
motivo-del-equal-pay-day-dia-igualdad-salarial-20220221_1888009

RADIO HUESCA
Equal Pay Day, el Dia de la igualdad salarial,
protagonizara una jornada en Huesca

https://www.radiohuesca.com/amp/huesca/equal-pay-day-el-dia-
de-la-igualdad-salarial-protagonizara-una-jornada-en-huesca-
20022022-164527-html

COPE

AMEPHU cree que la brecha salarial ha bajado

porque ha aumentado el SMI, que cobran mas

mujeres que hombres

https://www.cope.es/emisoras/aragon/huesca-
provincia/huesca/informativo-mediodia-en-huesca/amp/noticias/amephu-

cree-que-brecha-salarial-bajado-porque-aumentado-smi-que-cobran-mas-
mujeres-que-hombres-20220222_1903427

Informe 39: Brecha salarial

La Unidad de Vigilancia Sexista conmemora esta
semana el Dia por la Igualdad Salarial
]

La Subdelegacion del Gobierno en Huesca se
suma al Dia por la...

La Subdelegacion del Gobierno en Huesca colabora
con la Asociacion de Muieres Empresarias de la

Huesca se suma al dia internacional por la
igualdad salarial

Cada 22 de febrero se analizan las diversas causas
aue producen la brecha salarial de aénero v se

Amephu organiza una jornada con motivo
del Dia de la Igualdad Salarial

La jornada dard comienzo este martes las 10:30 y se
proyectara un documental sobre desigualdad salarial

CADENA SER
Informe 39: Brecha salarial

https://cadenaser.com/2022/02/23/informe-39-brecha-salarial/

ARAGON EUROPA PRESS
La Subdelegacién del Gobierno en Huesca se suma al Dia
por la Igualdad Salarial

https://www.europapress.es/aragon/noticia-subdelegacion-
gobierno-huesca-suma-dia-igualdad-salarial-
20220220184446.html

RADIO HUESCA
Huesca se suma al dia internacional por la igualdad
salarial

https://www.radiohuesca.com/huesca-se-suma-al-dia-
internacional-por-la-igualdad-salarial-22022022-164639.html

RADIO HUESCA
Amephu organiza una jornada con motivo del Dia de la
lgualdad Salarial

https://www.diariodelaltoaragon.es/noticias/huesca/2022/02/2
1/amephu-organiza-una-jornada-con-motivo-del-dia-de-la-
igualdad-salarial-1554549-daa.html



BPW Canarias “* ¥~

BPW Spain reivindica la igualdad salarial
entre hombres y mujeres

La lucha contra Ia desigualdad salarial en Espana es

una kicha que ia Federacién BPW Spain “ha liderado y

La Federacién de Empresarias y
Profesionales conmemora ¢l Dia de la...

Media digital ge noticias, actussdad, lacal, plural y
dnersa

Asceiacion de Empresarias
¥ Frofesionales

ONDA FUERTEVENTURA
El Ayuntamiento capitalino se adhiere al manifiesto
‘Equal Pay Day'

https://ondafuerteventura.es/el-ayuntamiento-capitalino-se-
adhiere-al-manifiesto-equal-pay-day/¢

BPW Ceuta

Asociacion de Empresarias
y Profesionales

EL PUEBLO DE CUETA
BPW Spain reivindica la igualdad salarial entre
hombres y mujeres

https://elpueblodeceuta.es/art/67470/bpw-spain-reivindica-la-
igualdad-salarial-entre-hombres-y-mujeres

EL FORO DE CEUTA

La Federacion de Empresarias y Profesionales
conmemora el Dia de la Igualdad Salarial: «Queremos
cobrar igual, ni mas, ni menos»

https://elforodeceuta.es/la-federacion-de-empresarias-y-
profesionales-conmemora-dia-de-la-igualdad-salarial-queremos-
cobrar-igual-ni-mas-ni-menos/

LA VERDAD DE CEUTA
BPW Ceuta celebrara el 22 de febrero el Equal Pay Day,
reivindicando la igual salarial entre hombres y mujeres

https://www.laverdaddeceuta.com/sociedad/noticias/sociedad/noti
cias-generales/bpw-ceuta-celebrara-el-22-de-ferero-el-equal-pay-
day-reivindicando-la-igual-salarial-entre-hombres-y-mujeres

REM

Empresarias de Marbella se suman al Dia Europeo por la Igualdad Salarial

006®
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4 6o Uno Marbois 1230, Maries 22 6 obror 6o 2022

RED
EMPRENDEDORAS
Y EMPRESARIAS DE

MARBELLA - MALAGA
CAMPO DE GIBRALTAR

ONDA CERO
REM y el Ayuntamiento organizan actos para el 22F y el
8M (RADIO)

https://amp.ondacero.es/emiscras/andalucia/marbella/audios-
podcast/informativos/rem-ayuntamiento-organizan-actos-
22f 20220217620e0996cfdb0c0001eaac05.html

DIARIO SUR
El programa Interlabora ha atendido 985 consultas en
el dltimo afio

https://www.diariosur.es/marbella-estepona/programa-
interlabora-atendido-20220217000125-ntvo_amp.html

LA OPINION DE MALAGA
Empresarias de Marbella se suman al Dia Europeo por
la Igualdad Salarial

https://www.laopiniondemalaga.es/marbella/2022/02/20/empr
esarias-marbella-suman-dia-europeo-62929429.amp.html

AL SOL DE LA COSTA

El Ayuntamiento de Marbella se suma a la celebracién
del Dia Europeo por la Igualdad Salarial con acto que
organizara REM

https://alsoldelacosta.com/el-ayuntamiento-de-marbella-se-
suma-a-la-celebracion-del-dia-europeo-por-la-igualdad-salarial-
con-un-acto-que-organizara-rem/

ONDA CERO
Mas de Uno Marbella 12.30. Martes 22 de febrero de
2022

https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/marbella/audios
-podcast/mas-de-uno/mas-uno-marbella-1230-martes-22-
febrero-2022_202202226214e237cfdb0c0001f11049.html



EL DIARIO
Las empresarias valencianas piden acabar con la brecha
salarial; los empresarios, estabilidad politica

EVAP

https://www.eldiario.es/comunitat-
valenciana/politica/empresarias-valencianas-piden-acabar-
brecha-salarial-empresarios-estabilidad-

politica_1_8771648.htm|
RADIO NACIONAL

VALENCIA EXTRA

“A igual treball igual salari”, la futura Llei d'lgualtat creara
plans per a revertir la bretxa salarial de génere en les
empreses

Boletin del 22/02/22
http://hokcab01.almacen.api.auditmedia.es//api/Recortes/e67f
fe76-10db-41be-9a82- 69006e6a69fd/radio.mp3

Informativo 13 horas. Regional. 22/02/22. Min 2:16
http://hokcab01.almacen.api.auditmedia.es//api/Recortes/3ab
60c2b-02b0-4d81- a419-bd22dfa035d7/radio.mp3

https://www.valenciaextra.com/politica/a-igual-treball-igual-
salari-futura-llei-igualtat-valenciana-promoura-creacio-plans-
revertir-bretxa-salarial-genere-en-empreses_506992_102.html

ONDA CERO “A igual treball igual salari", la futura Llei
d'lgualtat valenciana promoura la creacio ...

La nova Llei d'lgualtat de la Generalitat centrara la

Informativo regional. 22/02/22. luita contra la bretxa salarial en la transparéncia
http://hokcab01.almacen.api.auditmedia.es//api/Recortes/d77 R m et S e i e
5fba3-2404-4d30-870c- eba3a7cce064/radio.mp3

Aqui en la onda. Regional. 22/02/22.
http://hokcab01.almacen.api.auditmedia.es//api/Recortes/30b
4fa20-5b97-4454-b0ec-4cf1ad583f5b/radio.mp3

CADENA SER
Las mujeres de la Comunitat Valenciana cobran 5.185 euros
menos que los hombres al afio

Informativo regional 22/02/22.
http://hokcab01.almacen.api.auditmedia.es//api/Recortes/f746
78e3-e709-4ead-bcaa- c219e7f2fe61/radio.mp3

https://cadenaser.com/2022/02/22/las-mujeres-de-la-
comunitat-valenciana-cobran-5185-euros-menos-que-los-
hombres-al-ano/

A PUNT Las mujeres de la Comunitat Valenciana
cobran 5.185 euros menos que los hombre...

Informativo Seguin un informe sobre la brecha salarial elaborado

http://hokcab01.almacen.api.auditmedia.es//api/Recortes/b7e por CCOO y UGT y que han presentado en el Dia

0b196- f2b1-4427-af0f-5d8fa6919586/radio.mp3

LEVANTE
La brecha salarial en la C. Valenciana baja 6,5 puntos en una
década coincidiendo con la subida del SMI

VALENCIA PLAZA
Empresarias y directivas piden el fin de la brecha salarial,

que en la Comunitat se acerca al 20% https://www.levante-emv.com/economia/2022/02/22/brecha-

salarial-c-valenciana-baja-63019536.html
https://valenciaplaza.com/empresarias-y-directivas-piden-el-
fin-de-la-brecha-salarial-que-en- la-comunitat-se-acerca-al-20




EVAP reivindica la igualdad salarial porque
después de mas de dos...

La Asociacién de Empresarias y Profesionales de
Valencia anima a la sociedad a aue se sume el

20minutos

Empresarias y directivas piden el fin de la
brecha salarial, que en la Comunitat...

La Asociacién de Empresarias, Directivas y
Profesionales de Valencia (EVAP) ha convocado un
acto en la Plaza del Ayuntamiento de Valéncia con el...

Solo el 18% de las empresas valencianas
tiene un plan de igualdad

Un total de 2.057 compafiias en la Comunitat deben
registrar el documento para combatir la

alicanteplaza

Evap reivindica la igualdad salarial porque
la brecha sigue superando el 20%

El martes se celebra el dia de la igualdad salarial
-

EUROPA PRESS
EVAP reivindica la igualdad salarial porque después de mas
de dos décadas la brecha sigue superando el 20%

https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-evap-
reivindica-igualdad-salarial-porque-despues-mas-dos-decadas-
brecha-sigue-superando-20-20220220135307.html

20 MINUTOS
Empresarias y directivas piden el fin de la brecha salarial, que
en la Comunitat Valenciana se acerca al 20%

https://www.20minutos.es/noticia/4960753/0/empresarias-y-
directivas-piden-el-fin-de-la-brecha-salarial-que-en-la-comunitat-
valenciana-se-acerca-al-20/

LAS PROVINCIAS
Sdlo el 18% de las empresas valencianas tiene un plan de
igualdad

https://www.lasprovincias.es/economia/empresas/solo-
empresas-valencianas-plan-igualdad-20220222130346-
nt.html#vca%3Dfixed-
btn%26vso%3Drrss%26vmc%3Dtw%26vli%3DEmpresas&ref=

ALICANTE PLAZA
Evap reivindica la igualdad salarial porque la brecha sigue
superando el 20%

https://alicanteplaza.es/evapreivindicalaigualdadsalarialporquela
brechasiguesuperandoel20

DIA INTERNACIONAL POR LA IGUALDAD SALARIAL EQUAL PAY DAY
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AMEPHU y CEOS-CEPYME Huesca organizan
una jornada con motivo del Dia de la...

DiA INTERNACIONAL POR LA IGUALDAD SALARIAL EQUAL PAY DAY
LA IGUALDAD RETRIBUTIVA EN LA AGENDA 2030
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BPW Aragon

RONDA HUESCA
AMEPHU y CEOS-CEPYME Huesca organizan una jornada
con motivo del Dia de la Igualdad Salarial

http://www.rondahuesca.es/2022/02/18/amephu-y-ceos-
cepyme-huesca-organizan-una-jornada-con-motivo-del-dia-de-
la-igualdad-salarial/?fbclid=IwAR3ukBMGXRcM-
IsupK4w3WzZsbL632R6S5s2Fw2TZEcHLIDUZzAIS95d51yBQ

EL ECONOMISTA
Huesca acoge la jornada Equal Pay Day para abordar la
igualdad salarial

https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/11625871/02/22/
Huesca-acoge-la-jornada-Equal-Pay-Day-para-abordar-la-
igualdad-salarial.html

DIRECTIVOS ADEA
Jornada AMPEHU: "La igualdad retributiva en la Agenda
2030"

https://www.directivosadea.com/noticias-socios/amephu-
jornada-igualdad-salarial?page

ONDA CERO
Asociaciones, sindicatos e instituciones apuestan por
adoptar medidas para acabar con la brecha salarial

https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-
valenciana/valencia/audios- podcast/informativos/asociaciones-
sindicatos-institucione/s-apuestan-adoptar- medidas-acabar-
brecha-salarial_2022/02226214dc5e7879d80001faaf07.html

RTVE
TVE. Informativo regional. Min 05:00.

https://www.rtve.es/play/videos/linformatiu-comunitat-
valenciana/1-22-02- 22/6385487/



Nuestras acciones: INICIATIVAS QUE LIDERAMOS

_EPW span VIll Leader Summit 2022

y Profesionales

TARRAGONA

LEADERS SUMMIT

9,10 y 11 de Junio 2022
TARRAGONA

JUEVES 9 de JUNIO

Lleguda de asistentes o Hoteles: HI0 Imperial
Tarraco y Hotel Lauria

Check-in a partir de las 12h

16:00h: Desplazamiento o la  Cdamara
de Comercio. Industria y MNavegacion de
Tarragona

16:30 a 17:30h: Asamblea General Anual BPW
SFAIN
17:30 @ 19:00h: Leaders Summit BPW SPAIN

1%:00 a 21:30h: Coctel Terraza Cémara
de Comercio, Industria y Navegacién de
Tarragona

El Leaders Summit BPW Spain
es un espacio en el que se

reflexiona, debate e intercambian VIERNES 10 de JUNIO
. . P & 56ha BA0h:D 10:00 a M:00h: 1° mesa coloquio. SABADO 11de JUNIO
experiencias y buenas practicas 00ha B:30K: Desayung infracstructuras
. . . 8:45a Q:OOh: Encuentro en el Baled 8:30 a 9:15h: Desayuno en el Hotel
en los diferentes territorios a la vez del Mediterrani Sféfé’:n‘:v';‘&'é’%'.‘i‘:n’em ooz e Rt et vt v st
g 2 Directora Comercial y de Desarroffio de 8:30h: Recogida en el Hotel y visita guiada
. . 9:00h: Desplazamiento al Barrio . den Roain son aiia arsa
que se trabaja en la estrategia Marttimo de Tamagono. Teatier ool | &8 Viontse Addn Domenech rerrasa giesee
Serrallo Directora de Port Ciutat y Servicio de Atencion W
. ., £:30 & 10:00h S 13:00h: Fin del programca
conjunta como Federacion en el goans
ienvenida o cargo de: Puerto de Tenerife
proximo periodo, reuniendo para Autoridados Locales iéfi“ég'éﬁv?sﬁéﬁzsé porsonas, organizacien y
ello a las diferentes asociaciones S o stateg e JER——
R Sra. Desirée Fructuoso Navarro g sujsto a posil
m|em bros de B PW Spaln, y Z:i.sé?’\?;fsrs;gpw SPAIN Jefa Servicios Aeroportuarios y Comercial NDw— —
.. . . Aeropuerto de Castellén do reserva on adee-bpw.com o info@adee-
participando las Juntas Directivas y SECHIdhn Marlr errelic bow.com
lideres de Opinién en Sus 11:00 a 11:30h: Coffee break Fecha Ilimite de inscripcion: 5 de Mayo

territorios.
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Nuestras

BPW Spain

Federacion de Empresarias
v Profesionales

curso formative online

LIDERAZGO FEMENINO
¥ GESTION DE Fecha 25 de enero 2022
EQUIPOS EN EL
ENTORNO Hora 10:30 am

EMPRESARIAL
Informacién de Zoom
ID de reunién;
- ]u 73461766423

Cédigo de acceso:
8ywah?

iCON
CERTIFICACION!

LERP

3P Spain E P —
B & o
e

Dm. l; N l
d@lumug%glanim
el denda

MESA REDONDA: Ciencia y Tecnologia en femenino desde el Altoaragén

Viernes 11 de febrero a las 11:00 h. en |a Sala Conexion
(primera planta, Edificio Servicios Generales) del Parque Tecnolégico Walga

Pilar Bolea Cataldn, matematica, profesora jubilada del drea de didéctica de la matemdtica
Universidad de Zaragoza
Cristina de la Hera Pascual, ma rogramas internacionales de |+d+i. ITAINNOVA

Marina Azpiroz Puente, biotec jectos de |+D+i. Podoactiva

Modera

L, -

Raquel Villacampa Gutiérrez, matemati

sfesora del Centro Universitario de la Defensa-IUMA
Podra seguirse presencialmente y a través de Zoom

£ - Clarciny Tourologia
rero @yl TP Qi Owle  E5ONERG,

..... =

acciones 2022

BPW SPAIN

o

BPW Spain

Faderncion oo Emprosaring
¥ Prolesionales

25 de abril
17.00

DIA INTERNACIONAL DE LAS LETRAS
A
NV 4

Evento Virtual
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BPW Spain
Feoe

8 de marzo Dia de la Mujer

BPW Spain
Federacion de Empresarias
y Profesionales

por la igualdad

|5ﬂ.'§rtad
los derec

#HoldingTheEarth
#WomenForMotherEarth

#EarthDayPledge
#GreenBPW
#NOPIlanetNOLife
#earthday
S humanos
BPW Spain

WWW.BPW-SPAIN.COM

Dia Internacional de la Tierra
22 de Abril

, __Jiﬂ
LRY

)4

-

Sl

BPW Spain
Fodoracibn de Empresarias
y Prolesionales

Foro de Liderazgo BPW Spain
13 de mayo

CZOE==

C/ Diego de Leon 50, Madrid
@30h

;ﬁém e Instituto.
LN

Smns  orooimo  MUJERES
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8,2y 10 de septiembre 2022

inscripciones en www.bpw-spain.org

Asosactn de Empresiras

Il CONGRESO CIUDADES
TRANSFRONTERIZAS
SOSTENIBLES

2022

Ceuta, Espana

BRUSSELS DECLARATION

i,

9 ORGANIZATIONS - OVER 40.000 WOMEN REPRESENTED -1 MISSION:
INCREASING GENDER EQUALITY THROUGHOUT EUROPE

4™ | BPW Spain

Aungue todas las mujeres pueden sufrir
25 de noviembre

violencia de género,
ynif di

idad
son particularmente vulnerables,
Hoy alzamos la voz porque no podemos dejar
anadie atras.

La violencia contra la mujer sigue siendo un
obstaculo para alcanzar la igualdad. el
desarrollo, la paz y el respeto de los derechos

humanos de mujeres y nifias.

Dia Internacional de la Eliminacién de la

. vio,w, contra la Mujer



FORMACION

BPW Spain
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LIDERAZGO FEMENINO
Y GESTION DE
EQUIPOS EN EL

ENTORNO

EMPRESARIAL

DICIEMBRE 2021

Curso Formativo

LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DE
EQUIPOS EN EL ENTORNOEMPRESARIAL

iCON
CERTIFICACION!

46h

BPW Spain

Federacion de Empresarias
y Profesionales

Dotar a las mujeres de conocimientos y
habilidades en cuanto a las funciones y
competencias directivas y la gestién de
equipos de trabajo en empresas
familiares.

Formacion Online

BPW Spain ha ofrecido un

curso formativo online completamente
gratuito para cualquier asociada

de BPW Spain. El curso se ofrecid

a través de una plataforma educativa
con tutores profesionales en el
ambito de liderazgo empresarial.

El curso esta formado por 10 mdédulos
interactivos.

1- Liderazgo Femenino

2- Motivacion

3- Conflicto y Control del conflicto

4- Direccidon de reuniones en empresas

familiares

5- Herramientas para conocerte como
directora

6- Diagnostico personal y eleccion de
prioridades

7- Balance personal del tiempo

8- Gestion eficaz del tiempo en equipos
9- Antes de planificar

10- La planificacion



@@ Actividades 2021
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y Profesionales

Reuniones mensuales todo el afio:
BPW Europe Presidents meeting

Junta Directiva de CEPYME

Junta Directiva CEOE

BPW Spain Junta Directiva

Comisidon de Economia y Politica Financiera de CEOE

Enero - Febrero

* lunes, 10 de enero, COMISION DE DIALOGO SOCIAL CEOE
* jueves, 20 de enero, COMISION DE UNION EUROPEA CEOE
* viernes, 21 de enero, Reunion BPW Spain-ICEX
* martes, 25 de enero, COMISION SEGURIDAD SOCIAL Y PRL CEOE
BPW Spain: Sesion Informativa para Curso Formativo 2022 "Liderazgo femenino y gestién de equipos
en el entorno empresarial”
Encuentro DCH CEOE | Tendencias en Gestién de Capital Humano 2022
* miércoles, 26 de enero, CEOE Reunidén Secretarios Generales Reforma Laboral
* jueves, 3 de febrero, Evento NWORLD - CEOE: "Taxonomia Europea - Pilar de la transicion sostenible y
expectativas para 2022
« jueves, 10 de febrero, Evento Villafafie/AENOR - CEOE: PRESENTACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DEL
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS GRANDES EMPRESAS ESPANOLAS
* viernes 11 de febrero, Dia de la mujer y la nifia en la ciencia BPW Spain y Amephu
* martes, 15 de febrero, Evento Liderazgo Adee Bpw Tarragona
* miércoles, 16 de febrero, Comisidon de Industria CEOE
* martes 22 de febrero, Reivindicacion del Equal Pay Day con REM BPW Marbella
* jueves, 24 de febrero, Junta directiva presencial de BPW Spain en Madrid



@@ Actividades 2022

BPW Spain
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y Profesionales

Marzo a Junio

* 8 de marzo, Dia de la mujer

* BPW Europe, Meeting for support to Ukraine

* miércoles, 9 de marzo, BPW History Il: 1995~Today

* lunes, 14 de marzo, CEOE Reunion AENC Secretarios Generales & Comision Dialogo Social y
Empleo

. UN Stakeholder Consultation on the Organization

* of the Informal Interactive Multi-stakeholder Hearing

* Miércoles 16 de marzo, Virtual Townhall Meeting of Civil Society and United Nations Secretary-
General Anténio Guterres

* Jueves 17 de marzo, CSW 66, BPW Spain Mujeres por el Cambio, evento paralelo ante Naciones
Unidas. NGO CSW

* Viernes 18 de marzo, encuentro Starlight en Evora Portugal, presentacidn internacional del
ODS18 por BPW Spain y Fundacion Starlight.

* viernes, 8 de abril, CEOE Reunidon AENC Secretarios Generales & Comisidon Dialogo Social y
Empleo

* 25 de abril, BPW Spain Dia internacional de las letras, feria de libros virtual

* 29 abril, Foro de Liderazgo de BPW Spain, Liderazgo por el cambio. Madrid

* 9de mayo, CEOE Reunion AENC Secretarios Generales & Comision Dialogo Social y Empleo

*  Viernes 13 de mayo, REUNION DE LA COMISION DE UNION EUROPEA CEOE

* 26 al 29 de mayo BPW Europe Asamblea General y Congreso Europeo. Reykavik, Islandia.

* 9al 1l dejunio Leaders Summit de BPW Spain y Asamblea General.



Actividades 2022

Junio - diciembre

* miércoles, 29 de junio, COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD CEOE
* 7 dejulio, cena solidaria AP Lleida
* 30 de agosto, reunidon del Comité Ejecutivo de BPW Spain.
* lunes, 5 de septiembre, Reunidn juntas BPW Spain- BPW internacional
* Martes 27 de septiembre, Twinning Barcelona — Pola (ltalia)
* 7 de septiembre, IFBPW Financial and Dues Policies,
* 9al 11 de septiembre, Congreso ciudades transfronterizas sostenibles, BPW Spain y BPW Ceuta.
* sabado, 24 de septiembre, Asamblea LEM, Madrid
* martes, 11 de octubre, Informal briefing convened by the Chair of the Third Committee of the GA for
representatives of civil society organizations in consultative status with ECOSOC
* 17y 18 de octubre, encuentro en Bruselas WeGate.
* 26 de octubre, BPW Collaboration, the pathway to strengh, success ans sisterhood.
Bpw Europe Merchandising group
* 27 al 29 de octubre, V Encuentro Internacional Starlight. La Palma.
* 3 denoviembre, G20 The corporate Gender power Gap
* 4. de noviembre Aniversario - Forum Empresa. Lleida
* 15 noviembre, reunién con la Confederacién de plena inclusidon Espana y de CERMI
* 14 noviembre, Open Forum on CSW67
* jueves, 17 de noviembre, PREMIS CAMBRA 2022 (PALAU DE CONGRESSOS LA LLOTJA DE LLEIDA
* Martes, 6 de diciembre Consultations os the Commitee with NGOs in consultative status with ECOSOC
* lunes, 12 de diciembre BPW Europe Presidents Christmas Get Together
Miercoles, 14 de diciembre, fiesta Navidad AP Lleida



Social Media
Links

www.bpw-spain.org

v e o

TWITTER FACEBOOK INSTAGRAM YOU TUBE

LINKEDIN
@BpwSpain @BPWSpainoficial @bpwspain szl‘j’\tlust.)eain JIwww.linkedin.com/in/bpwspain/

BPW Spain

Federacion de Empresarias
y Profesionales


http://www.linkedin.com/in/bpwspain/
http://www.bpw-spain.org/
https://www.youtube.com/channel/UCgTb_VE5NAC96BAJTjrx-xQ

Informacion
Contacto

TELEFONDO
+34 973989228

EMA | L m{ )
INFO@BPWSPAIN.ORG k/ ‘Y

BPW Spain
Federacion de Empresarias
y Profesionales

MAILING ADDRESS
CRTA. C-13 KM 8.5 25191 LLEIDA ESPANA
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