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Abolicionismo

La reprobacién de las practicas de compra de servicios sexuales que instaura el llamado modelo
nordico, preservando al tiempo la penalizacién de las modalidades de proxenetismo, representa
la impugnacion politica de la autorizacién social, arcaica e inmemorial de acceso por precio al
cuerpo de las mujeres — que es en lo que consiste la prostitucion — y la estimacion de que la
demanda desempefia un papel esencial en la vigencia de una institucion fundacional del
patriarcado.

La prostitucidn es considerada en el modelo nérdico una forma de violencia que ratifica y reafirma
la desigualdad que socava el irrenunciable derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, lo que
resulta incompatible con un modelo de sociedad democratica, igualitaria y justa.

Tras 20 afios de aplicacion en Suecia, el modelo nérdico ha demostrado empiricamente que opera
como un mecanismo eficaz en la desactivacion de la industria de explotacidon sexual de mujeres
y niflas y de la demanda, habiéndose reducido de forma notoria el nimero de mujeres
supervivientes en prostitucion, la actividad econémica del proxenetismo y la demanda de sexo
comercial.

Extraido de Charo Carracedo. Breve diccionario de Feminismo. Ed. Catarata.2020

Abuso sexual de nifas, nifios y adolescentes en linea

Esta amenaza hace referencia a todas las formas de abuso sexual facilitadas por las tecnologias
de la informacién y / o difundidas por medios en linea, donde la explotacion, el acoso y el abuso
sexual tienen cada vez mads lugar a través de Internet.

Abuso sexual laboral
Art. 7 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto
de discriminacién por razén de sexo.

Acceso a contenidos inapropiados

A través de la red los menores pueden acceder en pdaginas web con contenidos no adecuados
(violencia, terrorismo, pornografia, sectas, grupos xendfobos o habitos poco saludables). Ante
este problema que nos podemos encontrar, hay algunas soluciones, como la instalacion de
filtros de contenidos.

Sin embargo, no hay mejor filtro que el didlogo con los jévenes para prevenir de los posibles
riesgos. Los consejos y precauciones a adoptar no difieren mucho de los de la vida «no virtual».

Podemos descargarnos filtros gratuitos desde paginas web con utilidades gratuitas de
seguridad, como esta de la Oficina de Seguridad del Internauta, dependiente de INTECO
(Instituto de Tecnologias de la comunicacién), del Ministerio de Industria.

Accion positiva

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y
estructuras existentes (denominadas a veces «Discriminacion positiva») Las acciones positivas
desarrollan el principio de igualdad y la igualdad esta en su fundamento. Consiste en establecer
medidas temporales que corrijan las situaciones desequilibradas como consecuencia de
practicas o sistemas sociales discriminatorios. El objetivo de estas medidas es eliminar barreras
y facilitar la participacién de las mujeres.

La base filosdéfica es sencilla: tratar de manera desigual lo que es desigual para conseguir un
equilibrio. Se trata de lograr que todo el mundo parta de la misma linea de salida, luego, cada
cual que llegue hasta donde le permitan sus posibilidades. Nacieron en Estados Unidos en los
afios sesenta vy se utilizan con las minorias o los colectivos sociales excluidos. “Lejos de
comprometer el principio de la igualdad, constituye una parte esencial del programa para
llevar a cabo este principio”.

Definicién del_ Comité para la igualdad entre hombres y mujeres del Consejo de Europa: “Una
estrategia destinada a establecer la igualdad de oportunidades por medio de unas medidas
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temporales que permitan contrastar o corregir aguellas discriminaciones que son el
resultado de practicas o de sistemas sociales”.

Las acciones positivas se pueden aplicar a cualquier ambito de la vida pero su campo de
actuacion se ha centrado prioritariamente en tres grandes areas: laboral, educativa y
participacién politica. En Europa y América Latina, el término quedo fijado para combatir las
discriminaciones contra las mujeres.

En Espafia, las medidas de accidén positiva estan amparadas constitucionalmente. El Articulo 9.2
de la Constitucion contempla explicitamente que “corresponde a los poderes publicos

promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y

|II

facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y socia

También el Estatuto de los trabajadores en su articulo 17.1 estipula el desarrollo de medidas de
accion positiva: “El Gobierno podrd otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para
fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores desempleados gue encuentren
dificultades especiales para acceder al empleo”.

Acoso sexual

Comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas, no deseado por la victima,
que afecta a la dignidad de mujeres y de hombres. Se incluye aqui, en el trabajo, el
comportamiento de superiores y de colegas (Resolucion del Consejo de la UE, de 29 de mayo de
1990, D.O. ne C 157, de 27/06/1990)

Comportamiento que atenta contra la dignidad de una persona y tiene como propdsito o
produce el efecto de generarle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. (Glosario Herramienta por una comunicacion no sexista, s.d.).

Se trata de un comportamiento sexual, verbal o fisico, no deseado por la persona asediada,
llevado a cabo en diferentes espacios de la vida cotidiana, aprovechandose de una situacién de
superioridad o compafiia y que repercute en las condiciones del entorno haciéndolas hostiles,
intimidatorias y humillantes. El acoso sexual es una expresion mas de las relaciones de poder
que ejercen los hombres sobre las mujeres. Extraido del Informe y recomendaciones del CECV
Machismos cotidianos, base de la violencia contra las mujeres.

Agresion

Accion que atenta contra los derechos y la integridad fisica y psicoldgica de una persona. La
agresion esta caracterizada para ser un abuso de poder de una persona sobre otray, por lo
tanto, se tiene que diferenciar de un malentendido o un conflicto. Una agresion sexista es una
agresion generada por motivos de género u orientacidn sexual, entre otros. Una agresion sexual
es una accién que atenta contra la libertad sexual de una persona.

DDAA (s.a.: Glosario Herramientas por una comunicacion no sexista. Observatorio de las
mujeres en los medios de comunicacién [https://herramienta observatorio de las mujeres
org/glosario/]
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Analisis por género

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los
recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre hombres y
mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Androcentrismo
El hombre como medida de todas las cosas.

Atencién a la infancia

Concepto amplio que abarca la prestacion de servicios tanto publicos como privados,
individuales o colectivos, destinados a cubrir las necesidades de los nifios y de los padres
(Recomendacion 92/241 del Consejo de la UE, de 31.3.92 D.0n2 L 123)

Atencion a personas dependientes
Prestacion de asistencia a personas jévenes, enfermas, de edad avanzada o discapacitadas que
dependen de otra persona.

Auditoria de género
Anidlisis y evaluacién de politicas, programas e instituciones en cuanto a como aplican criterios
relacionados con el género.

Auditoria de seguridad de las mujeres. Urbanismo

Es una herramienta de diagndstico urbano que se basa en un analisis integral de los aspectos
sociales, fisicos y funcionales que condicionan la percepcion de seguridad al espacio desde el
punto de vista de las mujeres.

Las auditorias reinen mujeres para andar en el espacio publico, normalmente por la noche,

evaluar cudl es su percepcion de seguridad e identificar elementos para crear espacios seguros.

Previamente a las caminatas, se realizan talleres de apoderamiento para valorar el
conocimiento de las mujeres sobre su entorno cotidiano, asi como entrevistas, grupos de
enfoque o cuestionarios para recoger informacion.

En concreto, los elementos de las auditorias de seguridad de las Mujeres incluyen:

e Familiarizacién de las organizaciones de mujeres y de las mujeres de la comunidad con
las politicas urbanas.

e Andlisis situacional: mapeo de la infraestructura existente, servicios y equipaciones en
sus comunidades.

e Entrevistas con personas clave (proveedoras de servicios).

e Grupos de discusion (con mujeres, hombres, nifias y nifios en la comunidad, mujeres
con discapacidad, etc.).

e Entrevistas en profundidad para entender los niveles de marginalidad y accesibilidad.

e (Caminatas de reconocimiento de elementos de (in)seguridad., orientadas a observar el
uso del espacio diferenciado por género, a identificar patrones de uso del espacio, la
distribucion de mujeres y hombres en diferentes lugares, el tiempo, el estado de las
infraestructuras, el mobiliario urbano, etc.

e Revisién de resultados y desarrollo de una estrategia para abordar los problemas
identificados.
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La auditoria permite avanzar en el disefio y la gestion del entorno urbano y los espacios publicos
y de relacién integrando criterios de seguridad, género e interseccionalidad, para garantizar el
derecho en la ciudad sin discriminaciones. Implica un trabajo conjunto entre el personal técnico,
las organizaciones de mujeres, otras organizaciones de la sociedad civil y personas que trabajan
en el territorio y tienen un conocimiento de la realidad del contexto. (Ortiz Escalante, Sara
(Colectivo Punto 6). 2014. “Espacio publico, género e (in)seguridad”.)

Barreras invisibles

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitaciéon (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones, para su plena participacion
en la sociedad.

Brecha digital de género

Hay una gran desigualdad para las mujeres en el acceso en las tecnologias de la informacién a
escala mundial. Los medios de informacién y las tecnologias (TIC) son un sector crucial para
conseguir mayor igualdad, democracia y justicia social. Hay varios tipos de brecha digital de
género: ademas de la brecha de acceso, hay una brecha de uso, una brecha de contenidos y una
brecha de habilidades tecnoldgicas.

Brecha salarial de género

“Gender Pay Gap” en salarios por hora. Segun la definicion de Eurostat, la brecha de género no
ajustada a las caracteristicas individuales que pueden explicar parte de las diferencias salariales
entre hombres y mujeres, es la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y el de
las mujeres, expresado como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres. Eurostat lo
calcula Unicamente para los asalariados que trabajan en unidades de 10 y mas trabajadores y en
la ganancia por hora incluye los pagos por horas extraordinarias realizadas, pero excluye las
gratificaciones extraordinarias.

Segun los datos de la Ultima Encuesta de Estructura Salarial del Instituto Nacional de Estadistica
(2012), la retribucion media que reciben las mujeres en Espafia por una hora de trabajo
realizada es un 15,3% inferior a la retribucion de los hombres.

Bullying

El concepto refiere al acoso escolar y a toda forma de maltrato fisico, verbal o psicoldgico que
se produce entre escolares, de forma reiterada y a lo largo del tiempo. El bullying implica una
repeticion continuada de las burlas o las agresiones y puede provocar la exclusidn social de la
victima. Ver cyberbullying.

Caminata o marcha exploratoria. Urbanismo

Es una metodologia desarrollada por la teoria y la practica feminista, en el marco de la
auditoria de seguridad, que se centra en identificar aspectos urbanos relacionados con la
percepcién de seguridad en el espacio publico.

Las marchas exploratorias empezaron a hacerse en el Canad3, en las ciudades de Montreal y
Toronto a principios de los afios 90. En respuesta al incremento de agresiones sexuales contra
las mujeres en la ciudad de Montreal, grupos feministas se organizaron para presionar en el
ayuntamiento porque respondiera a esta problematica. Fruto de estas demandas, y de otras no
solo relacionadas con la seguridad sino también con la vida cotidiana de las mujeres, el
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ayuntamiento de Montreal cred el Comité Mujeres y Ciudad (Femmes te Ville). Y una de las
demandas y acciones que surgié de este consejo es la realizacion de una auditoria de seguridad
de las mujeres, y en particular, a través del desarrollo de marchas exploratorias por diferentes
barrios de la ciudad. La metodologia de las caminatas de reconocimiento de elementos de
(in)seguridad es la siguiente:

Grupos de 4 a 8 personas que pueden ser de mujeres, nifias, niflos, hombres u otros agentes
claves de la comunidad, hacen una caminata por un territorio, barrio y comunidad
cuestionando, analizando y siguiendo un cuestionario, previamente trabajado.

Este cuestionario se acompafia de fotografias, que irdn documentando la caminata.

Las caminatas se pueden realizar a diferentes horas del dia, durante el dia, la noche, el fin de
semana, para identificar diferencias en las experiencias. Muchas de las marchas se realizan por
la noche, cuando la percepcion de inseguridad aumenta.

Las caminatas estan orientadas a observar el uso del espacio diferenciado por género, a
identificar patrones de uso del espacio, la distribucion de mujeres y hombres en diferentes
lugares, el tiempo, el estado de las infraestructuras, el mobiliario urbano, etc.

Durante las caminatas se hacen entrevistas informales a personas usuarias del espacio sobre la
percepcién de seguridad en esa zona.

(Colectivo Punto 6. http://www.punt6.org/2017/11/20/aclaraciones-metodologicas-marchas-
exploratorias-y-recorridos-de-reconocimiento/)

Canal prioritario de retirada de contenidos sensibles. (AEPD)

En septiembre de 2019 la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) presentd este nuevo
recurso. Mediante el mismo, se puede presentar una reclamacién por la existencia de
determinadas imagenes de contenido sexual o que muestran actas de agresion, la difusion sin el
consentimiento de las personas afectadas se estad poniendo en ALTO RIESGO suyos derechos y
libertades, y no ha conseguido su retirada a través de los canales especialmente previstos por el
prestamista de servicios. Lo relevando de este canal es que viene a establecer una via en la cual
las reclamaciones recibidas seran analizadas de forma prioritaria, permitiendo que la Agencia,
como autoridad independiente, pueda adoptar, si hace falta, medidas urgentes que limiten la
difusién y el acceso de los datos personales. https://www.aepd.es/canalprioritario/

Capacitacion

(Para una plena participacion en los procesos de toma de decisiones). En América:
«Empoderamiento»: Proceso de accesion a los recursos y desarrollo de las capacidades
personales para poder participar activamente en modelar la vida propia y la de su comunidad
en términos econdmicos, sociales y politicos.

Carga de la prueba

Cuando una persona presenta una denuncia, en principio le corresponde demostrar que ha sido
victima de discriminacién. En el &mbito de la igualdad de trato entre hombres y mujeres una
directiva establece, basandose en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las comunidades
Europeas, que la carga de la prueba debe recaer en la parte demandada cuando se aporten
indicios de dicha discriminacién. Cuando una persona se considera perjudicada por la no
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aplicacion del principio de la igualdad de trato, y si existe presuncion de discriminacion
corresponde al demandado demostrar que no ha contravenido el principio (sentencia de
17.10.89, asunto C-109/88, Danfoss, aparado 16 de la Recopilacidn de la Jurisprudencia del
Tribunal (1989), p. 3199; Directiva 97/80 del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacion por razéon de sexo).

Centro de acogida
Lugar seguro al que pueden acudir mujeres y nifios victimas de la violencia doméstica (refugio,
centro de crisis, hogar de mujeres).

Ciber violencia y discurso de odio online contra las mujeres.

El estudio publicado por el Parlamento Europeo en 2018 sobre Cyber violencia y discurso de
odio online contra las mujeres, sefiala que “las mujeres también estan amenazadas de forma
abrupta por la violencia en el mundo digital” y que, como ya hemos mencionado anteriormente,
“el 20% de las mujeres jévenes de la Unién Europea han sufrido acoso sexual cibernético (cyber
sexual harassment) y el 14% de las mujeres han sufrido acoso cibernético (cyber stalking) desde
la edad de 15 afios. El discurso de odio ilegal online que apunta a la identidad de género es,
hasta el dia de hoy, equivalente al 3.1% de los informes en plataformas de Internet”. La
investigacion muestra que las mujeres estan siendo especificamente atacadas por la violencia
cibernética y que las mujeres jovenes estan particularmente amenazadas por el acoso sexual y
el acoso sexista.

Ciberacoso

También llamado cyberbullying es el uso de informacién electrénica y medios de comunicacién
como el correo electrénico, redes sociales, blogs, mensajeria instantanea, mensajes de

texto, teléfonos moviles, y websites difamatorios para acosar a un individuo o grupo, mediante
ataques personales u otros medios. Puede constituir un delito penal. El ciberacoso implica un
dafio recurrente y repetitivo infligido a través del medio del contexto electrénico.

Ciberbullying / Ciberacoso

Se trata de una forma de hostigamiento y agresién que se produce entre pares, teniendo como
medio de acceso las tecnologias de la comunicacién, con la intencion de propagar mensajes o
imdagenes crueles, de forma que sean visualizados por mas personas. La rapida propagacion y su
permanencia a Internet potencian la agresién hacia la victima. Segun cifras de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) y la Fundacion Telefdnica, el 55% de los jovenes latinoamericanos
ha sido victima de ciberacoso.

Ciudadania digital

El concepto de ciudadania digital (también denominado ciberciudadania o e-ciudadania) viene
empledndose con dos sentidos hay quien lo utiliza para referirse a la aplicacién de los derechos
humanos y derechos de ciudadania a la sociedad de la informacion, y, por otro, quien lo limita a
aquellas nuevas cuestiones relativas a los derechos y deberes de los ciudadanos que surgen en
el entorno de las nuevas tecnologias.

También existe un empleo menos riguroso que lo hace referente Unicamente a la alfabetizacion
digital de los ciudadanos, sin entrar en cuestiones éticas ni relativas al concepto de ciudadania.
Ha sido definida como las normas de comportamiento que conciernen al uso de la tecnologia,

13


http://es.wikipedia.org/wiki/Correo_electr%C3%B3nico
http://es.wikipedia.org/wiki/Servicios_de_red_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Weblog
http://es.wikipedia.org/wiki/Mensajer%C3%ADa_instant%C3%A1nea
http://es.wikipedia.org/wiki/Mensajes_de_texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Mensajes_de_texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono_m%C3%B3vil
http://es.wikipedia.org/wiki/Delitos_inform%C3%A1ticos
https://e-mujeres.net/glosario/ciberacoso-2/

S % comERNO  MNsTERO
SR> DEESPANA  DEDERECHOSSOCIALES
¥ AGENDA 2030

2 2 A
% § W A
APOYO AL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL % AN d i

Nl 7N F

CON CARGOAL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

BPW Spain

Federacién de empresarias y profesionales

aunque el propio concepto se considera en proceso de definicion permanente a medida que
evolucionan las posibilidades de la tecnologia.

Coeducacion

Un proceso educativo que favorece el desarrollo integral de las personas con independencia del
sexo en el cual estén socializadas y, en consecuencia, entendemos por escuela coeducativa
aquella en la cual se equilibran las carencias con las cuales el alumnado llega al aula a
consecuencia del sexismo que impregna la sociedad; aquella en la cual se eliminan todo tipo de
desigualdades o mecanismos discriminatorios por razén de sexo, identidad y expresion de
género, etnia, diversidad sexual o familiar, caracteristicas sexuales, procedencia o clase social, y
aquella en la cual las alumnas y los alumnos puedan desarrollar libremente sus identidades en
un clima de igualdad real y sin ningun tipo de condicionantes o limitaciones impuestas.

Extraido del Plan director de Coeducacion, 2018: p. 4.

Es educar sin diferenciar los mensajes en funcion del sexo, es decir, un sistema de intervencion
intencionado que, partiendo de la diferencia entre los sexos, tiene como objetivo la
construccién de un mundo comun y no enfrentado.

Extraido de Elementos para una educacion no sexista Feminario de Alicante, 2002.

Comercio sexual
Comercio con seres humanos, en gran parte mujeres y nifios, con fines de explotacidn sexual.

Conciliacion del trabajo y la vida familiar

Introduccién de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental, de atencién
a lainfancia y a personas de edad avanzada, y creacién de una estructura y organizacién del
entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacidn del trabajo y de las
responsabilidades familiares y hogarefias.

Contrato social de género

Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las relaciones entre hombres y mujeres,
segln las cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajo y valor, responsabilidades y
obligaciones. Esta situacion se articula en tres niveles: la superestructura cultural (normasy
valores de la sociedad), las instituciones (sistemas de proteccion de la familia, educativo y de
empleo, etc.) y los procesos de socializacion (sobre todo en el seno de la familia).

Cdnyuges colaboradores

Coényuges de trabajadores, generalmente auténomos o por cuenta propia, que contribuyen en
gran medida al trabajo de éstos, sin recibir necesariamente remuneracion directa por su
trabajo, y que suelen no estar acogidos a la proteccion social.

Corresponsabilidad

Se refiere en el nuevo contrato social de género en el seno de la familia, por el cual se entiende
que la asuncion de las responsabilidades familiares corresponde por igual a mujeres y hombres.
E incluso a hijos e hijas, siendo la educacién en la corresponsabilidad la base para una
redistribucion de los usos del tiempo mas equilibrada.
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Cuenta complementaria
Cuenta oficial distinta de la contabilidad nacional de base pero coherente con ella.

Cultura de la violacién

La violencia sexual es fundamental para subordinar y humillar a las mujeres, y a veces también a
los hombres. No se trata de actos sexuales, sino de actos de poder. Para entenderlo podemos
imaginar un iceberg que en la parte visible muestra las conductas: violacién, abuso o acoso, y
por debajo oculta la ideologia y las formas de pensar que le son favorables: la misoginia, la
cosificacidon y la mercantilizacion del cuerpo de las mujeres, el tabu de su placer, la erotizacién
de la violencia o la confusién sobre el consentimiento.

Este es el caldo de cultivo necesario para que se produzca la violencia directa, la culpabilizacién
y la estigmatizacién de las victimas, asi como la impunidad del agresor, normalizado la
justificacion y la exhibicién de la violencia sexual.

En los afios setenta el feminismo radical cred el concepto cultura de la violacion para combatir
los valores y creencias que la justifican, normalizan y toleran, que contribuyen a evitar las
denuncias por miedo al castigo y favorece la impunidad.

Amada Traba y Chis Oliveira.

Extraido del Breve Diccionario de feminismo. Rosa Cobo y Beatriz Ranea (eds)

Cuota

Proporcidn dada o parte de puestos, escafios o recursos que deben ser atribuidos a un colectivo
especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la que se pretende corregir
un desequilibrio anterior, generalmente en posiciones de toma de decisiones o en cuanto al
acceso a oportunidades de formacién o a puestos de trabajo.

Datos desagregados por sexo
Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexo, que hace posible un analisis
comparativo, un analisis teniendo en cuenta las especificidades del «género».

Déficit democratico
Repercusion que, entre otras causas, una participacion desequilibrada de hombres y de mujeres
tiene en la legitimidad de la democracia.

Delitos contra la libertad e indemnidad sexual a mayores de 18 afios

Agresion sexual (articulo 178 a 180 CP): Cualquier atentado contra la libertad sexual de otra
persona, realizado con violencia o intimidacién. Cuando la agresién sexual consista en acceso
carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros corporales u objetos por alguna
de estas vias se considerard una violacion.

Abuso sexual (articulo 181 CP): Cualquier atentado contra la libertad sexual de otra persona,
realizado sin violencia o intimidacién, pero sin que medio consentimiento. Se entendera que no
ha existido consentimiento, en todo caso, cuando los actos:

Se realizan sobre personas que se encuentran privadas de sentido, o con trastorno mental.
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Se anule la voluntad de la victima mediante sumisién quimica (uso de farmacos, drogas o
cualquier otra sustancia natural o quimica idénea con este fin).

El consentimiento se obtenga prevaleciéndose de una situacion de superioridad manifiesta que
coarto la libertad de la victima.

Acoso sexual (articulo 184 CP): El delito se comete cuando se solicita a una persona (para si, 0
para un tercero) favores de naturaleza sexual, en el ambito de una relacion laboral, docente o
de prestacion de servicios, provocando con esto en la victima una situacion objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante.

Democracia paritaria

Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mujeres y por hombres, en la cual la
representacion equilibrada de ambos en las funciones decisorias de la politica es condicion
previa al disfrute pleno y en pie de igualdad de la ciudadania, y en la cual unas tasas de
participacién similares o equivalentes (entre el 40 y el 60%) de mujeres y hombres en el
conjunto del proceso democratico es un principio de democracia.

Derechos derivados

Derechos, especialmente de seguridad social o de residencia, que se le reconocen a una
persona pero que son resultantes y dependientes de su relacién (generalmente de parentesco,
matrimonio cohabitacion) con otra persona.

Derechos digitales

El Congreso ha aprobado el 18/10/2018 por unanimidad la nueva Ley Orgénica de Proteccion de
Datos, que ha recibido como apellido "y de Garantia de los Derechos Digitales" incluye un titulo
especial con una partida de 17 nuevos derechos relativos a la vida virtual.

1. Derecho a la neutralidad de Internet. El concepto de la neutralidad de la red se basa en el
hecho que todos los paquetes de datos que viajan por Internet tienen que ser tratados de la
misma forma independientemente de su contenido. Aunque la red no es neutral y nunca lo ha
sido, respetar este principio impide que las operadoras establezcan un canal rapido para
contenidos a los cuales los intereso dar prioridad (de pago).

2. Derecho de acceso universal a Internet. "Todos tienen derecho a acceder en Internet
independientemente de su condicion personal, social, econémica o geografica", ha
determinado el Congreso. En virtud de esta ley, el Estado tendra que garantizar "un acceso
universal, asequible, de calidad y no discriminatorio para toda la poblacién". La redaccion de la
norma hace hincapié a superar la brecha de género, la generacional (prevé "acciones dirigidas a
la formacién y el acceso a las personas mayores", aungue no especifica qué) y la rural. También
exige "garantizar condiciones de igualdad para las personas que cuentan con necesidades
especiales" en sus conexiones a Internet.

3. Derecho a la seguridad digital. "Los usuarios tienen derecho a la seguridad de las
comunicaciones que transmiten y reciben a través de Internet". Ademas, afiade que "los
proveedores de servicios de Internet informaran los usuarios de sus derechos".

4. Derecho en la educacién digital. Todos los planes educativos tendran que incluir a partir de
ahora mdédulos para aprender a usar las nuevas tecnologias digitales.
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5. Proteccion de los menores en Internet. El Congreso ha recogido en la ley que las familias y
tutores "procuraran que los menores de edad hagan un uso equilibrado y responsable de los
dispositivos digitales" para "garantizar el adecuado desarrollo de su personalidad y preservar su
dignidad y sus derechos fundamentales". La ley también avisa que una "intromision ilegitima en
sus derechos fundamentales" mediante la publicacién de sus imagenes en redes sociales sera
perseguida por la Fiscalia.

6. Derecho de rectificacidn en Internet. Ahora, ademas de con datos inexactos o falsas en
medios de comunicacidn, se podra ejercer el derecho de rectificacién por vulneracién del honor
o la intimidad tanto contra medios como contra comentarios en redes sociales.

7. Derecho a la actualizacion de informaciones en medios de comunicacion digitales. Con este
derecho el Congreso reconoce la posibilidad de "solicitar motivadamente de los medios de
comunicacion digitales la inclusion de un aviso de actualizacion basta visible junto a las noticias
que lo conciernan”.

8. Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral. Detalla la
privacidad de los trabajadores y funcionarios en el uso de los dispositivos electronicos
necesarios para el trabajo y que los suministro su empleador. Este solo podran acceder a ellos
para "controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la
integridad de estos dispositivos".

9. Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral. Especifica que los jefes no podran
aprovechar las herramientas digitales, como por ejemplo redes sociales o programas de
mensajeria instantanea, para contactar con sus trabajadores fuera del horario laboral o durante
sus periodos de descanso.

10. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia y de grabacion de
sonidos en el puesto de trabajo. Los empleadores podran instalar cdmaras para el control de los
trabajadores y empleados publicos. Sin embargo, solo se podran instalar micréfonos cuando
"resultan relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas
derivados de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo".

11. Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el ambito
laboral. Los empleadores podran usar sistemas de geolocalizacion para comprobar la ubicacién
de sus trabajadores, siempre que se informe a los empleados y sus representantes "sobre la
existencia y caracteristicas de estos dispositivos". "Igualmente tendran que informarlos sobre el
posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento y
supresién", recoge la ley.

12. Derechos digitales en la negociacién colectiva. Se reconoce el derecho al hecho que los
convenios colectivos establezcan "garantias adicionales de los derechos y libertades
relacionados con el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y la salvaguardia de
derechos digitales en el ambito laboral".

13. Proteccion de datos de los menores en Internet. La ley establece que los centros educativos
y cualquier persona que desarrollo actividades con menores de edad tendrdn que contar con el
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consentimiento del menor o de sus representantes legales. La edad minima para consentir se
rebaja desde los 16 a los 14 afios de edad.

14. Derecho al olvido en buscas de Internet. Se han aprobado dos derechos al olvido. El primero
se basa en su aplicacién mas: permite impedir que los buscadores asocian informacién antigua
al nombre de una persona. También se otorga derecho a ejercerlo cuando los datos que
aparezcan en una busca de su nombre sean "inadecuados, inexactos, no pertinentes, no
actualizados o excesivos o hubieron acontecido como tales por el transcurso del tiempo,
teniendo en cuenta las finalidades para los cuales se recogieron o trataron, el tiempo
transcurrido y la naturaleza e interés publico de la informaciéon®.

15. Derecho al olvido en servicios de redes sociales y servicios equivalentes. Detalla que "toda
persona tiene derecho al hecho que sean suprimidos los datos personales que lo conciernany
que hubieran sido facilitados por terceros para su publicacién por los servicios de redes
sociales" cuando estos sean "inadecuados, inexactos, no pertinentes, no actualizados o
excesivos". Si la subida de esos datos en las redes sociales se hubiera producido durante la
minoria de edad del afectado, el Congreso ha determinado que esta retirada tendra que
producirse "sin mas dilacion".

16. Derecho de portabilidad en servicios de redes sociales y servicios equivalentes. Se reconoce
el derecho a transmitir contenidos y datos personales de una red social a otra de manera
automatica, "siempre que sea técnicamente posible".

17. Derecho al testamento digital. Se crea el derecho a elaborar un testamento con
instrucciones especificas para los perfiles de las redes sociales. El Congreso también concede a
los familiares de un muerto la posibilidad de tener acceso a los datos referentes en su vida
digital si lo solicitan.

Derechos en materia de procreacién. Derechos reproductivos

Derecho de toda persona o pareja a decidir libre y responsablemente cuantos hijos desea tener,
cuando han de nacer y con qué separacion temporal entre ellos, asi como derecho a disponer
de la informacién y los medios para llevarlo a cabo, y a acceder al mayor nivel posible de salud
en materia sexual y de procreacion.

Derechos humanos especificos de la mujer
Derechos de la mujer y de la nifia, incluidos los derechos en materia de procreacién, como parte
inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos universales.

Derechos individuales
Derechos directamente ligados al individuo (por oposicion a los derechos derivados).

Derechos sexuales

Autonomia y autodeterminacion en el ejercicio de la sexualidad, que incluye el derecho en el
placer fisico, sexual y emocional, el derecho a la libertad en la orientacion sexual, el derecho a la
informacién y educacion sobre la sexualidad y el derecho a la atencidn de la salud sexual y
reproductiva para el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social.
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Desagregacion del mercado de trabajo
Politicas con las que se pretende reducir o suprimir la segregacién vertical y horizontal en el
mercado de trabajo.

Desempleo

Proporciéon de personas, comparadas con el total de la poblacién activa, inscritas como parados,
en busca de trabajo y disponibles para trabajar en un momento dado. (Encuesta sobre la
poblacion activa de la comunidad Europea).

Desempleo oculto
Situacién de los parados que no cumplen los requisitos para figurar en los sistemas nacionales
de desempleo (requisitos que pueden excluir, especialmente, a las mujeres).

Dicotomia sexual

Forma de sexismo. Consiste a tratar las mujeres y los hombres como si fueron absolutamente
diferentes, en cuenta de dos grupos que tienen muchos parecidos y algunas diferencias. Se
asigna a los hombres los atributos que son mas valorados en sociedades patriarcales: la
actividad, la capacidad de abstraccion, el conocimiento ldgico, etc.

Diferencia de retribucién entre mujeres y hombres
Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres.

Diferencia debida al género
Diferencia existente entre mujeres y hombres, en cualquier ambito, por lo que respeta a sus
niveles de participacion, acceso a los recursos, derechos, remuneracién o beneficios.

Diferencial retributivo entre mujeres y hombres
Diferencias de sueldo que existe entre hombres y mujeres como resultado de la segregacion en
el trabajo o de la discriminacién directa.

Dignidad en el trabajo
Derecho al respeto, y, en particular, a un lugar de trabajo libre de acoso sexual o de otro tipo
(Resolucién 90/C del consejo 157/02, de 29 de mayo de 1998, D.O n2 C 157)

Dimensién de la igualdad
Aspecto relativo a la igualdad, en cualquier situacion.

Dimension del género
En cualquier situacidn, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre y de la mujer
debidas a los roles que tradicionalmente se los ha asignado.

Directivas sobre la Igualdad de género

Directivas que amplian el alcance del principio de la igualdad de trato entre hombres y mujeres
(que inicialmente, en el Tratado de Roma, sélo se referia a la remuneracion). Este principio ha
ido amplidndose al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales y a las
condiciones de trabajo (Directiva 76/207/CEE del consejo, de 9 de febrero de 1976, D.O. n2 L
039 de 14/02/1976), a los regimenes legales de seguridad social (Directiva 79/7/CEE del
consejo, de 19 de diciembre de 1978, D.O. n2 L 006 de 10/01/1979), a los regimenes
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profesionales de seguridad social (Directiva 86/378/CEE del Consejo de 24 de julio de 1986 D.O.
n? L 225 de 12/08/1986), a quienes ejerzan una actividad autdonoma, incluidas las actividades
agricolas ( Directiva 86/613/CEE del Consejo de 11 de diciembre de 1986 D.O. n2 L 359 de
19/12/1986), a la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia
(Directiva 92/85/CEE del consejo, de 19 de octubre de 1992, D.O. n2 L 348 de 28/11/1992) y al
permiso parental (Directiva 96/34/CE del consejo de 3 de junio de 1996, D.O. n2 L 145 de
19/06/1996).

Discriminacion directa (en funcion del sexo)
Situacién en la que se trata a una persona menos favorablemente en razén de su sexo.

Discriminacion indirecta (en funcion del sexo)

Situacién en la que una ley, un reglamento, una politica o una préctica, aparentemente
neutrales, tienen un impacto desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno u
otro sexo, a menos que la diferencia de trato pueda justificarse por factores objetivos (Directiva
76/207/CEE del consejo, de 9 de febrero de 1976, D.O. n2 L 039 de 14/02/1976).

Discriminacion positiva
Véase “Accidn positiva”

Distribucion del trabajo remunerado y no remunerado en funcion del género
Véase «Division del trabajo (en funcién del «género»)»

Diversidad

Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias, procedencias étnicas,
orientacion sexual, competencias, conocimiento y experiencias de vida de las personas de un
colectivo dado.

Division del trabajo (en funcion del género)
La divisién del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la vida
privada como en la publica, en funcién de los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Economia sumergida. Trabajo sumergido

Actividades econdmicas no remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar propio, de
parientes o de amigos, con caracter de reciprocidad, incluido el trabajo doméstico diario y una
gran variedad de actividades de autoaprovisionamiento. Actividad profesional, Unica o
secundaria, remunerada y no ocasional, pero no (o raramente) sometida a obligaciones
estatutarias, reglamentarias o contractuales, con exclusién de las actividades sumergidas
propias de la economia delictiva.

Educacion afectivo-sexual

La educacioén afectivo-sexual busca el desarrollo integral de las personas a través de todos los
niveles: social, relacional, psicoldgico y bioldgico. Las personas somos seres sexuados desde que
nacemos hasta que morimos vy la vivencia de nuestra sexualidad implica nuestra relacion con
nuestra identidad, nuestro cuerpo, nuestras emociones, nuestros afectos y nuestras relaciones.

La educacioén afectivo-sexual es una educacién enfocada al bienestar pleno de las personas ya
que facilita una gestion positiva de las relaciones afectivo-sexuales, potenciando relaciones de
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cuidado, respeto y buen trato. Se trata de una educacion que pone en alza el respeto por los
valores humanos basicos: igualdad y equidad entre sexos, corresponsabilidad, autoestima,
escucha, comunicacién, cuidados, asertividad, empatia y respeto hacia la diversidad.

Plantea el conocimiento en positivo del propio cuerpoy de los cambios fisicos, psiquicos y
emocionales que se producen durante el crecimiento y durante la vida, asi como las diferencias
y semejanzas entre los distintos cuerpos y personas.

Favorece la reflexion y el aprendizaje acerca del mundo de los afectos, las emociones, los
sentimientos y las relaciones entre las personas, aportando herramientas y habilidades para
reforzar el autoconocimiento, la autoestima, el respeto mutuo, el buen trato y lograr asi
satisfacer los deseos y necesidades de cada persona.

La educacién afectiva sexual debe impulsar la toma de conciencia del machismo inherente en la
construccién de la sexualidad en nuestra cultura y del riesgo que implica principalmente para el
bienestar de las mujeres.

Extraido del Monografico Coeducacion y educacién afectivo-sexual. Fundacion Mujeres.

Empleo ilegal

Trabajo que no se ejerce a jornada completa y de manera permanente: a tiempo parcial, de
noche o en fines de semana, con contrato de duracién determinada, trabajo temporal o en
subcontratacion en la propia casa, teletrabajo y trabajo a domicilio.

Empleo. Trabajo remunerado irregular y precario.
Empleo ocasional y generalmente no regido por un contrato en regla ni reglamento salarial o de
proteccién social.

Empoderamiento

El concepto de empoderamiento se relaciona con el poder entendido, no como dominacion
sobre los demas, sino como capacidad de las mujeres de aumentar su auto-confianza e influir
en los cambios. En Beijing +15, entre otras resoluciones se aprobd trabajar por el
empoderamiento econdmico de las mujeres. Este concepto hace referencia a la capacitaciéon
para la emancipacion que adquieren las mujeres ante su propia vida, junto al poder colectivo
que les dota de estrategias para producir cambios socioculturales. Véase «Capacitacion»

Encuesta sobre el uso del tiempo

Medicién del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relacién con el trabajo
remunerado y no remunerado, las actividades mercantiles y no mercantiles, el tiempo dedicado
al ocio y a si mismas.

Equal pay day

Es una iniciativa de la Federacion Bussiness Professional Women. Consiste en un evento
internacional para ilustrar la brecha salarial existente entre mujeres y hombres. El dia de
celebracién simboliza el nimero de dias de mas que una mujer tiene que trabajar para cobrar lo
mismo que un hombre. En el caso espafiol, esta diferencia se traduce en 418 dias (365+53), de
ahi que la celebracion se realice el 22 de febrero fecha acordada desde 2010 como el «Dia
internacional por la igualdad salarial»
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Equidad entre hombres y mujeres

Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato o de un
trato diferente, pero que se considera equivalente en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

Equilibrio en la paridad

La igualdad formaly la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido de este
principio. Hay que avanzar, por un lado, a la participacién equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decision publica y politica y, por otra, en la participacion equilibrada
también en el &mbito privado promoviendo la corresponsabilidad en las tareas de crianza, de
cura y domésticas, de acuerdo con un reparto equitativo de los tiempos y tareas.

Pla director coeducacion. Generalitat Valenciana. Conselleria de Educacidn.

Escuela coeducativa
El modelo de escuela coeducativa presupone que el profesorado reconozca las formas con las
que el sexismo se manifiesta en el centro e incluso llega a reconocerse como parte implicada en

la produccién de esa desigualdad. La escuela es una institucién que contempla la eliminacién de

las desigualdades sexuales y de las jerarquias de género. Atiende las necesidades de los grupos
mas que de los individuos y a las diversidades culturales. Reconoce la no neutralidad escolar.
Crea nuevos érdenes discursivos temporales y espaciales. Prepara a los individuos para el
mundo laboral y la esfera privada y familiar.

Extraido de Amparo Tomé. https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/formacio-
sensibilitzacio/recursos/glossari/d-1285875545803.html

Espacio domeéstico

Se identifica con el dmbito reproductivo, con el espacio de la “inactividad” donde tiene lugar la
crianza, los afectos y la cura de las personas dependientes, es decir, donde se cubren las
necesidades personales. En este espacio es donde se ha colocado tradicionalmente en las
mujeres.

Extraido del Informe y recomendaciones del CECV Machismos cotidianos, base de la violencia
contra las mujeres.

Espacio privado

Es el espacio y el tiempo propio que no se da a otras personas, que se procura para si mismas,
alejadas del espacio doméstico o del publico, es este espacio donde las personas se cultivan
para proyectarse después en el ambito publico. En el caso de las mujeres se tiende a
confundirlo con el doméstico.

Extraido del Informe y recomendaciones del CECV Machismos cotidianos, base de la violencia
contra las mujeres.

Espacio publico

Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de la actividad, donde tiene lugar la vida
laboral, social, politica, econdmica, es el lugar de participacion en la sociedad y del
reconocimiento. En este espacio es donde se han colocado los hombres tradicionalmente.
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Extraido del Informe y recomendaciones del *CECV Machismos cotidianos, base de la violencia
contra las mujeres.

Estadisticas desagregadas por sexo
Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexos, para poder proceder a un
analisis comparativo. A estas estadisticas se les llama a veces «desagregadas por género».

Estereotipos

Generalizacion de las atribuciones sociales sobre una persona por causa de su pertenencia a un
grupo determinado. Los estereotipos son habituales en comunicacion por ser creencias y
saberes compartidos: facilitan el mecanismo sobreentendido que la hace fluida.

Esterilizacion forzada

Forma de violencia consistente en la realizacion de cualquier procedimiento que produzca la
incapacidad permanente de reproduccion sexual sin el conocimiento, el consentimiento o la
autorizacion de la persona que se ve sometida a esta practica, y cuando se realiza sin que exista
una amenaza o riesgo serio para la salud o para la vida.

Estudios sobre la mujer

Enfoque académico, generalmente interdisciplinario, del andlisis de la condicién femeninay de
las correlaciones existas, asi como de lo relativo a las diferencias hombre-mujer en todos los
demds dmbitos.

Etica feminista
La ética feminista se define «por su compromiso explicito para repensar la ética con el objeto de
corregir cualquier forma de sesgo masculino». (Jaggar, 1996).

Evaluacion comparativa
Establecimiento de un criterio, norma preferencia con respecto al que pueden fijarse objetivos
y evaluarse los progresos realizados.

Evaluacion del impacto en funcién del género

Examen de las propuestas politicas, para analizar si afectaran a las mujeres de forma diferente a
que a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Evaluacion global teniendo en cuenta el género
Control de cualquier propuesta de politica para verificar que se haya evitado sus posibles
efectos discriminatorios y que se promueve la igualdad.

Explotacion sexual de nifias, nifilos y adolescentes en linea

Incluye todos los actos de naturaleza sexual cometidos contra una nifia, nifio o adolescente por
medio de la utilizacion de Internet como medio para explotar sexualmente. También incluye el
uso de las TIC, el que da como resultado imagenes o materiales que documentan la explotacion
sexual con la intencion de producir, difundir, comprar y vender.
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Exposicion a contenidos nocivos

Se refiere al acceso o exposicion de nifias, nifios y adolescentes, de manera intencionada o
accidental, al contenido violento, de indole sexual o generador de odio, siendo perjudicial para
su desarrollo.

Familia

A nivel juridico entendemos por familia como “el conjunto de personas unidas por el
matrimonio, o por los vinculos de parentesco (natural o de adopcidn), estableciendo ademas
unos ordenes de relaciones: las conyugales, las paternos- filiales y las que genéricamente se
llama parentales”. Entre la acepcién amplia y la estricta de qué es familia, cabe una acepcién
técnico-juridica como “el conjunto de personas entre las que median relaciones de matrimonio
o de parentesco (consanguinidad, afinidad o adopcién) a las que la ley atribuye algun efecto
juridico”.

Fuente Legalitas.com

Familia extensa

La familia “extensa o consanguinea” se compone de mas de una unidad nuclear, se extiende
mas alla de dos generaciones y estd basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de
personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas; por
ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a los
hijos politicos y a los nietos.

Fuente legalitas.com

Feminismo

“El feminismo es un movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales del siglo
XVIIl 'y que supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo o colectivo humano, de la
opresion, dominacion, y explotacidon de que han sido y son objeto por parte del colectivo de
varones en el seno del patriarcado bajo sus distintas fases histéricas de modelo de produccién,
lo cual las mueve a la accidn para la liberacién de su sexo con todas las transformaciones de la
sociedad que aquélla requiera” Victoria Sau

Un discurso politico que se basa en la justicia. Se articula como filosofia politica y movimiento
social. Una ética y una forma de estar en el mundo.

Feminizacion de la pobreza
Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la pobreza entre las mujeres.

Formacién profesional

Toda forma de educacién con vistas a la cualificacién para una profesién, un oficio o un empleo
dados, o que proporciona las competencias exigidas para los mismos. (Asunto 293/83, Gravier,
Recopilacion de la Jurisprudencia del Tribunal (1.985).

Género

Tomado en sentido sociolégico. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por
oposicidn a las bioldgicas) entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el
tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una
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misma cultura. El concepto de género es la categoria central de la teoria feminista. La nocion de
género surge a partir de la idea de que lo “femenino” y lo “masculino” no son hechos naturales
o bioldgicos, sino construcciones culturales. Por género se entiende, como decia Simone de
Beauvoir, “lo que la humanidad ha hecho con la hembra humana”. Es decir, todas las normas,
obligaciones, comportamientos, pensamientos, capacidades y hasta caracter que se han exigido
que tuvieran las mujeres por ser biolégicamente mujeres.

Género no es sinénimo de sexo. Cuando hablamos de sexo nos referimos a la biologia —a las
diferencias fisicas entre los cuerpos de las mujeres y de los hombres—, y al hablar de género, a
las normas y conductas asignadas a hombres y mujeres en funcién de su sexo.

Grooming

El término se refiere a las estrategias que realiza un adulto para ganar la confianza de un nifio,
nifia o adolescente, a través de Internet, con el propdsito de abusar o explotar sexualmente. Un
adulto es quien siempre ejerce el grooming.

Hay dos tipos de grooming: el primero es cuando no hay la fase previa de relacidén y generacién
de confianza pero el acosador consigue obtener fotos o videos sexuales del menor para
extorsionar. El segundo es cuando hay una fase previa donde el acosador busca generar
confianza, consiguiendo que los menores libren material sexual por si mismos para volver-
objeto de chantaje. Suele hacerse pasar por un menor, manipular a través de los gustos y
preferencias de la victima y utilizar el tiempo para fortalecer el vinculo.

Hardsexting

Categoria conceptual que comprende las mismas acciones ya mencionadas en la anterior
categoria, pero en relacion con fotografias o videos donde la persona se muestra desnuda o
semidesnuda.

Horario flexible

Formulas de jornada laboral que ofrecen una gama de posibilidades en cuanto a las horas
trabajadas y los arreglos de rotaciones, turnos u horarios de trabajo diarios, semanales,
mensuales o anuales.

|ldentidad Digital

Es el conjunto de informacién sobre una persona o una organizacion expuesta en Internet:
datos personales, imagenes, noticias, comentarios, gustos, amistades, aficiones, etc. que
conforma una descripcion de dicha persona en el plano digital.

En internet, la identidad digital es la imagen que quieres que los demas tengan de ti. Es tu
marca digital y dependerd de lo que tu muestres, de lo que tu publiques en internet. La
reputacion es la imagen que los demas tienen de ti. En la comunicacidn electrdnica lo que prima
es la imagen que se quiere mostrar a terceros. [1]

Todas las actividades en la red (visitas a la web, clics en un enlace, comentarios en un blog,
colgar una foto o un video...) quedan registradas y dificilmente se borran. El conjunto de todos
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estos pasos en Internet forma parte de la identidad digital de una persona, de quien
posteriormente se pueden buscar y recuperar gran parte de las acciones, comentarios y
opiniones que ha dejado en la red.

Caracteristicas de la identidad digital

Es social. Se construye navegando por las redes sociales a partir del reconocimiento de los
demas sin ni siquiera llegar a comprobar si esa identidad es real o no.

Es subjetiva. Depende de cdmo los demds perciban a esa persona a través de las informaciones
que genera.

Es valiosa. A veces personas y empresas navegan por las redes sociales para investigar la
identidad digital de un candidato o una candidata y tomar decisiones sobre él o ella.

Es indirecta. No permite conocer a la persona directamente sino las referencias publicadas de
esa persona.

Es compuesta. La identidad digital se construye por las aportaciones de la misma personay
también por otras personas sin la participacion o consentimiento de esa persona.

Es real. La informacién de la identidad digital puede producir efectos positivos y negativos en el
mundo real.

Es dindmica. La identidad digital no es una foto instantanea sino que estd en constante cambio
o modificacion.

[1]https://moodle201718.ua.es/moodle/pluginfile.php/39736/mod_resource/content/7/identid
ad/page_02.htm

lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econdmica, politica y social. Lo contrario
de la igualdad es la desigualdad, no la diferencia.

lgualdad de retribucién por un trabajo del mismo valor

lgualdad de remuneracién por un trabajo al que se le atribuye un valor igual, sin que haya
discriminacion por razones de sexo o de estado civil en ningln aspecto relativo al salario o a las
condiciones de retribucion (articulo 141 (antiguo 119) del Tratado).

lgualdad de trato entre mujeres y hombres
Ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razones de sexo. (Véase también
«Discriminacién directa» y «Discriminacioén indirecta»).

lgualdad entre los sexos

Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y
de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se
tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de hombres y mujeres.
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lgualdad entre mujeres y hombres
Principio de igualdad de derechos y de trato entre hombres y mujeres. (Véase «lgualdad entre
los sexos»).

Inclinacion / orientacion sexual
Preferencia sexual por una persona del mismo sexo o del otro (homosexualidad, lesbianismo,
heterosexualidad bisexualidad).

Inclusién

Supone aceptar y valorar la diversidad y las diferencias como elemento positivo y enriquecedor
y que esto no suponga nunca ni desigualdad ni discriminacion. Asi mismo supone reconocer y
tener en cuenta la existencia de una barrera afiadida para todas las mujeres que forman parte
de los colectivos con necesidades especiales: la barrera de género.

Pla director coeducacion. Generalitat Valenciana. Conselleria de Educacion.

Individualizacion de los derechos
Desarrollo de sistemas impositivos y de seguridad social que confieren derechos directamente a
la persona.

Insensible a las diferencias de género
Relativo a politicas, programas o instituciones que no tienen en cuenta las particularidades de
hombres y mujeres (frente a las que las tienen en cuenta y a las no discriminatorias).

Integracion de la igualdad de oportunidades / perspectiva de género
Véase «integracion del factor igualdad en el conjunto de las politicas.».

Integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas /

transversalidad

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y
recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad,
teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de planificacion sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otros cuando se aplique, supervisen y evalien (Comunicacion
de la Comisién COM (96) 67 final, de 21/02/96.)

Interseccionalidad

Taly como lo expresan las Naciones Unidas (2006) en el Estudio a fondo sobre todas las formas
de violencia contra la mujer. Informe del Secretario General. Asamblea General
A/61/122/Add.1: La interseccion de la dominacion masculina con la raza, el origen étnico, la
clase, la casta, la religion, la cultura, el lenguaje, la orientacién sexual, la condicién de migrante
o de refugiada vy la discapacidad — frecuentemente denominada “interseccionalidad” — opera en
muchos niveles en relacién con la violencia contra la mujer. La discriminacion multiple moldea
las formas de violencia que experimentan las mujeres. Determina que algunas mujeres tengan
mas probabilidad de ser blanco de determinadas formas de violencia porque tienen una
condicién social inferior a la de otras mujeres y porque los infractores saben que dichas mujeres
tienen menos opciones de obtener asistencia o formular denuncias.”
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Lenguaje sexista

El sexismo linglistico es el uso discriminatorio del lenguaje, que se hace por razdon de sexo. “El
lenguaje no es sexista en si mismo, si lo es su utilizacién. Si se utiliza correctamente también
puede contribuir a la igualdad y a la visibilizacién de la mujer”. Eulalia Lledd

Mientras que el sexo es un rasgo bioldgico que poseen algunos seres vivos, el género gramatical
es un rasgo inherente a determinados tipos de palabras, que sirve para clasificar los sustantivos
en masculinos y femeninos y, en el caso de los adjetivos y determinantes, para establecer su
concordancia. El sistema lingUistico del castellano ofrece posibilidades para que no se produzca
discriminacion sexual en su uso, que no faltan a la gramatica, ni contravienen el principio de
economia del lenguaje, sino todo lo contrario, ya que la mayoria se caracterizan, precisamente,
por su brevedad. Ej. Alumnado en vez de alumnos.

Una manera de advertir este sexismo estriba en aplicar la “regla de inversién”, que consiste en
probar si el texto es correcto al sustituir los términos femeninos por los correspondientes
masculinos, y viceversa.

Machismo

Es un discurso de la desigualdad. Consiste en la discriminacién basada en la creencia de que los
hombres son superiores a las mujeres. En la practica, se utiliza machismo para referirse a los
actos o las palabras con las que normalmente de forma ofensiva o vulgar se muestra el sexismo
gue subyace en la estructura social.

Mainstreaming

‘El mainstreaming de género es la organizacion (la reorganizacién), la mejora, el desarrolloy la
evaluacién de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas.” Definicion del Grupo de
expertos del Consejo de Europa, Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologiay
presentacion de “buenas practicas”. Informe final de las actividades del Grupo de especialistas
en mainstreaming (EG-S-MS), (version espafiol e inglés), Instituto de la Mujer, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Serie documentos, nimero 28, Madrid, 1999, p. 26.

Maltrato de mujeres
Violencia ejercida contra las mujeres por su pareja (Véase «Violencia doméstica / violencia en la
familia»).

Materiales de abuso sexual de nifias, nifflos y adolescentes generados de forma
digital

Es la produccién artificial, a través de medios digitales, de todo tipos de material que represente
nifias, nifios y adolescentes participando en actividades sexuales y / o de forma sexualitzada,
para aparentar que los hechos que se encuentran representados son reales.

Micromachismos

Maniobras interpersonales que utilizan los varones para mantener, reafirmar y recuperar el
dominio sobre las mujeres o para resistirse al aumento de poder de ellas o para aprovecharse
de dicho poder. Es la «violencia invisible» Término acufiado por Luis Bonino.

28



b -s’ DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

2 2 A
% § W A
APOYO AL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL % AN d i

Nl 7N F

CON CARGOAL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

ol w #  GOBIERNO MINISTERIO

BPW Spain

Federacién de empresarias y profesionales

No discriminatorio respecto al sexo / no sexista
Sin repercusion, positiva o negativa, diferenciadora en cuanto a las correlaciones sexistas o la
igualdad entre hombres y mujeres.

Paliza feliz / Happy slapping

Es una forma de ciberbullying que se presenta cuando una o varias personas golpean a un
individuo mientras el incidente es grabado para ser difundido en las redes sociales. El objetivo
es burlarse de la victima.

Paridad

La nocidén de paridad nace politicamente en Europa. La expresién “democracia paritaria” se
lanza en un coloquio organizado en 1989 en Estrasburgo por el Consejo de Europa en el que la
igualdad entre hombres y mujeres se plantea como una cuestién politica. Pero fue en 1992
cuando la paridad queda fijada. A peticién de la Comisién de las Comunidades Europeas, tuvo
lugar el 3 de noviembre de 1992, en Atenas, la primera cumbre europea “Mujeres al poder”
compuesta por mujeres ministras o ex ministras del ambito europeo.

Las participantes denunciaron el déficit democratico existente y proclamaron la necesidad de
conseguir un reparto equilibrado de los poderes publicos y politicos entre hombres y mujeres.
En esta primera cumbre se firmdé la denominada “Declaracién de Atenas”. En ella se constata
que la igualdad formal y real entre las mujeres y los hombres es un derecho fundamental del ser
humano, que las mujeres representan mas de la mitad de la poblacion y que la democracia
exige la paridad en la representacién y en la administracion de las naciones.

Las firmantes aseguran que “constatan un déficit democratico” y que por lo tanto, piden la
igualdad de participacién de las mujeres y de los hombres en la toma de decision publica y
politica. La paridad quedé fijada en un 60%-40% en el sentido de que ninguno de los dos sexos
quedase por encima o debajo de esos porcentajes.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40 y el 60% por sexo)
entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicion
importante para la igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacion 96/694 del Consejo, de
2 de diciembre de 1996, D.O n2 L 319).

Paseada de Jane. Urbanismo

Jane’s Walk (las paseadas de Jane) son un reconocimiento al legado y a las ideas de la activista
urbana vy escritora Jane Jacobs (1916-2006). Sus escritos defienden el disefio y la construccion
de las ciudades centradas en las personas que viven. (JACOBS, Jane. 1961. Muerte y Vida de las
Grandes Ciudades Americanas). Estas caminatas se realizan por todo el mundo durante el
primer fin de semana del mes de mayo (http://janeswalk.org/) y se organizan de manera
voluntaria y gratuitamente. Estos paseos pueden ser liderados por cualquier persona que vive,
trabaja o hace uso del barrio. No son recorridos exclusivamente sobre la arquitectura y la
historia del barrio, sino que también ofrecen una mirada mas personal sobre la cultura local, la
historia social y los problemas urbanisticos que afrontan las personas que viven. Jane Jacobs
defendia fervientemente que los habitantes del barrio son las personas que entienden mejor
como funciona y que este conocimiento es necesario para mejorarlo y fortalecerlo.

29



bl ;xg' GOBIERNO  MINISTERIO

b -s’ DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

2 = e
% S BPW. A
APOYO AL TERCER SECTOR DEACCION SOCIAL ' AN d i

N /./ NS

CON CARGOAL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

BPW Spain

Federacién de empresarias y profesionales

Patriarcado

“Es una forma de organizacion politica, econdmica, religiosa y social basada en la idea de
autoridad y liderazgo del vardn, en la que se da el predominio de los hombres sobre las
mujeres; del marido sobre la esposa; del padre sobre la madre, los hijos y las hijas; de los viejos
sobre los jovenes y de la linea de descendencia paterna sobre la materna.

El patriarcado ha surgido de una toma de poder histérico por parte de los hombres quienes se
apropiaron de la sexualidad y reproduccion de las mujeres y de su producto, los hijos, creando
al mismo tiempo un orden simbdlico a través de los mitos y la religién que lo perpetian como
Unica estructura posible”. Dolors Reguant

Pensamiento critico

El pensamiento critico consiste a analizar y evaluar la consistencia de los razonamientos, en
especial aquellas afirmaciones que la sociedad acepta como verdaderas en el contexto de la
vida cotidiana. El feminismo plantea la metodologia del pensamiento critico desde la
perspectiva de género y evita los prejuicios cognitivos (particularmente influenciados por la
vision androcéntrica). Puede hacerse a través de la observacion, la experiencia, el razonamiento
o el método cientifico. El pensamiento critico exige claridad, precisién, equidad y evidencias.

Permiso parental

Derecho individual —y, en principio, no transferible — de todos los trabajadores, hombres o
mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o adopcién de un hijo (Directiva
96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996, D.O. n2 L145 de 19/06/1996).

Permiso por maternidad

Licencia a la que tiene derecho una mujer antes o después del parto, por un tiempo
ininterrumpido determinado por la legislacién y las practicas nacionales (Directiva 92/85/CEE
del consejo, de 19 de octubre de 1992, D.O: n2 L 348 de 28/11/1992).

Permiso por paternidad

Licencia, normalmente de duracion determinada, a la que tiene derecho el padre de un nifio.
Puede disfrutarse en el momento del nacimiento o repartirse en periodos determinados, a lo
largo de uno o varios afios, en los que el padre ejercera sus responsabilidades de atencién a su
hijo.

Permiso por razones familiares

Derecho a ausentarse del trabajo por razones familiares. Puede ser, o no, compartido entre los
progenitores.

Perspectiva de género
Tomar en consideracidn y prestar atencién a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados de una politica.

Pertenencia respecto al género
Hecho de que una politica o accién particular sea pertinente en cuanto a las relaciones entre los
sexos 0 a la igualdad entre mujeres y hombres.
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Planificacidon sensible al género

Enfoque activo de la planificacidn, en que se toman en consideracidén, como variable o criterio
clave, las diferencias entre mujeres y hombres, y que procura incorporar explicitamente lo
relativo a las diferencias hombre-mujer en politicas y acciones.

Plusvalia sexual

De los cuerpos de las mujeres prostituidas se extrae tanto plusvalia[1] econdmica como
plusvalia sexual. El neocapitalismo liberal introduce el cuerpo de las mujeres como si fueran
mercancias. Cuando se dice que es igual fregar escaleras que estar en prostitucion, no lo es, de
fregar escaleras se obtiene una plusvalia econdmica, mientras que de estar en prostitucion se
obtiene ademas la plusvalia sexual, por tanto la explotacién es doble, esa esa es la plusvalia
sexual, la aportacion de su propio cuerpo y su sexualidad como mercancia.

La prostitucion tiene una importancia fundamental para el orden patriarcal y para el capitalista
al poner en el mercado millones de mujeres para el uso sexual de los varones, siendo una
instancia central de produccion de plusvalia sexual, por eso debe ocupar un lugar prioritario en
la agenda feminista.

Rosa Cobo. La prostitucion en el corazén del capitalismo. Ed. Los libros de la Catarata. 2017.

[1]El concepto de plusvalia, que fue desarrollado ampliamente por Karl Marx a finales del siglo
XIX, es el excedente monetario originado por el trabajo humano presente en cualquier accion
productiva.

La plusvalia, también conocida como plusvalor, aparecio definido por Marx en su obra ‘El
Capital’ y es basicamente, el valor no pagado del trabajo del obrero que crea un plusproducto
del cual se hace propietario el empresario. Originando asi la esencia de la explotacién o
acumulacion capitalista.

Es decir, segun la teoria desarrollada por Karl Marx, al trabajador se le paga menos de lo que
realmente produce. Asi pues, la diferencia entre lo que realmente produce y su salario es lo que
se conoce como plusvalia. Esta plusvalia constituye la ganancia extra del empresario. Este
plusproducto o plusvalor al ingresar al mercado se convierte en mercancia y se vende,
convirtiéndose en dinero que no retorna a los bolsillos del empleado en manera de sueldo.

Javier Montes de Oca

Poblacién activa
Toda persona que realiza un trabajo para la produccidon de bienes y servicios econémicos, segln
lo definido por el sistema de contabilidad nacional de la ONU, durante un periodo determinado
(Naciones Unidas).

Pornografia

La pornografia se ha convertido en la educacién sexual de las nuevas generaciones, y a raiz de la
pornificacion de la cultura se ha asumido que pornografia y sexo son sindnimos. En muchos
casos es sindnimo de violencia contra las mujeres.

31



S % comERNO  MNsTERO
SR> DEESPANA  DEDERECHOSSOCIALES
¥ AGENDA 2030

2 2 A
% § W A
APOYO AL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL % AN d i

Nl 7N F

CON CARGOAL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

BPW Spain

Federacién de empresarias y profesionales

La pornografia muestra la violencia sexual en que no hay resistencia activa por parte de las
mujeres como sexo no violento, invisibilizandola en tanto que violencia y normalizandola como
sexo.

La pornografia erotiza la violencia sexual en que hay resistencia activa por parte de las mujeres,
transmitiendo a los varones que ejercerla es sexualmente excitante. Los hombres son sujetos y
las mujeres y nifias son objetos, cuerpos, cosificadas y deshumanizadas. La norma central es
que el deseo que tenga el hombre siempre va a verse satisfecho por medio del acceso al cuerpo
de una mujer, independientemente de que ella no lo desee o no de su consentimiento.

Reafirma el viejo privilegio patriarca segun el cual los varones tienen derecho a satisfacer sus
deseos accediendo a los cuerpos de mujeres y nifias. Y niega el derecho de estas a poner limites
en lo relativo a que a ellos accedan otros, es decir, niega el derecho humano a una vida libre de
violencia.

Monica Alario

Extraido del Breve Diccionario de feminismo. Rosa Cobo y Beatriz Ranea (eds)

Pornovenganza

Es un tipo de violencia sexual, es la distribucién principalmente en internet de imagenes o
videos sexualmente explicitos sin consentimiento de la persona que aparece en ellos a fin de
causarle angustia o verglienza, la mayoria de las victimas son mujeres. Es una actividad de
ciberacoso.

En Espafia esta recogido como delito en Cédigo penal después de la reforma de la ley orgdnica
1/2015 en el articulo 197.7

7. Sera castigado con una pena de prision de tres meses a un ano o multa de seis a doce meses
el que sin autorizacién de la persona afectada difunda, revele, o ceda a terceros imagenes o
grabaciones audiovisuales de aquello que hubiera obtenido con su anuencia en un domicilio o
en cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacién
menoscabe la intimidad personal de esa persona.

La pena se impondra en su mitad superior cuando los hechos hubieran sido cometidos por el
conyuge o por persona que esté o haya estado unida a él por andloga relaciéon de afectividad,
aun sin convivencia, la victima fuera menos de edad o una persona con discapacidad necesitada
de especial proteccién, o los hechos se hubieran cometido con una finalidad lucrativa.

Towanda Rebels. #/enganzayNOPOR

Prevencion de la salud (OMS)

“Medidas destinadas no solo a prevenir la aparicion de la enfermedad, como labra la reduccidn
de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar los suyas consecuencias una
vez establecida”.

Principios de Montreal: Sobre El Disefio de espacios publicos seguros. Urbanismo
El 1992, se crea en Montreal el Comité de Accién de Mujeres y Seguridad Urbana (CAFSU, siglas
en francés). Este Comité fue integrado por diferentes grupos de mujeres, instituciones publicas
y organizaciones sociales, con el objetivo de mejorar la seguridad objetiva y aumentar la
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sensacion de seguridad en el entorno urbano. El afio 2000, en el marco de la Marcha Mundial
de las Mujeres, el CAFSU y el Comité de Mujeres y Ciudad, promovieron un documento que
recoge los principios de un disefio urbano seguro desde la perspectiva de género. Son los
siguientes:

Saber donde eres y hacia donde vas. La sefializacion.

Very que te vean. La visibilidad.

Sentir y que te sienten. La concurrencia de personas.

Poder escapar y obtener auxilio. La vigilancia formal y el acceso a la ayuda.

Vivir en un ambiente limpio y acogedor. La planificacion y el mantenimiento de los
lugares publicos.

6. Actuar en conjunto. La participacion de toda la ciudadania en las politicas de seguridad.

vk W

Principios Voluntarios para Contrarrestar la Explotacion y Abuso Sexual Infantil en

Internet.

Los ‘Principios Voluntarios para Contrarrestar la Explotacién y Abuso Sexual Infantil en Internet’
describen las medidas que las compafiias en el sector tecnoldgico pueden tomar para «proteger
a los nifios que utilizan sus plataformas contra el abuso en Internet y hacer que sea mas dificil
para los delincuentes» llevar a cabo este tipo de abusos.

Han participado los gobiernos de EEUU, Canada, Australia, Nueva Zelanda y Reino Unido, han
sido desarrollados «tras reunirse con varias compafiias tecnoldgicas lideres», como Facebook,
Google, Twitter, Microsoft, Snap y Roblox.

LOS 11 PRINCIPIOS VOLUNTARIOS

El Departamento de Justicia de EEUU ha sefialado que los principios son generales para permitir
la flexibilidad que requiere una implementacion efectiva. Los principios tienen como objetivos:

e Prevenir la difusién del material relacionado con el abuso sexual infantil.

e I|dentificar el grooming y el comportamiento preparatorio.

e Descubrir las transmisiones en vivo.

e Prevenir la aparicion de material de abuso sexual infantil en las busquedas.
e Adoptar un enfoque especial para los nifios.

e Colaborary responder ante nuevas amenazas

Los ‘Principios Voluntarios’ cuentan con once pautas que se dividen en siete secciones: prevenir
el material de abuso sexual infantil, la busqueda de abuso infantil, centrarse en el ‘grooming’,
en las retransmisiones en directo, un enfoque especializado para nifios, ayudas para victimas y
responder a amenazas.

Las compafiias se han comprometido a prevenir que se pueda acceder a material de abuso
infantil a través de sus plataformas y servicios, informando a las autoridades y tomando las
medidas apropiadas bajo sus términos de servicio. También buscan identificar la difusion de
nuevos contenidos de este tipo a través de sus plataformas. Asimismo, las compafiias que han
participado intentaran identificar actividades de abuso como el ‘grooming’ -el acoso cometido
por parte de un adulto sobre menores de edad con el fin de obtener imagenes erdticas-, asi
como solicitudes a nifios para la explotacion sexual.
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https://www.europapress.es/portaltic/ciberseguridad/noticia-facebook-twitter-google-otras-
companias-tecnologicas-adoptan-medidas-contra-abuso-infantil-20200306120842.htm|

Prostitucion
La prostitucién es una de las instituciones fundacionales del patriarcado a través de la cual los
varones obtienen sexo a cambio de dinero.

La industria de la explotacién sexual s encuentra en la interseccidn de tres sistemas de dominio:
el patriarcal, el capitalista neoliberal y el colonial. Las mujeres prostituidas mayoritariamente,
pertenecen a las clases mds depauperadas y por tanto con necesidades extremas, muchas de
ellas pertenecen a regiones del mundo con altos niveles de pobreza y con culturas que
promueven la desigualdad, se ha convertido en estrategia de desarrollo para algunos paises que
no pueden integrarse en la economia global. De las vidas y cuerpos de las mujeres mas
vulnerables se extrae plusvalia econdmica y plusvalia sexual. Y confirma el mandato patriarcal
de que las mujeres son para otros y no para si mismas.

Rosa Cobo

Extraido del Breve Diccionario de feminismo. Rosa Cobo y Beatriz Ranea (eds)

Proxenetismo

El proxenetismo es la intermediacion lucrativa por terceros en la prostitucién. En las politicas
publicas abolicionistas es tratado en todos los casos como una actividad ilicita, medie o no el
consentimiento de la persona prostituida, que ha de ser sancionada por la ley penal.

Esto representa la punicién del proxenetismo, hoy estructurada en una globalizada industria de
la explotacion sexual, especialmente de mujeres y nifias, lo que constituye el mas eficaz muro
de contencion a su desarrollo y expansion.

Extraido de Charo Carracedo. Breve diccionario de Feminismo. Ed. Catarata.2020

Publicacion de informacion privada
Se refiere en la publicacion de datos sensibles en linea. Por ejemplo, en las redes sociales.

Reconocimiento y valoracién del trabajo no remunerado

Medicién cuantitativa, con la valoracién y su inclusion en cuentas complementarias, del trabajo
no remunerado que queda fuera del ambito de las cuentas nacionales (sistema de contabilidad
nacional de la ONU) como es el trabajo doméstico, la atencidn a la infancia y a otras personas
dependientes, cocinar para la familia o la colectividad y otros trabajos voluntarios.

Regulacion del trabajo a tiempo parcial

Introduccién de normas que rigen el dmbito y la aplicacion del trabajo a tiempo parcial, dirigidas
a evitar todo tipo de discriminacion de quienes lo ejercen, mejorar la calidad del mismoy
facilitar su desarrollo como opcién personal.

Relaciones entre hombres y mujeres
Relacién y distribucién desigual de las prerrogativas de hombres y mujeres que caracteriza a
todo sistema sexista. (Véase «Contrato social de género»)
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Reputacion digital

La reputacidn recae en la opinidon que otras personas tienen de una persona en concreto. Sin
embargo, la construccién de esta reputacion también puede hacerla, en parte, la propia
persona.

Roles establecidos en funcién del sexo
Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, e
inculcadas y perpetuadas segun lo descrito en «Contrato social de género».

Salario minimo
Nivel salarial determinado por ley o por convenio, que constituye la tarifa mas baja que se le
permite a un empresario pagar a su personal.

Salud en materia de procreacion / salud reproductiva
Situacién de bienestar fisico, mental y social completo (no limitada a la ausencia de enfermedad
o discapacidad) en todo lo relativo a la procreacién, sus funciones y procesos.

Salud sexual (OMS)

La salud sexual es un estado de bienestar fisico, mental y social en relacion con la sexualidad.
Requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asf
como la posibilidad de tener experiencias sexuales placientes y seguras, libras de toda coaccion,
discriminacion y violencia.

Segregacion del mercado laboral
Véase «Segregacion en el trabajo o en el empleo».

Segregacion en el trabajo / en el empleo

Concentracién de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo,
donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres
(segregacién horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).

Segregacién horizontal
Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos. (Véase
«Segregacion en el trabajo / en el empleo»).

Segregacion vertical
Concentracién de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de
puestos. (Véase «Segregacion en el trabajo / en el empleo»).

Sensibilidad respecto al género
Que aborda y toma en consideracién el factor igualdad.

Sexcams
Explotacion sexual online y captacion online de mujeres para la trata.

Sexismo
Se define como “el conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del
patriarcado para poder mantener en situacion de inferioridad, subordinacién y explotacion al
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sexo dominado: el femenino. El sexismo abarca todos los &mbitos de la vida y las relaciones
humanas”.

Es decir, ya no se trata de costumbres, chistes o manifestaciones de «poderio» masculino en un
momento determinado, sino de una ideologia que defiende la subordinacion de las mujeres y
todos los métodos que utiliza para que esa desigualdad entre hombres y mujeres se perpetue.

Sexo (en sentido bioldgico)
Caracteristicas bioldgicas que distinguen al macho de la hembra.

Sexting / Sexteo

Por sexting se entiende el envio de contenidos de tipo sexual, foto o videos, producidos
generalmente por la persona que los remite, a otra u otras personas por medio de teléfonos
moviles. Son acciones que suelen tener lugar entre personas que tienen o han tenido alguna
relacion afectiva o sexual y que se produce por motivos vinculados directamente o
indirectamente a la esfera intima. Cuando estos contenidos enviados por sexting son publicados
o difundidos sin permiso, hablamos de un delito.

Extraido del Informe y recomendaciones del CECV Machismos cotidianos, base de la violencia
contra las mujeres.

Sextorsion (extorsion sexual)

Este término hace referencia a una forma de explotacion sexual mediante chantaje, en el cual
alguien utiliza contenidos sexuales obtenidos por sexting o por medio de la webcam para
obtener algo de la victima, generalmente relacionado con la sexualidad), amenazando con su
publicacién.

Extraido del Informe y recomendaciones del *CECV Machismos cotidianos, base de la violencia
contra las mujeres.

Sistema sexo-género

Conjunto de estructuras socioecondmicas y politicas que mantiene y perpetua los roles
tradicionales masculino y femenino, asi como lo clasicamente atribuido a hombres y a mujeres.
(Véase «Contrato social de género»).

Softsexting (sex testing)

Enviar, publicar en linea (posting), recibir o compartir mensajes sexualmente sugestivos a otra o
de otra persona a través de un medio electrénico (correo electrénico, mensajeria instantanea,
MySpace, Facebook, en un blog, etc.)

Sumision Quimica
Anulacién de la voluntad de una persona por medio de sustancias quimicas. Sin tapujos existen
tres modalidades de sumisién quimica:

1. Ataque oportunista: el agresor aprovecha una situacion de mayor vulnerabilidad de la victima
gue voluntariamente ha consumido una sustancia quimica.

2. Ataque proactivo: la victima no sabe que esta consumiendo una sustancia quimica que
anulara su voluntad.

36



¥ £l ® GOBIERNO  MINISTERIO
S "Q DEESPANA  DEDERECHOS SOCIALES

Y AGENDA 2030 >
2l .
APOYO AL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL 7 AN d i
N AN

CON CARGOAL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES -

BPW Spain

Federacién de empresarias y profesionales

3. Ataque mixto: se trata del supuesto en el cual la victima ya estd tomando una sustancia que
puede anular su capacidad vomitiva (normalmente alcohol), en la cual el agresor introduce
subrepticiamente algln producto que acelerard o asegurara este efecto.

Tasa de actividad

Relacion entre la poblacidn activa y la poblacion en edad laboral (de edad comprendida entre
15y 64 afios).

Tasa de inactividad
Expresidn, en porcentaje de la poblacidn en edad laboral (de edad comprendida entre 15y 64
afios), del conjunto de las personas no clasificadas como empleadas o desempleadas.

Tasas de participacion

indice de participacién de un grupo dado -por ejemplo, mujeres, hombres, familias
monoparentales, etc.- expresado en porcentaje de la participacidn global, generalmente en el
empleo.

Techo de cristal
Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en organizaciones
dominadas por varones, que impide que las mujeres accedan a puestos importantes.

Trabajo a domicilio

Trabajo remunerado realizado por una persona en su hogar o en otro lugar que decida, con
excepcion del lugar de trabajo de su empresario, cuyo resultado es un producto o servicio segin
lo especificado por éste, independientemente de quién proporcione el equipo, materiales u
otros elementos utilizados (convenio n? 177 de la OIT).

Trabajo a tiempo parcial
Empleo con un horario laboral mas corto que el habitual o estandar.

Trabajo compartido
Situacién en que el empleo, su remuneracién y sus condiciones, son compartidos por dos (por
regla general) o mas personas que trabajan segln un plan o unos turnos determinados.

Trabajo no remunerado
Trabajo que no conlleva remuneracioén directa u otra forma de pago. (Véase «Reconocimiento y
valoracion del trabajo no remunerado»).

Trabajo remunerado
Trabajo por el que se recibe una remuneracién en metdlico o en especie.

Trafico de seres humanos con fines de explotacion sexual

Se trata de la captacion, transporte, traslado, acogida o recepciéon de personas con fines
sexuales, incluido el intercambio o transferencia de control sobre las mismas empleando
violencia, intimidacidn o engafio, abuso de una situacion de superioridad o de necesidad o de la
vulnerabilidad de la victima, o bien mediante la entrega o recepcion de pagos o cualquier otro
beneficio. (Articulo 177 bis CP)
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Transversalidad

El enfoque transversal de género comporta la incorporacién de la perspectiva de género en
todas las fases de gestién de las politicas publicas, en todos los niveles y en todas las areas
tematicas, lo cual supone una adecuacién y mejora de la cultura institucional mediante el
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afectan, directamente o indirectamente,
la comunidad educativa, reconociendo su necesaria implicacion para conseguir un modelo
coeducativo. Extraido del Plan director de coeducacion, 2018, p. 9.

Transversalizacion de género (mainstreaming)

«El mainstreaming de género es la organizacion (la reorganizacion), la mejora, el desarrolloy la
evaluacién de los procesos politicos, de forma que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas.»

Definicion del Grupo de expertos del Consejo de Europa, Mainstreaming de género. Marc
conceptual, metodologia y presentacion de «buenas practicas». Informe final de las actividades
del Grupo de especialistas en mainstreaming (EG-S-MS) ( 2s), Instituto
de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Serie Documentos, nimero 28, Madrid,
1999, p. 26.

Trata con fines de explotacion sexual

Convenio de Varsovia. A efectos del presente Convenio: a) Por «trata de seres humanos» se
entenderd el reclutamiento, transporte, transferencia, alojamiento o recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o uso de la fuerza u otras formas de coercidn, el secuestro, fraude,
engafio, abuso de autoridad o de otra situacion de vulnerabilidad, o el ofrecimiento o
aceptacidon de pagos o ventajas para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con vistas a su explotacidn. La explotacion comprendera, como minimo, la
explotacidn de la prostitucion de otras personas u otras formas de explotacion sexual, el trabajo
o los servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extirpacién de érganos; b) El consentimiento de una victima de la «trata de seres humanos» a la
explotacidn pretendida, tal como se describe en la letra a) del presente articulo, sera irrelevante
cuando se utilice cualquiera de los medios a que hace referencia la misma letra a); c) El
reclutamiento, transporte, transferencia, alojamiento o recepcién de un menor a efectos de su
explotacion se considerard «trata de seres humanos» aunque no se recurra a ninguno de los
medios previstos en la letra a) del presente articulo; d) Por «menor» se entenderd toda persona
menor de dieciocho afios; e) Por «victima» se entendera toda persona fisica que sea objeto de
trata de seres humanos segun se define en el presente articulo.

Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos. Varsovia, 16
de mayo de 2005.

Trata de seres humanos / mujeres y nifios
Comercio con seres humanos, fundamentalmente mujeres y nifios, para convertirlos en
esclavos modernos: mano de obra barata o explotacién sexual. (Véase «comercio sexual»).
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Trato preferente

Trato dado a una persona o un grupo de personas, de modo que puedan alcanzar mas
beneficios, derechos, oportunidades o mejor acceso o situacidén que otra persona o grupo.
Puede utilizarse de manera positiva, mediante una accién positiva destinada a eliminar una
practica discriminatoria previa, o negativa, si se pretende mantener diferencias o ventajas de
una persona o conjunto de personas sobre otras.

Tutoria

Relacion privilegiada que hace posible el aprendizaje y la experimentacion, la realizacion del
propio potencial y la adquisicion de nuevas capacidades, a través de un proceso en que una
persona, el tutor, presta apoyo a la carrera y al crecimiento personal de otra, el tutorando, al
margen de la relacién habitual entre superior y subordinado. Cada vez se estd recurriendo mas
a la tutoria para fomentar el desarrollo personal 100 palabras para la igualdad

Uso abusivo

Los usos abusivos se extienden a diferentes dispositivos y plataformas. La popularidad de
Fortnite, con una audiencia de mas de 200 millones de usuarios activos en el mes, también
acapara la atencion de actores malintencionados, y no solo de aquellos que buscan estafar los
usuarios para obtener un rédito econémico, sino también de acosadores que utilizan la
plataforma contactar a jévenes y extorsionar.

Las plataformas usualmente prefieren prohibir la utilizacién de sus sistemas a menores a
arriesgarse a violar la ley, de forma que los nifios acaban credndose cuentas fraudulentas donde
pretenden ser mayores de edad, muchas veces con el consentimiento de los padres. Un
ejemplo de esto es la utilizacién que los menores hacen de YouTube. Segin Campaign for a
Commercial Free Childhood (en espafiol, Campafia por una Nifiez Libre de Comercio), el 80% de
los nifios entre 6y 12 afios en los EE. UU. Utiliza YouTube y no YouTube Kids, lo cual deriva en
que sus datos sean recogidos como si fueran adultos. Algunas redes sociales se enfrentan el
mismo problema.

Valores democraticos

La democracia se sustenta sobre los principios de igualdad, libertad y justicia, para mujeres y
hombres, y sobre la defensa de los Derechos Humanos. Una sociedad democrética tiene que
promover sociedades pacificas e inclusivas. Sin la participacién de las mujeres en igualdad de
condiciones no existe democracia real. La sociedad se encuentra en un cruce, mientras se
promueven valores de respeto y tolerancia, se producen situaciones de *violencia estructural
en todos los @mbitos de la vida: violencia de género, acoso escolar, violencia en el deporte,
violencia sexual y trato de personas. El estado de derecho es por naturaleza un modelo de
desarrollo, progreso y justicia, incompatible con la violencia en todas sus formas, con la
corrupcién y con el abuso ejercido sobre las personas mas vulnerables.

Pla director coeducacion. Generalitat Valenciana. Conselleria de Educacion.

Victimizacion secundaria

Supone que las victimas tienen una nueva experiencia de agresion que puede llegar a ser
incluso mas cruel que la victimizacion primaria cuando las instituciones que deberian protegerla
no la comprenden, no la escuchan, le hacen perder el tiempo, e incluso pueden sentirse
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acusadas en vez de victimas (la ya cldsica acusacion de provocacidn en las mujeres en un caso
de violacién o acoso sexual, por ejemplo).

La revictimizacion institucional es especialmente nociva porque provoca un dafio emocional
suplementario a personas con la autoestima lesionada por la agresion que ya han sufrido y
porque el dafio lo causan precisamente los poderes publicos disefiados para amparar a las
victimas, lo que supone un doble sentimiento de desproteccion.

Violencia de género

La violencia de género fue definida en la Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer, que constituye el primer documento internacional de derechos humanos que aborda
de forma explicita la violencia de género. Aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en 1993.

Articulo 1. A los efectos de la presente Declaracion, por “violencia contra la mujer” se entiende
todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la vida privada. Resolucidon de la Asamblea General 48/104 del 20 de
diciembre de 1993.

Violencia que se dirige a las mujeres por el mero hecho de serlo, por ser consideradas, por sus
agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién. No es
un problema que afecte al dmbito privado. Se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad.

“La violencia contra las mujeres no es exclusiva de ningln sistema politico o econémico; se da
en todas las sociedades del mundo vy sin distincion de posicion econdmica, raza o cultura. Las
estructuras de poder de la sociedad que la perpetudan se caracterizan por su profundo arraigo y
su intransigencia. En todo el mundo, la violencia o las amenazas de violencia impiden a las
mujeres ejercitar sus derechos humanos y disfrutar de ellos”. Informe “Estd en nuestras manos.
No mas violencia contra las mujeres”. Amnistia Internacional

Violencia doméstica / violencia en la familia

Toda forma de violencia fisica, sexual o psicoldgica que pone en peligro la seguridad o el
bienestar de un miembro de la familia: recurso a la fuerza fisica o al chantaje emocional;
amenazas de recurso a la fuerza fisica, incluida la violencia sexual, en la familia o el hogar. En
este concepto se incluyen el maltrato infantil, el incesto, el maltrato de mujeres y los abusos
sexuales o de otro tipo contra cualquier persona que conviva bajo el mismo techo.

Violencia sexista o sexual

Todo tipo de violencia ejercida mediante el recurso o las amenazas de recurrir a la fuerza fisica
o al chantaje emocional; se incluyen la violacion, el maltrato de mujeres, el acoso sexual, el
incesto y la pederastia.

Violencia sexual

Las definiciones [1] no son estaticas y sus cambios reflejan los niveles de consciencia y
reconocimiento social. El propdsito de nombrar la violencia sexual, hablar de ella y hacer
porcentajes y nimeros, ha sido y es darle reconocimiento social. Porque hay muchos contextos
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en los que se normaliza el acoso y abuso sexual y las mujeres evitan el rétulo debido a los costes
gue tiene describirse a si mismas como alguien que ha sido victima de esta violencia sexual.

Dar a conocer los datos sobre la extension y efectos que tiene el abuso sexual tiene también el
objetivo de contrarrestar estas tendencias, de devolver el respeto que las victimas han de tener
y de buscar vias de solucion a las situaciones que causan los mayores dafios (Fontanil, Ezama,
Fernandez, Gil, Herrero y Paz, 2005; Fontanil y Alcedo, 2013).

Hay formas de violencia sexual que experimentan una o muchas veces la mayoria de las
mujeres, como el acoso sexual; otras formas que experimentan algunas mujeres, como el asalto
sexual con violacion; y algunas que solo una minoria experimentan, como el asesinato sexual. El
problema central en la definicidn de violencia sexual es que, con excepcidn de la mutilacién
genital femenina y a veces sin esta excepcion, cada forma incluye un amplio rango de
comportamiento-actos que no son mutuamente excluyentesy, por tanto, la violencia sexual
que sufren las mujeres puede ser descrita utilizando distintas tipologias.

Tipos de violencia sexual

En la bibliografia especializada nos encontramos con clasificaciones y tipologias de violencia

distintos tipos de violencia a los que pueden enfrentarse las mujeres. Esto no se debe a una
falta de rigor profesional sino a la necesidad de ir modificando las definiciones y tipologias para
acoger los nuevos resultados de la investigacidn que se lleva a cabo en distintos paises que, a su
vez, tienen legislaciones propias sobre el tema.

En un intento de abordar este fendmeno desde una perspectiva amplia e integradora, de forma
que recoja las distintas situaciones y formas de maltrato sexual, se presenta a continuacion la
siguiente tipologia que respeta la establecida en el Cédigo Penal vigente, pero que adquiere su
sentido tan sélo cuando es matizada por el resto de los argumentos que la acompafian en este
Protocolo:

1) Agresion sexual: cualquier atentado contra la libertad sexual de otra persona, realizado con
violencia o intimidacién. Cuando la agresidn sexual consiste en acceso carnal por via vaginal,
anal o bucal, o introduccién de miembros corporales u objetos por alguna de estas vias se
considerara una violacién. Esta agresion puede ser cometida por alguien que la victima conoce
(familia, amigos, vecinos) o por desconocidos. Se considera como situacion especifica la
violacién por la pareja, es decir, actos sexuales cometidos sin el consentimiento de la mujer y/o
contra la voluntad de ésta cuando el perpetrador es la pareja actual o anterior (casados o no)
haya o no violencia fisica asociada.

2) Abuso sexual: cualquier atentado contra la libertad sexual de otra persona, realizado sin
violencia o intimidacién[2], pero sin que medie consentimiento. Se consideran abusos sexuales:

e Los que se ejecuten sobre menores de 16 afios, salvo que se trate de relaciones
consentidas con una persona cercana al menor en edad y grado de desarrollo o
madurez.

e Los que se ejecuten sobre personas que se hallan en situacion de riesgo o desventaja,
como es el caso de mujeres con discapacidad o trastorno mental.
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e Cuando el consentimiento se obtenga prevaliéndose el responsable de una situacion de
superioridad manifiesta que coarte la libertad de la victima.

e Los que se cometan anulando la voluntad de la victima mediante el uso de farmacos,
drogas o cualquier otra sustancia natural o quimica destinada a tal efecto (sumision
quimica).

éCudl es el procedimiento para reformar el Cédigo Penal?

La modificacidon del Codigo Penal requiere de la aprobacion del Congreso de los Diputados en
mayoria absoluta (176 votos en positivo), al ser necesaria la reforma de Ley Orgdnica, esto es,
aquella reservada en la Constitucion para materias de especial importancia. Asi, para modificar
la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, que promulgé el actual Cédigo Penal, es
necesaria la promulgacién de una nueva Ley Organica que la modifique.

Algunos aspectos basicos de la reforma, de forma muy rapida:

En esta modificacion de los delitos sexuales, se unifican los Capitulos | y Il del Titulo para
eliminar la distincién, como antes se indicaba, entre agresiones y abusos sexuales. El tipo bdsico
(art. 178) serd ahora el de agresion sexual (se suprime el delito de abuso sexual), definida como
atentado contra la libertad sexual de otra persona sin su consentimiento.

Se considerara violacidn, seglin el anteproyecto de ley, «cuando la agresion sexual consista en
acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccién de miembros corporales u objetos por
alguna de las dos primeras vias».

3) Acoso sexual: avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales y otra conducta
verbal o fisica de connotacién sexual (por ej., chistes, posturas lascivas, miradas lascivas, tocar
de forma inapropiada) en la cual la sumisién a, o rechazo de tal conducta, tanto explicita o
implicitamente, afecta el desempefio de la mujer en los distintos dmbitos de su vida, y genera
un ambiente hostil u ofensivo. Se sefiala como situacion especifica de acoso sexual el chantaje
sexual (denominado a veces Quid pro quo): la persona acosadora ocupa un puesto superior
jerdrquico o bien sus decisiones pueden afectar las condiciones de trabajo o académicas de la
persona acosada, y existe un ofrecimiento o insinuacion de recibir algun tipo de recompensa
por someterse a ciertos requerimientos sexuales, y, por el contrario, de represalia si no se
accede a ellos.

4) Incesto: relacién sexual entre familiares consanguineos muy cercanos o que proceden por su
nacimiento de un tronco comun. Por lo general, se manifiesta cuando un miembro mayor de la
familia abusa de una nifia o de una adolescente.

5) Trata y explotaciéon sexual de mujeres y nifias: la captacién, transporte, traslado, acogida o
recepcion, recurriendo a la amenaza, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcién de pagos o beneficios con fines de
explotacién sexual, incluyendo la pornografia y prostitucion.

6) Micromachismos: Este término designa a las sutiles e imperceptibles maniobras y estrategias
de ejercicio del poder de dominio masculino en lo cotidiano, que atentan en diversos grados
contra la autonomia de la mujer. En el ambito que nos ocupa van desde los piropos no
deseados hasta insultar, humillar y/o degradar a una mujer por vivir de forma libre su
sexualidad, por llevar prendas ajustadas, cortas, con mucho escote, etc.:
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e Violencia sexual en el marco de las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion: uso de las redes sociales como vehiculo para acosar y abusar a través del
entorno virtual. Estas nuevas formas de acoso se presentan de distintas maneras:

e  “Softsexting (sex testing)”: enviar, publicar en linea (posting), recibir o compartir
mensajes sexualmente sugestivos a otra o de otra persona a través de un medio
electrénico (correo electrénico, mensajeria instantanea, MySpace, Facebook, en un
blog, etc.)

e “Hardsexting”: categoria conceptual que comprende las mismas acciones ya
mencionadas en la anterior categoria, pero en relacién con fotografias o videos donde
la persona se muestra desnuda o semidesnuda.

e “On-line sexual grooming”: un adulto se conecta a Internet y establece relacién con una
menor, iniciando una relacion sexual virtual, que empieza por conversaciones y puede
acabar con fotografias, videos sexuales, etc.

e Publicacién o difusién no autorizada de imagenes de caracter sexual (desnudos o
imagenes intimas) con o sin comentarios humillantes.

Explotacion sexual online (sexcams) y captacidon online de mujeres para la trata.

Vemos, por tanto, que las relaciones sexuales forzadas pueden adoptar diversas formasy
aparecer en circunstancias muy variadas. Los datos disponibles sefialan que la mayoria de las
mujeres que han sufrido agresiones sexuales ha experimentado penetracion vaginal forzada, y
en torno a una tercera o cuarta parte refiere penetracién anal u oral. Muchas mujeres son
forzadas a tener relaciones sexuales en situaciones que son personalmente inaceptables como
delante de los hijos, en grupos o con otras personas. Cerca de la mitad de las victimas de abuso
sexual refieren que han sido forzadas cuando estaban enfermas, muchas de ellas cuando habian
sido dadas de alta de un hospital o cuando acababan de tener un hijo. Otras muchas habian sido
violadas cuando estaban inconscientes o bajo el efecto de fuerte medicacién. Las experiencias
de las mujeres que han sufrido estos tipos de maltrato sefialan claramente que la violencia
sexual es, al igual que el maltrato fisico, una expresién de poder, dominacién y control.

La violencia sexual puede ser perpetrada por extrafios y también por personas conocidas:
miembros de la familia, parejas actuales o pasadas, amigos y conocidos en general (colegas,
clientes) y darse todos ellos en una gran variedad de relaciones de poder (jefes, médicos,
terapeutas, cuidadores, lideres religiosos, profesores, policias). Las violaciones pueden ser
incestos, violacion por un desconocido, violaciones en grupo, violaciones por el esposo u otros
familiares, violaciones por personas conocidas, violaciones de guerra, etc. En todas ellas se
puede utilizar la fuerza fisica u otros tipos de coercion.

El contexto también puede ser analizado en términos del momento del ciclo vital en el que se
produce. Por ejemplo, en el abuso sexual infantil los contextos de la familia, la relacion con los
pares, la educacidn, el juego y la religién son centrales. En la adolescencia se afiaden los ligues y
la exploracion del espacio publico y en la edad adulta la convivencia en pareja y el trabajo. En la
ancianidad las relaciones con los cuidadores y las instituciones son un importante contexto para
el abuso sexual al igual que lo son para las nifias con discapacidad o las nifias y mujeres sin
familia.

[1] Extraido del Protocolo contra la violencia sexual de Asturias.
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[2] En este momento estamos a medio camino de una reforma que har3, previsiblemente,
desaparecer el delito de abuso sexual. En este momento es un Anteproyecto de Ley,
Anteproyecto de Ley Orgénica de Garantia integral de la libertad sexual, aprobado por el
Consejo de Ministros pero que aun no ha llegado a tramitacién parlamentaria, ni siquiera
parece que ha superado aun el trdmite de los informes consultivos preceptivos. Una vez tenga
todos los informes pertinentes volvera al Consejo de ministros y ministras y ahi acogera la
forma de Proyecto de Ley para a continuacién iniciar el trdmite parlamentario.

Visibilidad

La democracia se sustenta sobre los principios de igualdad, libertad y justicia, para mujeres y
hombres, y sobre la defensa de los Derechos Humanos. Una sociedad democrética tiene que
promover sociedades pacificas e inclusivas. Sin la participacién de las mujeres en igualdad de
condiciones no existe democracia real. La sociedad se encuentra en un cruce, mientras se
promueven valores de respeto y tolerancia, se producen situaciones de *violencia estructural
en todos los dmbitos de la vida: violencia de género, acoso escolar, violencia en el deporte,
violencia sexual y trato de personas. El estado de derecho es por naturaleza un modelo de
desarrollo, progreso y justicia, incompatible con la violencia en todas sus formas, con la
corrupcién y con el abuso ejercido sobre las personas mas vulnerables.
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