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¢,Que es el Equal Pay Day?

Visibilizacion de la desigual contribucion laboral de las mujeres
Su calculo toma los datos de brecha salarial de cada uno de los paises

El objetivo es que Equal Pay day se acorte en cada pais
simbolizando la disminucién y erradicacion de la brecha salarial.

Equal Pay day engloba actividades internacionales que pongan de manifiesto y frenen
esta desigualdad.
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Qué hacemos...

Dia de la Igualdad salarial

3 En Espana BPW Spain es

(W

pionera en manifestar esta
reivindicacion. Impulsamos la
erradicacion de wuna de las
principales lacras en la
discriminacion de la mujer que
tiene que ver con su
iIndependencia economica.
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Clubs que han celebrado EQUAL PAY
DAY
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Tipologia de Acciones realizadas

ACCIONES DE REPERCUSION MEDIATICA: Noticias en televisiéon, prensa, etc.

CONFERENCIAS Y ACTOS: Realizadas en universidades publicas y privadas, asi
como en otros organismos dirigidas a divulgar y concienciar sobre la brecha salarial a
los mas jovenes.

COLOCACION DE STANDS: Situados en las puertas de los Ayuntamientos y puntos
de afluencia de gente donde se entregaba al publico dipticos y pegatinas, y se les
explicaba el motivo de Equal Pay Day.

ENCUENTROS: Con las asociadas para fomentar la igualdad en nuestro colectivo

REALIZACION DE ACTIVIDADES: Para divulgar y fomentar acciones con motivo del
Equal Pay Day.
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Tipologia de Acciones Prensa y Radio

EVAP/BPW VALENCIA

La bandera del Equal Pay Day estuvo colgada por primera vez en el Balcon del
Ayuntamiento de Valencia, la semana del 18 al 24 de febrero.
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Tlpologla de Acciones: Mesa Informativa

Foto de familia de las asociadas con las
personalidades mas relevantes de la vida
empresarial, politica, cultural y social de la
Comunidad Valenciana y con los medios de
comumcamon
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Tipologia de Acciones: Conferencias

CIPFP “AUSIAS MARCH” VALENCIA FLORIDA UNIVERSITARIA




Tipologia de Acciones: CONFERENCIAS

El proximo dia 26 de febrero, viernes, a las 12:00 h. el alumnado de 1° ADE; 1°
Finanzas y Contabilidad y 3° de Turismo asistirAan a una charla en
conmemoracion del EQUAL PAY DAY ( o dia de la igualdad salarial) que se
realiza en toda la Union Europea. Se trata de tomar conciencia de las diferencias
gue existen todavia por cuestion de género y una de las mas patentes es
la discriminacion salarial.

La charla corre a cargo de Aida Vizcaino, de la Asociacion de Empresarias y
Profesionales de Valencia y tendra lugar en el aula Maribel Gil de Florida
Universitaria.
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Tipologia de Acciones Conferencias

Celebracion Equal Pay
Day 19 febrero 2015
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Tipologia de Acciones Prensa y Radio
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Rem/Bpw
Costa del Soly
Campo de
Gibraltar en los
Medios

Grupo de asistentes a la charla de Marian Matachana sobre la brecha salartal entre hombes ¥ Mo

o ol cine

Rosa Garzén, Cristina Mintegui, Inmaculada Martinez, Marian Matac
Martinez, Myriam Herrera y otras asistentes a la cha

La ponente, Marlan Matachana, Junto a un grupo de sockss,

LA IGUALDAD SALARIAL, ADEBATE  |gstases:
situacion y denunciar los ¢
| mento v attavie s mace,

Taylot. La fed de Emprende

” ha superado en medio sigloy que | también de otras ssociaciones de | prioridad en su lucha conten 1 de
ism“;z,- et sism,'” do a mujeres de to- | laCosta del Sol y Campade Gibral- | sigualdad en el dmbito labotal, Ry d:u::lx“o:é:m“:“r
Taylor se plantd ante los produc- | dos los continentes por igual, tal | tar. Del mismo modo, respaldaron | su discurso, Matachana alabé la ?m-lny-n dos 'v'm';u .d-(
tores de ‘Cleopatra’ (1963) al ver | ycomo destacd la cineasta Marian | 1a propuesta la concefali de lgual- | valentia de las mujores que en los working' mensusles (uno er
que el sueldo del coprotagonista | Matachana en 1 charla que impat- | dad y Diversidad, Ana Maria Les- | ultimos tiempos estan dando vi bellay otro en 1 20 de Cap
del , Marlon Brando, eraba- | ti6 el pasado dia 19 en El Hospita chiera, y la concejala de Fomento | sibilidad al problerna, como Meryl Gibraltar), ast como talleres |
m‘“’u joral suyo. Fue qui- | lillo de Marbella. Una ponencia | Econdmico y Pymes, Ana Isabel | Stroep y Patricia Arquette, por \ tivos que imparten fay pr

i Ia pionera en alzar la voz con- | que organizo y promovio laRed | Gonzilez de Ia Torre ) ejemplo, | tlu‘lﬂ ou.m:,:
et ial de las muje- | de Emprendedoras de Marbella | Con esta conferencia, REM rel La directors leonesa afincada Banizacion ha programado
fes con respecto  los hombresen | (REM) y que contd con la presen- | vindico, un afio mas, ¢l Dia de la | en Marbella subray6 que a veces del Dia Interny
+1 mundo del cine. Una desigual- | cia de casi un centenar de perso Igualdad Salarial, una de las cues- | Inbrocha entre 1o que reciben los d-laMulor(ldtmnu)m
1ad, entre tantas otras, quenose | nas, no solo socias de REM sino | tiones alas que la organizacion da | actares y law actrices por el mismo | propuestas,
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Tipologia de Acciones Prensa y Radio
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Gerardo Ariio, durante su conferencia en la Cambra. FoTo: Pere FerrE

CONFERENCIA mAYEREN LA CAMBRA DE TARRAGONA

Gerardo Arifo, en el Dia
delalgualdad Salarial

m El director de Air Europay
CEO en Seeusatours, Gerardo
Arifio, fue el protagonistadela
sesion organizada por la Asso-
ciacié d’Empresaries i Empre-
nadores de les Comarques de
Tarragona (ADEE) coincidien-

doconel Diadelalgualdad Sa-
larial. Laconferenciagirdalre-
dedordela‘Motivaciéndel clien-
teinterno:laclave del éxito’. Es-
tabalapresidentadelaentidad,
LauraRoigé,ylaconcejal Elvira
Ferrando.

BPW TARRAGONA

Viernes, 26 de febrero @ 8.45 h.

Motivacion del cliente
interno: la clave del éxito

Cambra de Comerc de Tarragona. Avda.
Pau Casals, 17

® La Associacié d'Empresaries i Emprene-
dores de les Comarques de Tarragona
(ADEE) hainvitado a Gerardo Arino, direc-
tor de Air Europa, fundadory CEO de Lets-
docoaching y CEO en Seeusatours, a par-
ticipar enel Equal Day o Dia de la Igualdad
Salarial. Arifio impartira una conferencia
titulada ‘Motivacidn del cliente interno: |a
clave del éxito'.
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-\ Vintage Comunicacién

N

Feliz Martes!

Hoy acaba el Gamaval y es por eso (ue 0s queramos presentar el nuevo
evento que ADEE - BPW Tarragona tiene preparado para el proximo 26 de
febrero, Equal Pay Day, dia de la igualdad Salarial!

Disfrutaremos de un Desayuno de trabajo con ponencia de Gerardo Arino
sobre la Motivacion del cliente interno: la clave del éxito.... Ver mas
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DESAYUNO EMPRESARIAL

/7~ "\ Vintage Comunicacién ha afadido 8 fotos nuevas

Avui acabem la seimana de la millor manera possible.

Hem tingut el plaer de gaudir de la conferéncia de Gerardo Arifio, director
de Air Europa en EU, per celebrar I'Equal Pay Day de ADEE i BPW
Tarragona. Ens ha pariat de com aconseguir ser un lider i ens ha fet gaudir
de més d'una hora de ponéncia.

Estem molt contents d'haver pogut estar amb una persona com Gerardo.
Us deixem unes imatges del que ha siqut aquest acte. Agrair també la
col-laboracié d'Adernats amb el seu cava.... Ver mas
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Tipologia de Acciones Conferencias

BPW TARRAGONA: Cambra Oficial de Comerc, Industria, Serveis | Navegacio de
Tarragona
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Cambra Oficial de Comerg, Indistria, Serveis i Navegacid de Tarragona salarial
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Tipologia de Acciones Prensa y Radio
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REPERCUSION EN MEDIOS

Entrevista a Esperanza Onis en Cadena Ser el 22 de febrero.
(podcast adjunto, minuto 12:15)

http://www.radioasturias.com/master/2016-02-22 13-00-
00 Radio Asturias OM.mp3

8 BPW.



http://www.radioasturias.com/master/2016-02-22_13-00-00_Radio_Asturias_OM.mp3

Articulo sobre el evento en el diario mas
leido de Asturias, La Nueva Espaiia
(351.000 lectores segun el EGM)

http://www.lne.es/oviedo/2016/02/24/onis-
asturiana-gana-media-7000/1887646.html

Esperanza Onis: "Una asturiana gana una
media de 7.000 euros menos al ano que
un hombre"
Empresarias y profesionales de la
region analizan las diferencias de
sueldo entre sexos en el Dia por la
igualdad salarial



http://www.lne.es/oviedo/2016/02/24/onis-asturiana-gana-media-7000/1887646.html

Tipologia de Acciones: Jornadas

BPW Barcelona-CHARLAS POR LA IGUALDAD

Ponente: Isona Passola i Vidal, productora,
guionista i directora cinematograficaque,
gue ens aporta la seva experiencia dona-

professio-vida.

Centre Civic Pere Pruna, ¢/ Ganduxer, 130
de Barcelona.




Tipologia de Acciones: Acto Institucional

BPW GIRONA

EQUAL PAY DAY Dia Europeu per la Igualtat Salarial entre dones i

Acfualitat v Contacfe Propers esdeveniments

homes
Com amembres de BPW Girona, celebrem els actes de [EQUAL PAY DAY, participant en el Dia EEA 2,00 Tffm"a
Europeu per laigualtat salarial entre dones i homes. 18  acaradiols
Xarxade...
» SeqonsEurostat, labretxa salarial Europeaentre homesi dones és del 16,4%, el que suposa 18:30
60 dies de treball gratis alany. Conferéncia:

» Seqons|INE |aBretxa salarial espanyola és del 24% (un punt major quela de lany anterior) MINDFULZEN
segons dades delINE de 2013, 1a qual cosa suposa treballar 88 dies gratis. Business...
L'acte de Girona, amb lalectura del manifest de la commemoracio per part de I'Alcalde de A 4.00Dinar AGE

Girona el 5r. Albert Ballesta, esrealitza a: Q | _Febrer 2017
di.
Lloc: Davant de [ Ajuntament de Girona- Pl del Vi, | .
Dia: Dilluns 29 de febrer Veurs Cajenderi
N Afegire

Hora: 13:30hores

Tesperem per commemarar aquest diaireivindicar amb aquest actelaigualtat de condicions
entre homes i dones. Com a sdcia de I'AGE
gaudeixes de

#5SaveTheDate

www.bpw-spain.org



TIPOLOGIA DE ACCIONES: Redes

‘%.4% BPW Spain &

BpwSpain
Nuestras compafieras de Girona celebran

#equalpayday @AGE_Comunicacio
@mariarosaagusti @DLloveras

https://twitter.com/BpwSpain/status/703942279862599680

www.bpw-spain.org



Tipologia de Acciones: Jornadas
BPW HUESCA




Tipologia de Acciones: Jornadas

BPW ALICANTE

EQUAL PAY DAY 2016

Equal Pay Day 2016 Search ... jo)

26 Febrero, 2016 | moon ®© 28 OO0

Ultimas noticias

Equal Pay Day 2016

> Cenade MNavidad de AEPA

» AEPA protagoniza una mesa
redonda en Focus Pyme y

Emprendimiento 2016

ASOCIACION DE EMPR Ao e s » Comida solidaria en beneficio

PROFESIONALES Y DIRECTIVAS del Padre Angel Olaran

DE ALICANTE » AEPA firma una linea de

crédito con Rotary Club
Alicante Puerto

» Lajunta de AEPA se relne el
wviernes 21

Con motivo del Dia Internacional por la Igualdad Salarial, AEPA como asociacion que lidera la defensa del

i zanzhicsnbe nekblunocanbankboele sdefzan e nooirmzns nen are dectarar alvalar de la mnier an la eminreza -

http://www.aepalicante.net/equal-pay-day-2016/
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