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¢,Que es el Equal Pay Day?

Visibilizacion de la desigual contribucion laboral de las mujeres
Su calculo toma los datos de brecha salarial de cada uno de los paises

El objetivo es que Equal Pay day se acorte en cada pais
simbolizando la disminucién y erradicacion de la brecha salarial.

Equal Pay day engloba actividades internacionales que pongan de manifiesto y frenen
esta desigualdad.
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Qué hacemos...
Dia de la Igualdad salarial

3#® En Espana BPW Spain es N7

pionera en manifestar esta S
reivindicacion. Impulsamos la Vitoria Cadiz
erradicacion de una de las

principales lacras en la Valen BPW Sesleld
discriminacion de la mujer que SPAIN

tiene que ver con su SR Granada

iIndependencia economica.

Malaga Huesca

Madrid Lérida
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Tipologia de Acciones realizadas

ACCIONES DE REPERCUSION MEDIATICA: Noticias en televisiéon, prensa, etc.

CONFERENCIAS Y ACTOS: Realizadas en universidades publicas y privadas, asi
como en otros organismos dirigidas a divulgar y concienciar sobre la brecha salarial a
los mas jovenes.

COLOCACION DE STANDS: Situados en las puertas de los Ayuntamientos y puntos
de afluencia de gente donde se entregaba al publico dipticos y pegatinas, y se les
explicaba el motivo de Equal Pay Day.

ENCUENTROS: Con las asociadas para fomentar la igualdad en nuestro colectivo

REALIZACION DE ACTIVIDADES: Para divulgar y fomentar acciones con motivo del
Equal Pay Day.
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Tipologia de Acciones Prensa y Radio

EVAP/BPW VALENCIA

La bandera del Equal Pay Day estuvo colgada por primera vez en el Balcon del
Ayuntamiento de Valencia, el 22 de febrero de 2017.




Tipologia de Acciones: Mesa Informativa

Foto de familia de las asociadas con las
personalidades mas relevantes de la vida
empresarial, politica, cultural y social de la
Comunidad Valenciana y con los medios de
comunicacion.

Instalacion de una mesa
informativa bajo el
balcon del Ayuntamiento
de Valencia.




BPW VALENCIA
CORTOMETRAIJES POR LA IGUALDAD SALARIAL

El dia 17 de febrero se proyectaron en la Confederacion Empresarial Valenciana
(CEV)y el 21 de febrero en el Instituto de Arte Moderno de Valencia (IVAM).




BPW VALENCIA

CORTOMETRAIJES POR LA IGUALDAD SALARIAL

LA IGUALDAD SALARIALY ... OTROS ASUNTOS

AGUANTANDO EL TIPO, DE ENCARNA MARTINEZ 20’ Pioneras de la igualdad salarial en Espafia:
igualdad salarial, lucha sindical, solidaridad entre
mujeres e insolidaridad masculina.

CAMPEONAS INVISIBLES, PAQUI MENDEZ 14'18"~ Mujeres deportistas, que a los 35 afios y después

de dedicar su vida al deporte, no tienen nada
cotizado a la seguridad social.

PIONERAS, DE ADRIAN CAAMANO

7’ 51” Profesiones  masculinizadas, primera mujer
bombero en Espana, doble jornada.
LIBRA, CARLOTA CORONADO Conciliacion vida laboral y familiar, la salud en las
10" mujeres, condiciones laborales, discriminacién
laboral.
q Condiciones laborales, hostigamiento de género,

“RECURSOS HUMANOS”, DE JOAN ALVAREZ

acoso psicoldgico en el trabajo, violencia
estructural y laboral.




BPW ASTURIAS
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Federacion de Empresarias
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ASEM-Fachada de
FADE_Fed eraC|é n Con motivo del Dia de la Igualdad Salarial, la Asociacion

AStU rlan a de Empresa Mujer tiene el gusto de invitarle al acto en el que se
Em p res ariOS descolgara una pancarta reivindicativa de la fachada de FADE.




Tipologia de Acciones: CONFERENCIAS

BPW BARCELONA

6 de Marzo XERRADA: RECURSOS PARA-

Debat mensual Converses
Banc Sabadell, que patrocina
I'entitat financera a El Punt Avui
Televisio,

LA MUJER EMPRENDEDORA.
Presentacion de ASODAME i
Commemoracion del EQUAL PAY DAY en el
Centre Civic Vil-la Florida %

p BPW




Tipologia de Acciones Conferencias
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Rem/Bpw
Costa del Sol y
Campo de
Gibraltar en los
Medios

El Ayuntamiento y la Red de Emprendedoras de Marbella (REM)
conmemoraran el préximo lunes, 20 de febrero, el Dia de la Igualdad
Salarial (Equal Pay Day) con la celebracién de un acto que tendra lugar,
entre las 12:00 y las 14:00 horas, en el Hospital Real de |la Misericordia,
con la conferencia a cargo de la director juridica del Grupo Renault

Espana.
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Bpw Costa del Sol y Campo de

Gibraltar
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Tipologia de Acciones Prensa y Radio
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Rem/Bpw
Costa del Soly
Campo de
Gibraltar en los
Medios

Grupo de asistentes a la charla de Marian Matachana sobre la brecha salartal entre hombes ¥ Mo

o ol cine

Rosa Garzén, Cristina Mintegui, Inmaculada Martinez, Marian Matac
Martinez, Myriam Herrera y otras asistentes a la cha

La ponente, Marlan Matachana, Junto a un grupo de sockss,

LA IGUALDAD SALARIAL, ADEBATE  |gstases:
situacion y denunciar los ¢
| mento v attavie s mace,

Taylot. La fed de Emprende

” ha superado en medio sigloy que | también de otras ssociaciones de | prioridad en su lucha conten 1 de
ism“;z,- et sism,'” do a mujeres de to- | laCosta del Sol y Campade Gibral- | sigualdad en el dmbito labotal, Ry d:u::lx“o:é:m“:“r
Taylor se plantd ante los produc- | dos los continentes por igual, tal | tar. Del mismo modo, respaldaron | su discurso, Matachana alabé la ?m-lny-n dos 'v'm';u .d-(
tores de ‘Cleopatra’ (1963) al ver | ycomo destacd la cineasta Marian | 1a propuesta la concefali de lgual- | valentia de las mujores que en los working' mensusles (uno er
que el sueldo del coprotagonista | Matachana en 1 charla que impat- | dad y Diversidad, Ana Maria Les- | ultimos tiempos estan dando vi bellay otro en 1 20 de Cap
del , Marlon Brando, eraba- | ti6 el pasado dia 19 en El Hospita chiera, y la concejala de Fomento | sibilidad al problerna, como Meryl Gibraltar), ast como talleres |
m‘“’u joral suyo. Fue qui- | lillo de Marbella. Una ponencia | Econdmico y Pymes, Ana Isabel | Stroep y Patricia Arquette, por \ tivos que imparten fay pr

i Ia pionera en alzar la voz con- | que organizo y promovio laRed | Gonzilez de Ia Torre ) ejemplo, | tlu‘lﬂ ou.m:,:
et ial de las muje- | de Emprendedoras de Marbella | Con esta conferencia, REM rel La directors leonesa afincada Banizacion ha programado
fes con respecto  los hombresen | (REM) y que contd con la presen- | vindico, un afio mas, ¢l Dia de la | en Marbella subray6 que a veces del Dia Interny
+1 mundo del cine. Una desigual- | cia de casi un centenar de perso Igualdad Salarial, una de las cues- | Inbrocha entre 1o que reciben los d-laMulor(ldtmnu)m
1ad, entre tantas otras, quenose | nas, no solo socias de REM sino | tiones alas que la organizacion da | actares y law actrices por el mismo | propuestas,

— e S aE A ——
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CE3 CENTRE D"ESTUDIS
ECONOMICS | SOCIALS

9 de Marzo: ENTREVISTA EN
"Metropoli" de Radio 4 (RNE).
HABLANDO DE MUJERES e

ASSOCIACIO ot DONES
MPRENEDORES
ODAME

)
3

16 de Marzo. Celebracion del
Dia Internacional de la Mujer
en el Centre Civic Pere
Pruna, con la
exVicepresidenta de la
Generalitat de Catalunya
JOANA ORTEGA.
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Ayuntamiento de Madrid



MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD
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COMUNIDAD DE MADRID
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Gerardo Ariio, durante su conferencia en la Cambra. FoTo: Pere FerrE

CONFERENCIA mAYEREN LA CAMBRA DE TARRAGONA

Gerardo Arifo, en el Dia
delalgualdad Salarial

m El director de Air Europay
CEO en Seeusatours, Gerardo
Arifio, fue el protagonistadela
sesion organizada por la Asso-
ciacié d’Empresaries i Empre-
nadores de les Comarques de
Tarragona (ADEE) coincidien-

doconel Diadelalgualdad Sa-
larial. Laconferenciagirdalre-
dedordela‘Motivaciéndel clien-
teinterno:laclave del éxito’. Es-
tabalapresidentadelaentidad,
LauraRoigé,ylaconcejal Elvira
Ferrando.

BPW TARRAGONA

Viernes, 26 de febrero @ 8.45 h.

Motivacion del cliente
interno: la clave del éxito

Cambra de Comerc de Tarragona. Avda.
Pau Casals, 17

® La Associacié d'Empresaries i Emprene-
dores de les Comarques de Tarragona
(ADEE) hainvitado a Gerardo Arino, direc-
tor de Air Europa, fundadory CEO de Lets-
docoaching y CEO en Seeusatours, a par-
ticipar enel Equal Day o Dia de la Igualdad
Salarial. Arifio impartira una conferencia
titulada ‘Motivacidn del cliente interno: |a
clave del éxito'.

‘.—
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Naltros #oci #fem #salut #viure

(R www. disridetarragona cominalros)

AFTERWORK EPD N B
BUSCADOR DE COMPARADOR DE

COCHES SEGUROS DE COCHE

coches.diaridetarragona com/) (http:zeguros dlaridetaragona.comi/)

CONFIRMAR ASISTENCIA AL MAIL: adee@tinet.org

TOMATE UN ‘BREAK’ CON LAS PREMIADAS
ADEE-BPW 2016-17 > s e s 7,23 s 1 o o o

(/uscador.phpid_tag=)
Si eres mujer cobras 7.123€ menos al afio que el
companero de al lado

En Catalunya no hay sector productivo que se salve: si naciste mujer lo mas seguro es que estés cobrando menos por el
mismo trabajo. Esta es la foto fija de la brecha de género

19:.00 H

SALON DE ACTOS DE LA CAMBRA DE COMERG
DE TARRAGONA

—
EQUAL g OR“ yu,umts. 6. SEX

» Gloria Miquel Cruz y Elisa Miquel Cruz. Autocars Nika S.L.
« Eva Costa Vargas. Aduanas & Transitos Costa, S.L.

+ Merche Dalmau. Celler Clos Galena.

» Cindy Lopez Gil. Yves Rocher Tarragona-Reus

© Pubsieader 2018 - 171022017

A . , Norian Mafoz

= Monica Budesca. El Corte Inglés S.A. Y (i ctar g p FER

= Montse Virgili. Impremta Virgili ,

(xaisqus_thread)
laboran: (whatsapp/isend?text=http://www. 1477/5l- Jjer-cobras-7123al" q | P, de-al
fado)
a No, la diferencia entre lo que cobran mujeres y hombres por & mismo trabajo no refrocede y ia crisis econémica no ha hecho mas que ahondcar la brecha. Basts con quedarse con

NTKA X £ moo ura cira: las trabajadoras en Catakrya Ganan, en Fromedio, un 26% menos que us compafleras hombres. Es dect, unos 7.123 eurcs al ado mencs.

Ast io deja claro e itimo informe cet sindicato UGT a propdsiio el Dia de s igusidad Syarial que 3e celebra & praximo 22 de febrero. Los datos, que foman como referencia 3
ditima Encuesta de Estructura Salarisl del INE de 2014, demuestran, ademas, que no hay sector productive que se save.

' o Mar Vazquez, secretaria diguaitat | Moviments Sociais ded sindicato en Taragona y asesora uridica lsboral, alerta, ademas, de que is desigualdad va mas alis del salario

St o S amb 5 g ¢

HL = $ Dipwincké Tarragena @ T8 @ port de Taragona proplsments Gicho. Fone e caso de 08 vendedores de una misma superficle comercist. Mieniras ias maferes susien ser mayoria, por elempio, &n s planta de cosmeticos, efos
- 30N en la de t=cnoiogla «y NO Cobras la misma comision por vender una barra de ablos que un televisors.

Fero, ;donde est8 ef origen de las dfierencias? Una de ias COS33 que aciara VAzquez es que no se irata de un problema de formacitn. De hecho, segin un estudio de la OIT del
Cierre del acto por Ehdira Fgmnm' 2016, en Espaia, 3 3¢ foman en consideradien 1os factores objethvos de capactacitn de hombres y muferes, no deberls haber brecha salaris! y de existiis ceberfa ser a faver de.
N ias mujeres porque eilas estan mas formacas.
Tinenta de Alcalde de Comercio de Tarragona. Manifiesto Equal Pay Day

‘.—
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De hoy no pasa Los hombres ingresan en Asturias un 37%
O35 mins. & 22/02/2017 Yk k%% 15 volos mas (1”() las ”]UJL‘Y‘.’"\
" APTO PARA.

Sin dlasificar '

susTiTuLos

MI CAUFICACION AA AKX

COMPARTIR

603000

Hoy es el Dia de la Igualdad Salarial

Ultimos videos de De hoy no pasa
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REPERCUSION EN MEDIOS

La Nueva Espafia: Las empresarias reclaman "igualdad en el
hogar" para frenar la brecha salarial
http://www.lne.es/economia/2017/02/22/empresarias-reclaman-
varones-igualdad-hogar/2061894.html

La Nueva Espafna: La brecha salarial, profunda en el trabajo y
mayor en la jubilacion
http://www.lne.es/economia/2017/02/22/brecha-salarial-profunda-
trabajo-mayor/2061541.html
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Tipologia de Acciones Conferencias

BPW TARRAGONA: Cambra Oficial de Comerc, Industria, Serveis i Navegacio de
Tarragona

https://twitter.com/larepcheca/sta
tus/832350351080697857



https://twitter.com/larepcheca/status/832350351080697857
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LA CRONICA | PABLO LATORRE

Ocho empresarias galardonadas
de TGN protagonizan un afterwork

El talento viste
con tacones

aura Roige, la presidenta
|_ de ADEE-Business Profe-

sional Woman Spain, se hi-
zo suyo el discurso de la actriz
Emma Watson, protagonista de
la saga Harry Potter, en el after-
work que ofrecié ayerenlaCam-
brade Comergde Tarragona. «Ha
llegado el momento de percibirlos
#ENneros cOmo un espectro y no
como dos conjuntos de ideales
opuestos. Osinvito adarun pa-
sohaciael cambio. Yapregunta-
ros: si no lo hago yo, Zquién? Si

no es ahora, Jcuindo?». Sin du-
da, el momento hallegado.
Frente a ella, 1a sala de actos
estaba llena. Mas de 8o invita-
dos, entrelos que destacaron nu-
merosas autoridades locales, acu-
dieronal reconocimiento quela
asociacion de empresariasde Ta-
rragonarindio alas 8 socias que
hansidogalardonadasen el cur-
$02016-2017 porsus logrosenel
mundode los negocios. Variasde
ellas, ensectores histéricamen-
te de hombres, como las adua-

Las premiadas de la ADEE-BPW con su presidenta, Laura Roigé, en el centro.

nas. En el atril se encontraban
las hermanas Gloria y Elisa Mi-
quel, ejecutivasde Autocares Ni-
ka; Eva Costa, de Aduanas & Tran-
sitos Costa; Merche Dalmau, del
Celler Clos Galena; Cindy Lé-
pez, de Yves Rocher Tarragona-
Reus; Monica Budesca,de El Cor-
te Inglés; y Montse Virgili, de Im-
premta Virgili. Cadauna explico
el trabajo que realiza y los méri-
tos que han logrado para ser ga-
lardonadas. Sinembargo, lesfal-

t6 profundizar sobre qué leslle-
V6 a escoger la acciones que las
llevaron al éxito, tal y como hi-
cieron lasinvitadas de otrosafos.
Pero eran demasiadas y todavia
estariamos en la ponencia.

La emotividad también tuvo
protagonismo. Roigé se saltéel
protocolo-paravariar-yagrade-
cideltrabajo querealizaronsuvi-
cepresidenta, Sonia Mateo, y su
secretariageneral cuandoellano
pudo ejercer como presidenta. A

hFOTO PABLOLATORRE

ambas les regaléunramo de tuli-
panes ante un caluroso aplauso.

El acto terminé con un pica-
pica,acargodealgunasdelas em-
presasybodegasdelasreconoci-
das. Elacto fue unaoportunidad
ideal de networking para las di-
rectivas de Tarragona, que ademds
sirvio paradarvisibilidadalala-
bor que realizan las mujeres en
grandes empresasdelocalesyen
eldesarrollodeltejido comercial
de la provincia.

Una mujerde
ano para cob







Tipologia de Acciones: Jornadas

BPW Barcelona-CHARLAS POR LA IGUALDAD

Ponente: Isona Passola i Vidal, productora,
guionista i directora cinematograficaque,
gue ens aporta la seva experiencia dona-

professio-vida.

Centre Civic Pere Pruna, ¢/ Ganduxer, 130
de Barcelona.




1AM F Dia Europeo de la Igualdad Salarial

Jornada Desigualdad Salarial : Realidades y Consecuencias de Futuro

-10:00 h. Inauguracién
- M* Victoria Broto Cosculluela (Consejera del Dpto. de Ciudadania y Derechos Sociales, DGA)
- Miguel Gracia Ferrer (Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca)
- Luis Felipe Serrate (Alcalde del Ayuntamiento de Huesca)

-10:30 h. Mesa Redonda, intervenciones:

- €l papel de la mujer en el sector de las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) *,
Febrero Rosa Semano Sienra (Secretaria Provincial UGT-Huesca)
2017 - “La intervencién Sindical frents a la Brecha Salarial w6 Digitaf”,
Begofia Pérez Garasa (Secretaria General CCOO-Huesca)
- “Youaldad Salarial A través de la Rasponsabilidad Social Empresarial’,
Cammen Fernéindez Ortiz del Rio
Lugar: Parque Tecnolégico (Presidenta de la Asociacion de Mujeres Empresarias de Huesca)
Walga (Huesca) - ‘6 sindrome del impostor y el “unconscious bias’, los grandes culpables’,
Ctra. Zaragoza-Huesca, Km 566, Ponencia retransmitida desde San Francisco (EEUU) por Video-Conferencia,

por Cristina Aranda Guliérrez, (Lidera el proyecto “Mujeres Tech®)
- Modera la mesa: Natalia Salvo Casals (Directora del Instituto Aragonés de la Mujer)

22197 Cuarte-Huesca

-12:00 h. Clausura
A Cargo de Maria Soledad Puente (Directora General de Trabajo)

RC futo Atogonés oe ia Muer
TEIonO: 974 247322  EMoi Cursosiom@crogon.es

s GOBIERNO
=< DE ARAGON

‘—



Afio: X)Xl — Nimero 11174 — Director: Javier Garcia Antén
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Fomentodice
quelacumbre
deEspaiay
Franciareiterd
su respaldo al
Canfranc

© Los ministros De la Serna
Vidalies ratificaron el compromiso
con la conexion ferroviaria.
O El consejero Soro, satisfecho

ue la linea internacional
esta “en la agenda politica”

EL SALARIO BRUTO DE LAS MUJERES, UN 2!
MENOR QUE EL DE LOS HOMBRES

EI Diade la Igualdad Salarial propicid ayer en Walga unajornada en a que se analiz6 la ealidad

A tramite la ejecucion
del fallo sobre Sijena

Pretende la restitucién de £l Juzgado niimero 2 de Hues-

Ias pinturas muralesala  cahaadmitido a trimite la eje-
Capitular mondstica. ~ cucién provisional delasenten-
cia para que el MNAC restituya
las pinturas murales al Monas-
terio de Sijena. ® PAGINAT
Desactivan 21 empalmes a la luz
ilegales en el Perpetuo Socorro
© PAGAINA 3

hbm de de inte-
grantes deotplmaunn:ssocnles.ﬁ.lycomszsemlﬁ panmbﬂrlormsmhmujﬂhzﬂe
trabajar 80 dias més, una cifra " EDITORIAL 12

Rosario Raro
conquista a
los lectores
de Huesca

Rosario Raro protagonizd
jornada de celebracién del 14
aniversario de la Biblioteca
Ramon J. Sender, donde los
lectores conocieron el pro-
yectodelanuevanoveladela
escritora, que volverd atener
Fuifos 2 2 terras aitoara:
gonesas.  PAGINA4O

Diario del AltoAragon — Miércoles, 22 de febrero de 2017

ya
jnayegdiariodelaltoaragon e

locul@iariogetatsoarngon es

Huesca:

DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

El salario bruto de la mujer es un
25 % menor que el del hombre

© Una jornada analiz6 en Walga la realidad y propuestas para lograr la igualdad retributiva.
© La consejera Broto manifest6 el “firme compromiso” del gobierno en esta materia.

B Amal &@=)

HUESCA- A pesar de que enel pa- -
sado se consigui6 el reconoci-

conme-
moracin de la ocha por la

idad retributiva, que lleva
més de 20 afios celebrandose,
abordaron las realidades y las

quetendrin estas
diferenciasen el futuro.
Para llegar a cobrar lo mismo,
Ia mjertene que rbaar 90
dias més, una cifra "
", reconocis al consejera de
Ciudadania y:
Maria
Victoria Broto. Y laprucbaes que
elsalariobrutomedioen Aragén  La consejera inaugurd la jor-  tre hombres y mujeres “no sea  vo."L
25 por cien- i 1a directora del ivindicaci i bajo, dijo Serrano, v
to mayor (25.118), cuando el de  Instituto Aragonés de Ia Mujer, Tras la apertura del acto, se ~ 1a llevamos durante la vida la-
fas mujereses de 8764 ur, - Natalia Sabvoy e slealde de 1 1 i dvirtic- perpe- Frave riesgo”de
con el consiguientereflejoenlas  Huesca, Luis Felipe. Este,comen-  bles provinciales de UGT y  tia hasta el final de nuestra vi- elegaralasmujeres. L partic-
‘pensiones, t,Ia brecha salaria y desigual-  CCOO, Rosa Serrano y Begofia ~ da porque influye en nuestra  pacin en ‘supone s6-
Pérez, i lapre. pensicn” Aungue hasta 2010 o el 174 por por cento de los emn-

‘ponen um “precarizacion’” sino  “tiene cara de mujer”. Por ello, ~ sidenta de la
i desde lasinstituciones, lossindi- jeres Empresarias de Huesca salariales, en 2016 ak‘.'mzb El Mm:mnpdﬁm
(Amephu), C:u'mzn Fernﬁndet‘ “No

‘puestas
de responsabilidad y seguirasu- ~ catos y la sociedad en general 25,8 por ciento en Aragén, y a  ras. "No nos podemos permitir

Serrano advi e patmlacad I S 24 P prontac, o o -

familia 3 i h o il recrt ‘munidad, ni como pais que la
que se cogieron para el cuidado

de mayores y nifios, s6lo110 fue-

ran solicitadas por hor

e s acovr- < NO SOMOS perfectas, sino que somos tnicas”
gm%-mux;mé Cristina Aranda explics
i dala ¢l proyecto de "Mujeres

tenimiento y de s~ pero, mati-

promocidn de la mujeres. Y FePtoro Ly TR ) o
i i jue haya ‘Aparte, desde nuestra infan-
en el sector digital. & sector digyal y hombres que ~ cia se nos estén limitando las

char contra dl, como la reunion apoyen el talento dotes de liderazgo, con lo que posiblemente llegue a Huesca
devarios grupos de trabajo para Segun los i tudios, “Mujeres Tech” este verano, segun los contac-
abordar laconciliacin laboral y L Amal Dosers hasta 2133 cuandohom- el programa Girls Tech para - tos que ba mantenidocon la n-
familiar. También records la TR bresy i atraer geniera oscense Patricia Here-
HUESCA- L o, extadisica e desde M. _afiosalmbitode a ecnol

ion para la elabora- jeres tech' i Ademis de la formacién en  Conestaasociacién han dado

cidn del anteproyecto de ley de delexque'lknn(oglanzlq: Aranda ia digital, unadelas  un paso para romper el ‘techo
s zaron ‘mujeres  pri de cristal'"a mazazos”, pero in-

res. ibrey  vés de vi de con perfiles icos y I autoestima, valorando 2

Cristina Aranda, yemocio- que i
mjemmim'.m de "Mujeres Tech', una asocia- nominado “sindrome del im- nal. Quieren demostrarles que  mos hacer cosas”. @
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DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

Las medidas de las
empresas contra la
brecha salarial

AS EMPRESAS son una
de las instituciones so-
ciales més importantes y
con mayor poder dein-
fluencia, por ello, recae
mh\reelhsp:nedtlx

Para conseguir el objetivo de empresa, crear va-
lor para sf misma y para su entorno, la empresa so-
cialmente responsable debe tener en cuenta los ob-
jetivos y fundamentos de ka Respansabilidad Social
anneﬂm (RSE).

mnm re hombres y mueres se presenta a as cmpre-

Diadela distintas yun
Enestos las
de Mujeres delal
yde C Obreras, Ia
férmulasy de estrechar lazos. la azotaa

Por una Ley de
Igualdad
Salarial

UE)mLmlDEImnMupmhxrmp&

La brecha salarial,
ofra carga mds
para las mujeres

UNQUE
o desde los
Gobiernos
¥los pode-
Fes econt-
icos se

dice que el crecimiento eco-
némico es un hecho, nuestra realidad (la de
e

Dresarialy 6 oxige plantearse de qué forma ta
xgu:ld:dyl:pen‘pecnuda género pueden ser per-
tinentes en todas sus dreas de gestion.

La Respmlra ad Socialde Genero (RSG) -

racombatir
a las mujeres, son fuertes y na permiten el des-
tierro de esta brecha con facilidad.

Las mujeres aragonesas dejan de percibir al
afio 6.353,98 euros, debido al 25,30% de brecha

tién dea RSE y reinterpretar las Eaciones o
tentes entre la empresa y sus grupos de interés,
tanto internos como externos, en clave de géne-
0.

mmmquese:rﬂsn::lnhlgodehwd:
iaboral y que se agrava el entrar en la edad de
.nmhmu aumentando la diferencia en 14 pun-
7.95%

el

Iuego, no ha n.g.dmhsyjusma,aamas,
Nialas y los asalariados mi a las y los auténa-
‘mas ni a las PYMES.

La pobreza, de a que ya no se sale por

res de limpieza, de cnidadwso :dminiskm—
vas), también somos las que tenemos pensio-
nes méshfa]as q'uelnx Immbms, mpnem

jos se suman, lhhm'adeh:b]:rﬂe
I

e vindadad, ‘que son de vergienza.

un Con dias como el de hoy, los agentes socia-
talentoy efectos ivi i les y los agentes econdmicos, tenemos la
i ico. Y en los pk porlos que inte- obligacion de recordamos que podemos inci-
yeconémico genera desigualdades que debilitan rrumpido su carrera profesional i hasta con-
cvhnlﬂnyhmhd:nd:ﬂmmmndenﬂsdedzf hijos u otros familiares, una labor dela que so- seguir la erradicacion, de la brecha salarial
cultar la pobreza. Se coinci las muj itari y muj il iaci
‘bién en que a elim i i delos C Colects im.
tanto en Ia legislacion como en la prictica, presu- sion de las mujeres asciende 2 7428l euros plantar las medidas n para que”a
mensuales, frents a los LIG7 iggual salario”, i
hombres; 454, Pod itar la alenla
i yala i6n, para que no exi:
rias : o masculini-

do para hombres y mujeres”, se observa que las
‘mujeres en la Unién Europea ganan menos, de

en trabajos de igual valor. Sin embargo, la retri-
‘bucidn deberia ir unida a la gestion del dmnpe

|=susnnab,mhsnmms.5eg‘msopm-
lidad.

zadas. Podemos, endgﬂmml.ﬂmm:x lns

tanda mayor parcialidad en la ‘modelos, para hacer una

-ontrataci6n y nuestras retribuciones son infe- Que IaAmmﬁndeMn}EmsEmp(tmnas
riores, laboralo ¥

de Ia Comunidad Auto .

accedido al emplea.
L del

n.kr. h:y:n decidido visibilizar las deficien-

esalgoq

fio més que al género. Asi,
o o retursos humanos justos debertan faran-
tzar 1 igualdad de eldas ante rabajos de

La

demnmn:sdeloss:l:rmsnﬂsbﬂps).enoﬂ

igual valor y eliminar del sistem:
quier discriminacién directa o ndirecta por 11

e ‘Dolitica retributiva transparente ¥ no dis-
criminatoria, ademds de cumplir con la legalidad,
refuerza la lealtad, el compromiso y la motivacién
por parte de la plantilla, especialmente de ks
‘mujeres

breve y esca-
sa, porque significa mucho mis) existe y se
demuestra también con actos como el del Ca-

P politica, institucional y re-
dobles o ji les
impiden hacer una eleccicn de vida y por tanto
ven mermada su libertad.
Desde UGT consideramos iy Ia

duccitn de | brecha salarial @
‘Carmen Forndndez Ortiz del Rio

Presidenta de AMEPHU

que
fren las mujeres, ymn!glrl:hreﬂusmhnalen
nuestra
La salud democritica de un pais se puede y s
debe medir sobre el factor de la igualdad, de
‘manera que “erradicar ka Erecha Salarial", con-

econgrmica
Ios hogares espanioles y del conjunto de nuestro
pais @

Rosa Serrano

Secretaria territorial de UGT-Huesaa

‘Ahora nos quedan dos tareas: empezar a
Sumar 3 nuestros comparieros en los cam-
bios y negociar los Convenios “zon gafas vie-
leta”

Begofia Pdrez

Su:mmummdmummmmmm
de Comisiones
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“Este informe vaa ser un hito
Importante para desarroliar el
lan mas

te del

mandato actual”

Luss Felipe. Alcalde de Huesca

EMPLEO

HUESCA [3

“Esperemos que el estudio

como ciudad”

‘Colia Effau. Secretario general de lo

Cémara de Comercio e Industria.

cion al empl
m;mﬁn cmpleo,y em- @

imiento,
guir ua mejor evohlc\én del
‘mercado lat

EN CIFRAS
nn:hnnmduslvl
“Una reflexion muy 650
Tras la presentacién del infor-
‘me, la concejala de Desarrollo  Parael estudio de campo se
- - ;

“se trata de una reflexion muy ‘empresas, 4 de ellas de
importante sobre los sectores  fuera del municipio.
estratégicos que pueden ofrecer
lasmej las en lacrea-
cién de empleo en la ciudad de
Huesca™. Les ha permitido de-
tectar la necesidad de trabajar
en red, de la recualificacién de
determinados sectores y del
“importante” vinculo que hay
entre I: sec-

emergentes. Todas las pro- valoramés la actitud que
puestas planteadas, afiadié, se 1a aptitud al elegir

con las recogidas empleados.

en el Plan de Empleo Local.

tes de conocer el conteni-

Felipe, valod que &ste b  ser
ito importante” para,
Tiara plan mds’ |mp|xun!e .

y que
forma a “columna vertebral”

Compromiso en lalucha
contra la brecha salarial

El Ay i los sindicatos CCOO y UGT, la Asociacién de
Empresarias e IAM conmemoraron el Dia de la Igualdad Salarial

equipo de gobierno. ‘empleados, L Amal i qu j yoen
Participar en este estudio, re-  hasta 612 ofertas. e supone la “Violacién de uno  concreto, las mujeres”, apun-
‘conoci6 Celia Elfau, secretaria HUESCA- Desde hace mis de  delos t6 Begofia Pérez, responsa-
generaldela r- veinte afios, se conmemora lesdel ser humano"y ble provincial de CCOO.
o, ha supuesto una “oportuni- ol Diade la guaidad Salarial  rroche de talenta” For e, Tanbien deben fomentar
dad"y la respuesta tanto i valor
‘empresas como los centros for- dad deluchar por la igu: para sf misma y su entorno, ~ ticién, y en la concesion, de
mativosoel Inaem ha sido “muy salarial de hombre y muje- “es parte activa en la resolu- permiso para cuidados de
s =] 3
ronc a eco- y desig: Aparte,
nar integrado por ocho perso- empresas entrevistadas. némico, sindical y social ~ entre mujeresy hombresen 1o, de UGT, son necesarias
i it com- 2 edid: Ia
dad cameral. i Desde in-
trabajo sea un punto de infle- empleados, adaptadasa i sindicales, i
i i instituci dicados a la atencion y cui-
dad”, afiadic. @ especificos. enla if

de dialogo social, para “me-
o 5 .

i situacién
de dependencia. “Erradicar

con el compromiso de ser
0" enlla

a tener una sociedad més

iony ,pero i i desapa- (2 justa, mejorar nuestra cali-
: i para los colecti ‘men \@’ dad devida, la situacién eco-
que “marcar el ritmo” de las  cualificacion o formacién. riales, una Expxrmn ‘mate- némica de nuestros hogares
ificack i jonesmi EN FRASES ydel oot destropa-
formacion. De hecho, el 40 por  mandadas, los trabajos vincula- perviven en nuestra socie- ", afadid.
: i i dad. No s6lo con la elabora- Las mujeres, dijo la direc-
i cinyla (TIC), cién de planes de igualdad,  Carmen Femdndez tora del Instituto Aragonés
gt Motkale x| Sxpleut s el sino con la propia genera-  presidentade Amephu  de la Mujer (IAM), Natalia
encontrar Ia traba- d e Salvo, en la mayoria de los
Jdores viscalaing con a k- modificar las iner- i
menteen a industria I3 cons- - macidn profesional, como se- cias de asimetria laboral,  delassituaciones de jornada laboral, una en el
= D aiteatyia ek e
inaria, instaladores tias en los procesos de pro-  desigualdad liar esta desigualdad. anadio,
mdefumuummm ymontaje. tenciandoeluso “es necesario apostar por
pleston apadanionpues. | ¥ pesr de as nocesidades de los derechos de la conci-  NataliaSalvo medidas iaciony co-
tos de trabajo especificos. de cualificacion, el 60 % de las liacién en hombres. Directora del 1AM rresponsabilidad que garan-
b Sobre la empresa, apunt  “Para pafiaresta ticen uniformidad y condi-
derazgo formativo™ con una ~ que tenian més en considera- Carmen Fernindez, presi- sones di i
oferta muy amplia en Forma-  cidn I actitud que la aptitud de- denta de Amephu, debe re-
cin Profesional (18delas26fa-  Ia persona a Ia hora de elegira caer la mayor fesionales, ¥ per-
milias profesionales), siguen un nuevo empleado.® Ponsabiidad i luchacon.  comespansabiad sonales




Tipologia de Acciones: Jornadas

BPW HUESCA

Ayuntamiento de Huesca, Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Huesca,
Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras e Instituto Aragonés de la Mujer

Le invitan a participar y sumarse a la celebracion del
Dia de la Igualdad Salarial (Equal Pay Day),
el préximo 22 de febrero, a las 12 h.

En el Casino, Pza. Navarra.

El Dia de la Igualdad Salarial es una niciativa mundial gue se lleva celebrando desde hace mas de 20 afios v lene como finalidad
luchar por la igualdad salarial entre mujenes ¥ hombres,

PROGRAMA:
Apertura del acto por el Alcalde de Huesca, D. Luis Felipe Serrata.
Lectura de la declaracion del Dia de |a Igualdad Salanial por las represantantes de las anbdades onganizadoras.
Despliegue del lema del Dia de la Igualdad Salaral desde 8l balcon central del Casino.

— W . -
EMPRESARIER f‘ﬁ'ﬁ croncss @ﬁ.ﬁm IAM& Ml AyLntamiento

B d= Huesca




TIPOLOGIA DE ACCIONES: Redes

‘%.4% BPW Spain &

BpwSpain
Nuestras compafieras de Girona celebran

#equalpayday @AGE_Comunicacio
@mariarosaagusti @DLloveras

https://twitter.com/BpwSpain/status/703942279862599680

www.bpw-spain.org



Materiales de difusion




