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Bienvenido

Welcome

Bienvenue

Estimados/as amigos/as, como Di-
rector General de esta institucién, es
un placer darles la bienvenida a Casa
Africa y al | Encuentro de Asociacio-
nes de mujeres empresarias de la
CEDEAO, una actividad organizada
en colaboracion con la Federacion
Infernacional de Mujeres Empresarias
y Profesionales (BPW International).
Ademés estd patrocinada por la Di-
reccion General de Promocion Eco-
némica del Gobierno de Canarias,
el Cabildo de Fuerteventura y Binfer,
y cofinanciada por la Unién Europea.
la labor de Casa Africa se redliza en
el marco de la diplomacia publica y
econdmica, generando redes enfre
instituciones, empresas y ciudadanos
africanos y espafoles. Este encuentro
se organiza precisamente con el fin de
generar confactos y oportunidades en-
fre mujeres empresarias de Canarias y
Africa Occidental, especificamente de
los paises pertenecientes a la Comuni-
dad Econémica de los Estados de Afri-
ca Occidental (CEDEAQ), asi como
para promover la fransferencia de
conocimiento entre ellas. Espero que
disfruten de unas jomadas productivas
y provechosas.

Luis Padrén Lépez

Dear friends, as Director General of this
institution, it is a pleasure to welcome
you to Casa Africa and to the | Meeting
of Business Women Associations
of the ECOWAS,

collaboration  with  the

organized in
International
Federation of Business and Professional

(BPW International). The

event is sponsored by the General

VWomen

Directorate  of Economic  Promotion
of the Govemnment of the Canary
Islands, the Cabildo de Fuerteventura
and Binter, and cofinanced by the
European Union. As a tool for public
and  economic  diplomacy, Casa
Africa aims to generate networks
between instfitutions, companies, and
African and Spanish civil society. This
meeting is an example of that since its
main objective is to generate contacts
and opporiunities  among  women
enfrepreneurs from the Canary Islands,
and West Alfrica, specifically the
countries belonging to the Economic
Community of West African  States
(ECOWAS) and promote the transfer
of knowledge among them. | hope you
will enjoy this meeting and that you will
find it helpful and productive.

Cher ami/chére amie, en tant que
Directeur Géneral de cette institution,
c'estun plaisir de vous accueillir a Casa
Africa et & la Rencontre des femmes
entrepreneures de la CEDEAO, une
activitt  organisée en  collaboration
Infernationale

avec la  Fédération

des Femmes Entrepreneures et
Professionnelles  (BPW  Infernational).
la rencontre est promue par la
Direction générale de la promotion
économique du gouvernement des Tles
Canaries, le Cabildo de Fuerteventura
et Binter, ef cofinancée par I'Union
européenne. . Le fravail de Casa Africa
est axé sur la diplomatie publique et
économique, générant des réseaux
enfre insfitutions, entreprises et citoyens
africains ef espagnols. Cette rencontre
est organisée  précisément  pour
générer des confacts et opportunités
enfre les femmes entrepreneures des
fles Canaries et d'Afrique de I'Ouest,
en partficulier des pays apparfenant
d la Communauté  économique
des FEiats de I'Afrique de I'Ouest
(CEDEAQ) et promouvoir le transfert
de connaissances entre elles. J'espére
que vous apprécierez ces conférences

productives ef fructueuses.

Director General de Casa Africa / Director General of Casa Africa / Directeur Général de Casa Africa



Estimados amigos/as,

Para el Gobierno de Canarias es un
objetivo estratégico impulsar las relo-
ciones con los paises africanos como
parte del proceso de infernacionaliza-
cion del Archipiélago y de la cohesién
econdmica y social con nuestro entor-
no.

Bajo esfa perspectiva, el | Encuentro
de Mujeres Empresarias de la CE-
DEAQ, organizado por Casa Africa y
la Federacion Internacional de Muje-
res Empresarias y Profesionales (BPW
Infernational] y que cuenta con el apo-
yo de la Direccién General de Pro-
mocién Econdmica del Gobierno de
Canarias, representa una oportunidad
de conocer, analizar y detectar nuevos
nexos de unién y colaboracion que re-
dunden en beneficio mutuo.

El hecho de que se celebre en Cana-
rias pone en valor, al mismo tiempo, el
papel cada vez més relevante que las
islas ocupan como actor desfacado en
las relaciones de Espaiia y Africa.

Pedro Ortega Rodriguez

Dear friends,

For the Government of the Canary
Islands, it is a strategic objective to
promote the relationship with African
countries as part of the process of
infernationalization of the Archipelago
and the economic and social cohesion
within our environment.

Under this perspective, the First Meeting
of Business Women Associations of
the ECOWAS, organized by Casa
Africa and the International Federation
of  Women  Enfrepreneurs  and
Professionals (BPW Infernational) and
which has the support of the General
Directorate  of Economic  Promotion
of the Canary Islands Government,
represenfs an opportunity fo know,
analyze and detect new fies of union
and collaboration that result in mutual

benefit.

The fact that it is celebrated in the
Canary Islands at the same fime
highlights the increasingly important
role that the islands occupy as an
outstanding actor in relations between
Spain and Africa.

Chers amis,

Pour le gouvernement des fles
Canaries, la promotion des relations
avec les pays africains dans le cadre
du processus d'internationalisation de
I'archipel et de cohésion économique
et sociale avec nofre environnement

constitue un objectif stratégique.

Dans cette perspective, la premiére
rencontre des associations des femmes
CEDEAO,

organisée par Casa Afica ef la

entrepreneures  de  la

Fédération infernationale des femmes
entrepreneures et professionnelles
(BPW Infernational] et qui bénéficie
du soutien de la Direction générale
de la promotion économique du
Gouvernement des iles Canaries,
représente une occasion de connaitre,
d'analyser et de détecter de nouveaux
de collaboration

liens d'union et

générant des avantages mutuels.

le fait qu'elle soit célébrée dans les Tles
Canaries sou|igne, en méme femps,
le réle de plus en plus important que
ces Tles occupent en tant qu'acteur de
premier plan dans les relations entre
I'Espagne et I'Afrique.

Consejero de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno de Canarias / Regional Minister of Economy,

Industry, Commerce and Knowledge of the Government of the Canary Islands / Ministre régional d’Economie, Industrie,

Commerce et Connaissance du Gouvernement des iles Canaries



LUNES, 3 DICIEMBRE - 2018

9:30

10:00

11:30

12:00

12:45

13:15

14:45

17:15

Inauguracion
Luis Padrén, Director General de Casa Africa
Dr. Amany Asfour, Presidenta de BPW

Infernacional (Federacion Internacional de Mujeres
Empresarias y Profesionales)

Pedro Ortega, Consejero de Economia, Industria,
Comercio y Conocimiento del Gobierno de
Canarias

Carolina Darias, Presidenta del Parlamento de
Canarias

Retos y perspectivas de la mujer
empresaria en Africa Occidental

Modera: Silvia Vigata, Presidenta de BPW
Espaia
Dr. Amany Asfour, Presidenta de BPW

Infernacional

Dr. Odile Ndoumbe Faye, Coordinadora del
Programa de Género y Sociedad Civil del Centro
para el Desarrollo de Género de la CEDEAO

Sabine Yazbeck, Directora para Oriente Medio y
Africa, IE {Insfituto de Empresal

Pausa-café

Economia Creativa y Empoderamiento
de la Mujer (por videoconferencia)

Marisa Henderson, Jefa del Programa de
Economia Creativa de la UNCTAD

Carolina Quintana, Coordinadora de
Asociaciones y Redes del Programa de Economia

Creativa de la UNCTAD

La proteccion de la igualdad como un
derecho fundamental

Beatriz Barrera, Adjunta Especial de igualdad
enfre mujeres y hombres y Violencia de Género
del Diputado del Comin de Canarias

Almuerzo de trabajo

Elevator Pitch

Las representantes de la Red BPVV contarén con
un mdximo de minutos para presentar su empresa
y confar su experiencia como empresaria.

Fin de la jornada y vino espafol

PROGRAMA

W Espaiiol

MARTES, 4 DICIEMBRE - 2018

9:30

10:00

10:30

11:15

11:30

12:15

13:15

13:30

Lineas de financiaciéon en Africa
para emprendimiento y crecimiento
empresarial

Carl Manlan, Director de Operaciones de la
Fundacion ECOBANK

Bridge for Billions, plataforma web
para mentoria de proyectos

Pablo Santaeufemia, CEO de Bridge for Billions

Eijemplos de proyectos europeos para el
fomento del sector privado en Africa

Modera: Cristina Herndndez, Directora General
Promociéon Econémica del Gobierno de Canarias

Ana Cdérdenes, Jefg del Area de Economia y
Empresa de Casa Africa

Pablo Martin Carbaijal, Director General de
Asuntos Econémicos con Africa del Gobierno de
Canarias

Carlos Gutiérrez, Director del proyecto AFRIMAC
del Cabildo de Fuerteventura

Pausa-café

Mesa redonda HeforShe

Modera: Marta Lamas, Embajadora de Muier,
Talento y Liderazgo del Programa HeForShe

Juan Socorro, Presidente de FEDEPYME
Alicia Arrizabalaga, Gerente de Fedempresarias
Gabriel Arauz, CEO de Women Empowered

Asociacionismo empresarial como motor
de cambio para la igualdad de género

Modera: M® José Mainar, Directora de ERATEMA
y Ex Presidenta de BPW Espaiia

Patricia Fraile, Gerente del Cluster Canarias
Excelencia Tecnolégica

Anabel Rivero, Gerente del Cluster Turismo Innova

Elba Bueno, Gerente Cluster Maritimo de
Canarias

Agatha Johnson, Presidenta de BPW Sierra Leona
Fatou Cissé, Presidenta de BPW Senegal

Mesa de conclusiones

Almuerzo de trabajo



MONDAY, DECEMBER 3 - 2018

9:30

10:00

11:30

12:00

12:45

13:15

14:45

17:15

Inauguration
Luis Padrén, General Director of Casa Africa

Dr. Amany Asfour, President of the International
Federation Business and Professional VWWomen

(BPW International)

Pedro Ortega, Counsellor of Economy, Industry,
Commerce and Knowledge of the Government of
the Canary Islands

Carolina Darias, President of the Parliament of the
Canary Islands

Challenges and perspectives of women
entrepreneurs in West Africa

Moderator: Silvia Vigata, President of BPVW
Spain

Dr. Amany Asfour, President of BPVW

Internacional

Dr. Odile Ndoumbe Faye, Programme Officer
Gender and Civil Society of the ECOWAS
Gender and Development Centre

Sabine Yazbeck, Director for the Middle East and
Africa, IE {Insfituto de Empresal

Coffee break

Creative Economy and Women
Empowerment (videoconference)

Marisa Henderson, Chief of Creative Economy
Programme, UNCTAD

Carolina Quintana, Coordinator of Partnerships
and Networks, Creative Economy Programme,

UNCTAD

The protection of equality as a
fundamental right

Beatriz Barrera, Special Assistant for Equality
between women and men and Gender Violence
for the Ombudsman of the Canary Islands

Work lunch

Elevator Pitch

The representatives of BPW International will have
a maximum of 7 minufes fo infroduce her company
and talk about her experience as a business
woman.

End of sessions and cocktail

PROGRAMME ...

TUESDAY, DECEMBER 4 - 2018

9:30

10:00

10:30

11:15

11:30

12:15

13:15

13:30

Financing lines in Africa for
entrepreneurship and business growth

Carl Manlan, Chief Operating Officer of the
ECOBANK Foundation

Bridge for Millions, website and
platform for project mentoring

Pablo Santaeufemia, CEO of Bridge for Billions

Examples of European projects for the
promotion of the private sector in Africa

Moderator: Cristina Herndndez, General Director
of the Canary Islands Economic Promotion

Ana Cdrdenes, Head of the Economy and
Business Area of Casa Africa

Pablo Martin Carbaijal, Director General of
Economic Affairs with Africa of the Government of
the Canary Islands

Carlos Gutiérrez, Director of the AFRIMAC project

of the Cabildo de Fuerteventura
Coffee-break

Round table: HeForShe

Moderator: Marta Lamas, Ambassador for
Women, Talent and leadership of HeForShe
Program

Juan Socorro, President of FEDEPYME
Alicia Arrizabalaga, Manager of Fedempresarias
Gabriel Arauz, CEO of Women Empowered

Business associationism as an engine of
change for gender equality

Moderator: M® José Mainar, Director of ERATEMA
and Ex- President of BPW Spain

Patricia Fraile, Manager of the Cluster of
Technological Excellence of the Canary Islands

Anabel Rivero, Manager of the Innova Tourism
Cluster

Elba Bueno, Manager of the Maritime Cluster of
the Canary Islands

Agatha Johnson, President of BPW Sierra leone
Fatou Cissé, President of BPVWW Senegall

Conclusions

Working lunch



LUNDI, 3 DECEMBRE - 2018

9:30

10:00

11:30

12:00

12:45

13:15

14:45

17:15

Inauguration

Luis Padrén, Directeur Général de Casa Africa
Dr. Amany Asfour, Présidente de BPW
International (Fédération International des Femmes
Entrepreneurs)

Pedro Ortega, Conseiller de |'économie, de
I'industrie, du commerce et de la connaissance du
gouvernement des Tles Canaries

Carolina Darias, Présidente du Parlement des fles
Canaries

Défis et perspectives des femmes
entrepreneurs en Afrique de I’Ouest

Modératrice: Silvia Vigata, Présidente du BPVW
Espagne
Dr. Amany Asfour, Présidente du BPW

International

Dr. Odile Ndoumbe Faye, Chargée du
Programme Genre et Société Civile du Centre de
la CEDEAO pour le Développement du Genre
Sabine Yazbeck, Directrice pour le Moyen-Orient
et I'Afrique, IE (Insfituto de Empresal

Coffee break

Economie Créative et Autonomisation
de la Femme (vidéoconférence)

Marisa Henderson, Responsable du Programme
Economie Créative, CNUCED

Carolina Quintana, Coordinatrice des
Associations et des réseaux du Programme
Economie Créative, CNUCED

La protection de I’égalité en tant que
droit fondamental

Beatriz Barrera, Assistante spéciale pour |'égalité
enfre les femmes ef les hommes et la violence
sexiste du Défenseur du Peuple des Tles Canaries

Déjeuner de travail

Elevator Pitch

les représentantes de BPW International
disposeront d'un maximum de 7 minutes
pour présenter son entreprise et parler de son
expérience.

Fin de la rencontre et cocktail

PROGRAMME ...

MARDI, 4 DECEMBRE - 2018

9:30

10:00

10:30

11:15

11:30

12:15

13:15
13:30

Lignes de financement en Afrique pour
I’entrepreneuriat et la croissance des
entreprises

Carl Manlan, Directeur des Opérations de la
Fondation ECOBANK

Bridge for Billions, plate-forme web
pour le mentorat de projet

Pablo Santaeufemia, CEO de Bridge for Billions

Exemples de projets européens pour la
promotion du secteur privé en Afrique

Modératrice: Cristina Herndndez, Directrice
Général de la Promotion Economique du
Gouvernement des lles Canaries

Ana Cérdenes, Responsable du Département
d’Economique et Entreprises de Casa Africa

Pablo Martin Carbajal, Director Général
des Affaires Economiques avec I'Afrique du
Gouvernement des lles Canaries

Carlos Gutiérrez, Directeur du projet AFRIMAC du
Cabildo de Fuerteventura

Coffee break

Table ronde : HeForShe

Modératrice: Marta Lamas, Ambassadrice de
Femmes, Talent et Leadership du programme
HeForShe

Juan Socorro, Président de FEDEPYME

Alicia Arrizabalaga, Gérante de Fedempresarias
Gabriel Arauz, CEO & Women Empowered

Associationnisme des entreprises en
tant que moteur du changement pour
I’égalité des genres

Modératrice: M® José Mainar, Directrice
d'ERATEMA et Ex- Présidente de BPVW Espagne

Patricia Fraile, Responsable du Cluster Excellence
Technologique des iles Canaries

Anabel Rivero, Responsable du Cluster Tourisme
Innova

Elba Bueno, Responsable du Cluster Maritime des
lles Canaries

Agatha Johnson, Présidente de BPVW Sierra Lleona
Fatou Cissé, Présidente de BPW Sénégal

Tableau des conclusions

Déjeuner de travail



NOTA
CONCEPTUAL

La igualdad de género no es una prio-
ridad de desarrollo novedosa para los
paises africanos. De hecho, su impor-
fancia se reconoce desde hace mucho
fiempo, ya que la Unién Africana y su
predecesora, la Organizacién de la
Unidad Africana, tomaron la iniciativa
al defender los derechos de las muje-
res y las nifias hace ya varios dece-
nios. Algunos de los hitos que asi lo
demuestran son:

- la Union Africana nombré 2016
el Afio de los Derechos Humanos
en Alrica, con especial afencién a
los Derechos de la Mujer. Ademas,
2015 fue el Aho del Empodero-

miento y el Desarrollo de la Mujer.

- Casi todos los paises de este conti-
nente han ratificado la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra

la Mujer (CEDAW).

- Més de la mitad de los paises afri-
canos ya han ratificado el Protocolo
sobre los Derechos de la Mujer en
Africa de la Union Africana.

- La Declaracion de la Unién Africana
del periodo 2010-2020 como el
Decenio de la Mujer Africana.

- El firme compromiso adquirido en
2015 con la Agenda de Accién de
Addis Abeba, la cual se establece
para hacer frenfe al problema de la
financiacion y de la creacion de un
entorno propicio a todos los niveles
para el desarrollo sostenible a nivel
mundial.

- En enero de 2015, la Union Afri-
cana aprobd la Agendq 2063: el
Africa que Queremos, que fiene
por objefo alcanzar la |guo|doo| de
género plena en todas las esferas de
la vida, eliminar todas las formas de
discriminacion en las esferas social,
cultural, econémica y politica y lo-
grar la paridad de género anfes de
2020 en sus insfituciones puablicas y
privadas.

- los paises que conforman la regién
de Africa Occidental ratificaron en
2015 la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible, la cual expone
que "todas las intervenciones deben

partir de politicas integrales y proce-
sos encaminados a abordar la erra-
dicacién de la pobreza y las des-
igualdades, poniendo a las mujeres
en el centro de dichas acciones” y
cuyo Objetivo n°5 supone el logro
de la igualdad entre los géneros v el
empoderamiento de todas las muje-
res y las nifias.

Sin embargo, las desigualdades per-
sisten a pesar de que se reconocen
de manera generalizada los derechos
de las mujeres vy los beneficios que
reportaria al conjunto de la sociedad
un acceso equifafivo a los recursos y
a las oportunidades por parte de las
mujeres vy los hombres.

En los planos regional y nacional,
cada vez se reconoce en mayor me-
dida que la consecucion por parte de
las mujeres africanas de mayores ni-
veles de bienestar econdmico y social
beneficia a toda la sociedad, pero, a
pesar de la creciente foma de concien-
cia, la eliminacién de las desigualda-
des que afecfan a las mujeres no ha
tenido lugar al mismo ritmo.

En toda la region africana, esas des-
igualdades se reflejon en el acceso a
los activos econdmicos, la participa-
cién en el mercado laboral, las opor
tunidodes empresariales y el disfrute
de los recursos naturales y el medio
ambiente y sus beneficios.

los cdlculos efectuados a partir de
los Indices de Género del PNUD indi-
can que la desigualdad de género es
nofable en casi todos los pafses afri-
canos. las brechas entre los géneros
han repercutido en que el desarrollo
humano de las mujeres sea inferior al
de los hombres. En promedio, las mu-
jeres africanas solo alcanzan el 87%
del nivel de desarrollo humano de los
hombres.

En Africa, la brecha de género es la
causa de que las mujeres, que supo-
nen mas de la mitad de la poblacién
del continente, estén marginadas so-
cial, econémica y politicamente, se-
gon afirma el Informe sobre Desarro-
llo Humano en Africa 2016, titulado
"Acelerando la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres
en Africa”. En él se explicita que solo
en 2014 Africa subsahariana perdié
unos 95.000 millones de délares, lo
que equivale a un 6% de su PIB, debi-
do a la desigualdad de género en el
mundo laboral.

Al reducir la brecha de género no solo
conseguirfa un gran desarrollo econé-
mico en el continente africano, sino
que fambién se contribuiria de manera
significativa a alcanzar los Objetivos
de Desarrollo nacionales e internacio-
nales, asegurando que las mujeres re-
ciben las mismas oportunidades eco-
némicas, sociales y politicas que los
hombres. Pasando de una igualdad
juridica a una sustantiva, los gobier-
nos asegurarén que su progreso en los
campos del crecimiento econémico y
del desarrollo humano sea totalmente
inclusivo y sostenible a largo plazo.

En Canarias, a fravés de instituciones
como Casa Africa, el Parlamento de
Canarias y el Gobierno de Cana-
rias, se han propiciado, impulsado
y creado iniciativas en las cuales la
mujer africana juega un papel princi-
pal. Igualmente, distintas fundaciones
de cardcter privado han lanzado pro-
gramas especificos para el empode-
ramiento de la mujer en el continente
africano.

Casa Africa y la Fundacién Mujeres
por Africa llevan a cabo un convenio
de colaboracién con carécter indefi-
nido desde 2015, por el que ambas
entidades trabajan conjuntamente por
el avance y la visibilizacién de las mu-
jeres del continente. Desde Casa Afri-
ca se defiende que las mujeres son la
"garantia para la paz” y se resalta la
necesidad de convertir a las mujeres
africanas en el centro de la acfividad
conjunta programada por ambas ins-
fituciones, siendo voluntad de la ins-
fitucion situar a la mujer en un lugar
cenfral de su estrategia y su actividad.

Algunas de las distinfas actuaciones
previstas en el citado convenio son
jornadas, actos, congresos, cursos
ofros eventos a los asistan o donde se
visibilicen a personas y valores africo-
nos, con especial atencién a aquellos
que promuevan la participacién y el
reconocimiento de las mujeres africa-
nas y actuaciones en forno a la educa-
cién, la salud, el desarrollo econémico
y el empoderamiento, que confribuyan
al avance y el bienestar de mujeres
africanas.

En el marco de estas iniciativas se di-
sefia el | Encuentro de Asociaciones
de Mujeres Empresarias de la CE-
DEAO con la infencion de afianzar
dichas redes, consolidarlas y dar un
nuevo impulso para incrementar los la-



zos de colaboracion entre Espaiia y el
continente africano.

Objetivos

- Promover la fransferencia de conoci-
miento enfre mujeres empresarias de
Espafia y Africa Occidental, espec-
ficamente, los paises pertenecientes
a la Comunidad Econémica de los
Estados de Africa Occidental (CE-
DEAQ).

- Establecer redes profesionales entre
los asistentes con el objetivo princi-
pal de incrementar las relaciones
comerciales.

- Potenciar vinculos comerciales vy
oportunidades comerciales entre mu-
jeres empresarias de las Islas Cana-
rias y Africa Occidental.

- Establecer una hoja de ruta para la
cooperacién entre las mujeres em-
presarias y tener informaciéon sobre
la agenda de desarrollo de la Unién

Africana 2063 y los Objefivos de

Desarrollo Sostenible.

- Establecer un programa de caopo-
citacién para mujeres empresarias
que asistan al foro para presentar
sus proyecfos y oportunidades de
negocios en las sesiones de lanza-
miento de elevator pitch.

Participantes

Representantes de asociaciones em-
presariales de Africa y Espafia, asf
como de organismos internacionales
con compefencias en empoderamien-
to y desarrollo de la mujer, especial-
mente en el dmbito empresarial.

CONCEPT
NOTE

Cender equality is not a new priority
for development in the African
countries; in fact, its importance has
been recognized for a long time, since
the African Union and its predecessor,
the Organization of African Unity,
lead the defence of the women and
girls rights several decades ago. There
have been different milestones that
show the progress in this matter:

- The African Union designated 2016
as the year of Human Rights in Afri-
ca, with special focus to the Rights of
Women, in addition, 2015 was the
Year of Women Empowerment and
Development.

- Almost all the countries of the
African confinent have ratified the
Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against

Women (CEDAW).

- Over half of the African countries
have rafified the African Union

Protocol on the Rights of Women in
Africa.

- The African Union have designated
the period 20102020 as the
Decade of African Women.

- A strong commitment was acquired in
2015 with the Addis Ababa Action
Agenda, that was established fo
face the problem of financing and the
creatfion of an enabling environment
to meet the Sustainable Development
Coals worldwide.

- In January 2015, the African Union
adopted the 2063 Agenda: the
Africa We Want, which aims to
achieve full gender parity in ll
spheres of life, eradicate all forms of
discrimination in the social, cultural,
economic and political spheres and
achieve gender parity before 2020
in public and private institutions.

- In 2015 the countries from the
West African region have ratified
the 2030 Agenda for Sustainable
Development which sfates  that
“all interventions must be based
on comprehensive policies and
processes aimed ot addressing
the eradication of poverty and
inequalities, putting  women  at

the centre of these actions” and
whose Objective 5 supposes the
achievement of gender equality and
the empowerment of all women and

girls.

However,  despite  the  general
recogniion of women’s rights and
the benefits that equitable access to
resources and opportunities for women
and men would bring fo sociely,
inequalities persist.

The fact that the African women'’s
achievements of  better economic
and social wellbeing benefit the
entire society is being acknowledged
gradually at the regional and national
levels. However, despite the growing
awareness,  the  elimination  of
inequalities that affect women has not
taken place at the same pace.

Throughout the African region, these
inequalities are reflected in the access
fo economic assefs, participation in the
labour market, business opportunities
and the benefit of natural resources
and the environment and its paybacks.

The calculations of the UNDP Gender
Index indicate that gender inequality is
notable in almost all African countries;
the gender gaps have had an impact
on the Human Development of women,
resulting in a lower index compared
with men. On average, African women
only reach 87% of the level of Human
Development of men.

In Africa, the gender gap is the reason
why women, who account for more
than half of the continent’s population,
are socially, economically and
politically marginalized, according to
the 2016 Human Development Report
in Alfrica, entiled "Accelerating the
gender equality and the empowerment
of women in Africa”; which states that

i

in 2014 only in sub-Saharan Africa
about 95,000 million dollars were
lost, equivalent to 6% of its GDP, due to
gender inequality in the labour market.

By reducing the gender gap, it
would be possible to achieve a great
economic development on the African
continent and it would also contribute
significantly to achieve the national
and infernational development godls;
by ensuring that women receive the
same economic, social and political
opporfunities as men, moving from
legal to real equality, governments
will ensure that their progress in the
fields of economic growth and human



development is fully inclusive and
sustainable in the long term.

In the Canary Islands, through Casa
Africa, the Canary Islands Parliament
and the Government of the Canary
Islands, many initiatives have been
promoted, dynamized and created
in which the African woman plays a
leading role; similarly, different private
foundations have launched specific
programs for the empowerment of
women in the African continent.

Casa Africa and the Women for
Africa Foundation have implemented @
permanent agreement of collaboration
since 2015, in which both institutions
work together for the progress and
make visible the women of the
continent. Casa Africa believes that
women are the “guarantee for peace”
and emphasizes the need to put African
women at the centre of the joint activity
programmed by both institutions. The
determination of this insfitution is to
place women in a central place of ifs
strategy and activity.

Some of the different actions foreseen
in the menfioned agreement will be
conferences,  evenfs,  congresses,
courses and other events to make visible
the African values, with special focus
fo those that promote the participation
and recognition of African women; thus
promoting actions around education,
health, economic development and
empowerment, which contribute to
the progress and wellbeing of African
women.

Within  the framework of these
initiatives, we have dynamize the |
MEETING OF BUSINESS WOMEN
ASSOCIATIONS OF THE ECOWAS
with the main objective of strengthening
these networks, consolidate them and
give them a new momentum fo increase
the bonds of collaboration between
Spain and the African continent.

Objectives

- To promote the fransfer of knowledge
among businesswomen from  the
Canary Islands and West Africa,
specifically, the countries belonging
to the Economic Community of West

African States (ECOWWAS).

- To establish professional networks
between the attendees with the
main purpose fo increase the frade
relations

- To promote business linkages and
business  opportunities  among
women enfrepreneurs  from  Spain

and West Africa

-To put a road map for the
cooperation among the women
entrepreneurs and have information
on the developmental agenda of the
African Union 2063 and Sustainable
Development Goals

- To establish a training program for
the VWomen Entrepreneurs attending
the forum for presenting their projects
and business opportunities at the
elevator pitch sessions

Participants

Representatives of business
associafions in Africa and Spain, as
well as international organizations with
competence in women's empowerment
and development, especially in the
private sector.

L'égalité des sexes n'est pas une priorité
du développement innovant pour les
pays africains ; en fait, son importance
est reconnue depuis  longfemps,
depuis que I'Union Africaine ef son
prédécesseur,  I'Organisation  de
I'Unité Africaine, ont pris l'initiative de
défendre les droits des femmes et des
filles il y a plusieurs décennies. Certains
des jalons qui le prouvent sont :

- 'Union Africaine a proclomé 2016
Année des droits de I'homme
en Afrique, avec une aftention
particuliere  pour les droits  des
femmes. En outre, 2015 a été
I’Année de |'autonomisation et du
développement de la femme.

- Presque tous les pays de ce continent
ont rafifié¢ la  Convention sur
I'élimination de toutes les formes
de discrimination & I'égard des

femmes (CEDAW).

- Plus de la moitié des pays africains
ont déja rafifié le Protocole de
I'Union Africaine sur les droits de
la femme en Afrique.

- Lla Déclaration de I'Union Africaine
pour la période 2010-2020,

Décennie des femmes africaines.

- lengagement ferme acquis  en
2015 avec le programme d’action
d’Addis-Abeba, qui o été établi
pour résoudre le probleme du
financement et de la création d'un
environnement favorable & tfous les
niveaux pour le développement
durable dans le monde.

- En janvier 2015, I'Union Africaine
a adopté le Programme 2063:
I'’Afrique que nous souhaitons,
qui vise & réaliser la pleine égalité
des sexes dans tous les domaines
de la vie, & éliminer toutes les
formes de discrimination dans le
domaine social, culturel, politique et
économique, et d'affeindre la parité
des sexes avant 2020 dans leurs
insfituions publiques ef privées.

- les pays de la région de I'Afrique
de I'Ouest ont ratifie en 2015 le
Programme de  Développement

Durable & |'Horizon 2030, selon

lequel “toutes les interventions doivent



étre fondées sur des politiques et des
processus  globaux visant & lutter
confre la pauvreté et les inégalités,
placer les femmes au centre de ces
actions” et dont |'objectif 5 implique
la réalisation de I'égalité des sexes
et l'autonomisation de toutes les
femmes et de toutes les filles.

Cependant, malgré la reconnaissance
générale des droits des femmes et des
avantages qu'un accés équitable aux
ressources et aux opportunités pour
les femmes et les hommes apporterait
a la société dans son ensemble, des
inégalités persistent.

Aux niveaux régional et national, il est
de plus en plus reconnu que |'afteinte
par les femmes africaines d'un plus
haut degré de bien-étre économique
et social profite & foute la société,
mais malgré la prise de conscience
croissante, |'élimination des inégalités
qui affectent les femmes n'a pas eu lieu
au méme rythme.

Dans toute la région africaine, ces
inégalités se traduisent par 'accés aux
afouts économiques, la participation
au marché du fravail, les opportunités
commerciales et la jouissance des
ressources naturelles, ainsi que de
I'environnement et de ses avantages.

les calculs effectués sur la base des
indices de genre du PNUD indiquent
que l'inégalité de genre est notable
dans presque fous les pays africains.
les disparités entre les sexes ont eu un
impact sur le développement humain
des femmes inférieur & celui des
hommes. En moyenne, les femmes
africaines ne représentent que 87% du
niveau de développement humain des
hommes.

En Afrique, I'écart entre les sexes est
la raison pour laquelle les femmes,
qui représentent plus de la moitié
de la population du continent,
sont  marginalisées  socialement,
économiquement et politiquement,
selon le Rapport sur le développement
humain en Afrique 2016, intitulé
"Accélérer le développement
économique”, égalité des sexes
et autonomisation des femmes en
Afrique”. Il déclare qu'en 2014,
I'Afrique  subsaharienne o perdu
environ @5 000 millions de dollars, soit
6% de son PIB, en raison de I'inégalité
des sexes dans le monde du fravail.

En réduisant I'écart entre les sexes,
non seulement il permettrait d'atteindre

un  développement  économique
considérable sur le continent africain,
mais il contribuerait également de
maniére significative & la réalisation
des objeclifs de développement
nationaux et internationaux. En veillant
a ce que les femmes bénéficient des
mémes opportunités  économiques,
sociales et politiques que les hommes,
et en passant de I'égalite juridique
a l'égalité réelle, les gouvernements
veilleront & ce que leurs progrés
dans les domaines de la croissance
économique et du développement
humain soient pleinement inclusifs et
durables & long terme.

Aux lles Canaries, par le biais de
Casa Africa, du Parlement des iles
Canaries et du Gouvernement des lles
Canaries, de nombreuses initiatives
ont été encouragées, promues et
créées, dans lesquelles la femme
africaine joue un réle moteur. De
méme, différentes fondations privées
ont lancé des programmes spécifiques
pour |'autonomisation des femmes sur
le continent africain.

Casa Africa et la Fondation Femmes
pur 'Afrique ont signé un accord
de collaboration indéfinie  depuis
2015, oux termes duquel les deux
entités fravaillent ensemble pour faire
progresser ef rendre visibles les femmes
du continent. Casa Africa défend que
les femmes soient la “garantie de la
paix” et insiste sur lo nécessité de
faire des femmes africaines le centre
de l'octivié commune programmée
par les deux institutions, la volonté de
'institution étant de placer les femmes
dans une société de choix, lieu central
de sa stratégie et de son activité.

Parmi les différentes actions prévues
dans I'accord susmentionné, on citera
des conférences, des événements,
des congrés, des cours ef d'autres
événements auxquels les peuples et
les valeurs africaines seront présents
ou visibles, en accordant une attention
particuliére & ceux qui encouragent la
participation et la reconnaissance des
femmes africaines, favorisant ainsi les
actions en faveur de |'éducation, de la
santé, du développement économique
et de |'autonomisation, qui contribuent
4 la promotion et au bienétre des
femmes africaines.

III

Dans le cadre de ces initiatives, la

Rencontre de femmes entrepreneurs
de la CEDEAQ” est concue dans le
but de consolider ces réseaux et de
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donner un nouvel élan au renforcement
des liens de collaboration entre les fles
Canaries et le continent africain.

Objectifs

- Promouwvoir  le  fransfert  de
connaissances enfre les femmes
d'affaires de I'Espagne ef d'Afrique
de I'Ouest, en particulier des pays
appartenant & la CEDEAO.

- Etablir des réseaux professionnels
entre les participants dans le but
principal d'intensifier les relations
commerciales

- Encourager les relations et les
opportunités  d'affaires  entre  les
femmes entrepreneurs de |'Espagne

et d'Afrique de I'Ouest.

Etablir une feville de route pour
la coopération entre les femmes
entrepreneurs et connaitre meilleur
l'agenda de développement de
I'Union Africaine & I'horizon 2063
et les objectifs de développement

durable.

- Etablir un programme de formation

pour les femmes entrepreneures
participant  au  forum afin  de
présenter leurs projefs et leurs

opportunités d'affaires aux séances
de présentation de |'elevator pitch.

Participants

Des  représenfants  d'associations
professionnelles en  Afrique et en
Espagne, ainsi que des organisations
infernationales compétentes en matiére
d'aufonomisation et de développement
des femmes, en particulier dans le
secteur des entreprises.



Casa Africa

es un consorcio publico destinado @
fomentar las relaciones entre Espafia y
Africa

En el marco de la diplomacia publica,
la capacidad de comunicar vy fejer
alianzas es clave. Por ello se persi-
gue una comunicaciéon  transparente
que proyecte los valores e intereses
de Espaiia y un didlogo abierto con
el mundo exterior en busca de siner-
gias, proyectos y agendas comunes.
Partimos de la idea de que trabajando
juntos podemos encontrar soluciones a
refos transnacionales y crear un mundo
mejor.

Con esfe fin, Casa Africa organiza
actividades de cardcter institucional,
social, econémico y cultural, dando
especial importancia a los encuentros
cara a cara entre esparioles y africa-
nos, con la conviccion de que el co-
nocimienfo personal, el entendimiento
y la confianza generados es lo que, al
final del dia, hace la diferencia.

Constituida como Consorcio publico
el 26 de junio de 2006, Casa Afri-
ca estd actualmente integrada por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacién, el Gobierno
de Canarias y el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria. Junto con
Casa de América, Casa Arabe, Casa
Asia, Casa Mediterréneo y Centro
Sefarad- Israel constituyen, en su con-
junto, una potente red de diplomacia
publica de Esparia.

Casa Africa

is a public consortium aimed at fostering
relations between Spain and Africa.

In public diplomacy, the ability to
communicate and build alliances s
key. We therefore pursue transparent
communication which projects Spain’s
values and interests and an open
dialogue with other countries in search
of synergies, projects and common
agendas. We base this on the idea
that by working together we can find
solutions fo  transnational challenges
and create a better world.

To achieve this, Casa Africa organises
institutional,  social, economic and
cultural activities with particular focus on
facetoface meetings between Spanish
and African people. Our convictfion
is that the personal knowledge,
understanding and  trust  generated
during these meetings is what ultimately
makes the difference.

Casa Africa was established as a
Public Consortium on 26 June 2006.
It is currently made up of The Ministry
of Foreign Affairs, European Union and
Cooperation; the Government of the
Canary Islands and the City Council of
las Palmas de Gran Canaria. Together
with Casa de América, Casa Arabe,
Casa Asia, Casa Mediterrdneo and
Centro  Sefarad-srael, Casa  Africa
forms part of a powerful Spanish
network of public diplomacy.

@

www.reddecasas.es

Casa Africa

est un organisme public visant &
développer les relations entre |'Espagne
et I'Afrique.

Dans le cadre de la diplomatie publique,
I'art de communiquer ef de tisser des
liens est un élément clé. C'est pourquoi
nous avons & coeur de maintenir une
communication fransparente en phase
avec les valeurs et les intéréts de
I'Espagne ainsi qu'un dialogue ouvert
avec le monde extérieur dans le but de
définir des synergies, des projefs et des
objectifs communs. Nous pensons que
c'est en travaillant ensemble que nous
pourrons trouver des solutions aux défis
fransnationaux et ainsi créer un monde
meilleur.

Clest dans ce but que Casa Africa
organise des activités institutionnelles,
sociales, économiques et culturelles
fout en donnant une importance
foute particuliére aux rencontres entre
Espagnols et Africains. En effet, nous
avons la conviction que pour faire la
différence il est essentiel de favoriser
les relations directes, la compréhension
et la confiance mutuelle.

Partenariat  public  depuis le 26
juin 2006, Casa Africa  compte
actuellement  sur  la participation
du ministere espagnol des Affaires
éfrangéres, des Affaires européennes
et de la Coopération, du gouvernement
des Canaries et la mairie de Las Palmas
de Gran Canaria. Casa Africa forme
avec Casa de América, Casa Arabe,
Casa Asia, Casa Mediterrdneo et le
Centro Sefarad-srael un puissant réseau
espagnol de diplomatie publique.

Red de Casas del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion
Network of Casas of the Ministry of Foreign Affairs, European Union and Cooperation
Réseau de Casas du Ministére des Affaires Etrangéres, Union Européenne et de la Coopération
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CASA AFRICA

www.casafrica.es
blog.africavive.es
kuwamba.es
facebook.com/Casa.Africa
twitter.com/casaafrica
instagram.com/casafrica
youtube.com/casaafrica
flickr.com/casaafrica
linkedin.com/company/casa-frica
issuu.com/casaafrica
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