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IDENTIDAD Y MISION

Somos la iniciativa de la ONU que lidera la
sostenibilidad empresarial en el mundo

El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la mayor
iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo
gue cuenta con el mandato de Naciones Unidas
para catalizar los esfuerzos del sector privado

en la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e impulsar la implantacion de los Diez
Principios entre la comunidad empresarial y

las organizaciones.

Como Pacto Mundial de Naciones Unidas Espaiia,
somos, desde nuestro nacimiento en 2004, una

de las primeras redes locales del Pacto Mundial
del mundo; contamos con mas de 1.809 entidades
adheridas, lo que nos convierte en la red local

mMas numerosa.

Desempeinamos un papel fundamental en la
implementacion de los Diez Principios y la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con el fin de contribuir al
desarrollo sostenible. Podemos resumirlo, a
grandes rasgos en 3 aspectos clave;

DIALOGO Y
SENSIBILIZACION

EVENTOS Y NETWORKING

COLABORACIONES
EN MEDIOS Y
JORNADAS EXTERNAS

ESPACIOS MULTISTAKEHOLDER

GENERACION
DE CONOCIMIENTO

PUBLICACIONES Y ESTUDIOS

— HERRAMIENTAS DE GESTION —
SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORMACION PRESENCIAL
Y ONLINE

FOMENTO DE ALIANZAS
MULTIACTOR

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ASOCIACIONES
EMPRESARIALES
Y SECTORIALES

ENTIDADES LOCALES

Diez Principios

Los Diez Principios del Pacto Mundial derivan

de declaraciones de Naciones Unidas en materia
de derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y anticorrupcidn y gozan de
consenso universal.

A
ASASA MEDIOAMBIENTE

AN

DERECHOS HUMANOS

* NORMAS LABORALES
G

|_1 ANTICORRUPCION

Agenda 2030

La Agenda 2030 es el plan global para el
desarrollo sostenible y en ella se recogen 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible para lograr
el mundo que queremos en el afio 2030

OBJETIVE.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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CARTA DE LA PRESIDENTA

s la primera vez que me dirijo a través de

las paginas de esta memoria corporativa

a nuestros lectores como la presidenta
del Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafa.
Nuestros socios decidieron que asi fuera,
al menos para los préximos cuatro anos.
Para desarrollar mi mandato, cuento con la
complicidad del nuevo Comité Ejecutivo y su
compromiso de trabajar por esta iniciativa con
ilusion y la maxima eficacia. Mi identificacion
con la mision del Pacto Mundial es absoluta y
confieso que entre mis inquietudes particulares
figura firmemente el compromiso con la pequefa
y mediana empresa, un sector de nuestra
economia que siempre hemos tenido muy
presente, mas en las circunstancias actuales.

El afio 2020 ha sido para el Pacto Mundial de
Naciones Unidas un afo dificil, pero al finy

al cabo, un afo de progreso, de reafirmacion

de los valores y de avance en el modelo de
sostenibilidad que propugnamaos. Es evidente que
las empresas se han visto muy afectadas por la
pandemia mundial y que han tenido que superar
una crisis, adaptar su gestion de la sostenibilidad
a una sacudida y que todos nos hemos tenido
gue replantear nuestras acciones ante un
escenario que se ha tefido, entre otras cosas,

de incertidumbre. Por eso, por su compromiso,
por su permanencia y su apuesta por la gestion
con principios en este entorno, les damos
especialmente las gracias.

Nuestra propuesta para esto es enraizar nuestras
decisiones y acciones en los pilares mas sélidos
gue podemos tener: los Diez Principios del Pacto
Mundial. Estan universalmente aceptados, son
fijos y éticos. Los compromisos honestos con ellos
lo son también. Asi lo han entendido nuestras
entidades ya asociadas y las nuevas que se han
incorporado a este proyecto. Somos ya 785 socios
en 2020, lo que supone un 10% de crecimiento en
el ultimo ejercicio, una de las cifras mas favorables
de los ultimos afos. Este resultado es un reflejo

de la importante actividad llevada a cabo por
la organizacidn, a pesar de las restricciones,
por cumplir, actualizar y mejorar un plan

de accidn exigente, de vanguardia y de
caracter internacional. Pero también son el
resultado del compromiso. ELl compromiso
de todos los socios que han considerado,
como nosotros, que en lo colectivo esta

la salida a esta crisis y han visto en los

Diez Principios del Pacto Mundial y en la
Agenda 2030 un baluarte contra

la incertidumbre.
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Nuestros pilares de actuacién a lo
largo de 2020 han sido reflejo de

la situacidn econdmica y social que
nos ha rodeado. Este ha sido un

ano de cuidarse y de pensar en los
vulnerables. Y eso hemos hecho
brindando atencion personalizada

a nuestros socios, para que

pudieran seguir perteneciendo a la
mayor iniciativa de sostenibilidad.
También ha sido el momento de
asumir responsabilidades. Por

eso, ademas de nuestros servicios

y nuestra actividad habitual, ya
comprometida a principios de afo,
abrimos contenidos y formaciones
como muchas otras entidades de
nuestro pais, multiplicamos nuestras
publicaciones y encabezamos una
consulta empresarial entre entidades
de toda Espafa; el mayor ejercicio de
escucha activa que se ha hecho con
la empresa para ponerlo al servicio
de la futura Estrategia de Desarrollo
Sostenible. Ha sido un afio de darnos
cuenta de que estamos juntos en
esto, de que las fronteras no son

impermeables. Por eso, conscientes
mas que nunca de la importancia

de tener un enfoque internacional,
aplicamos por primera vez en Espafa
las novedades de los programas
internacionales de caracter
acelerador, en los que las empresas
espafnolas han destacado este afo.

Hoy sigue siendo el momento

de mantener e intensificar los
avances conseguidos en materia de
sostenibilidad. Todos tenemos que
trabajar mas coordinadamente y
fortalecer nuestros compromisos,
siendo mas eficientes sin perder de
vista nuestros valores compartidos.
Y todos los que formamos parte del
Pacto Mundial tenemos muy claro
cuales son esos valores y que son la
base para una reconstruccion que
nos lleve a un panorama social y
econdmico diferente.

El entorno es fragil y anticipa
novedades. Cambios en las
regulaciones, tendencias

internacionales nuevas que pondran
a los derechos humanos en el foco
de la atencidn, actualidad climatica
ante la que vamos a responder...
Porgue desde todas las instancias
nos dicen que la sostenibilidad es

la receta para salir de esta crisis
fortalecidos, os animo a todos los
actores a trabajar en colaboracidn y
abrazar los valores que no son solo
de los Diez Principios, lo son de las
Naciones Unidas y de la humanidad
entera en torno al proyecto
empresarial por el que trabaja el
Pacto Mundial.

CLARA ARPA

Presidenta del Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espana
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COMPOSICION

La Red Espafiola es la red local mas numerosa
con mas de 1.809 entidades adheridas.

1809

ENTIDADES
ADHERIDAS

128
RED LOCAL EN

N DE ENTIDADES
ADHERIDAS

Entidades adheridas 2020 Socios 2020
Otras entidades Empresa grande
(18%)

Otras entidades h T~

Empresa grande

(18%)

Microempresa
y Pyme -
(61%) T~

Microempresa
y Pyme
(44%)

* Datos con fecha 31/12,/2020.
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Evolucion de los socios

El Pacto Mundial de Naciones Unidas Espaina
vuelve a crecer en el Ultimo ano en nimero de
asociados. De esta manera, se han alcanzado las
785 entidades socias, lo que supone un crecimiento
anual de un 10%.

179 202
132
71
30 51 60
71 81 87 /]
2005 2006 2007 2008 2009

En total, 126 nuevas entidades se han incorporado
como socias al Pacto Mundial en Espaia; éstas
han sido un 33% grandes empresas y un 48%
pymes. Se trata del segundo mayor incremento

en numeros absolutos de los ultimos cinco afos,

lo que tiene una lectura positiva desde el punto de
vista de como las empresas entienden los negocios
dentro de este contexto de reconstruccidn.

Empresa grande

® Pyme y Microempresa
® Otras entidades

® Total entidades adheridas

785
711

661

483
441
403
350
242
232
134 158
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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GOBIERNO CORPORATIVO

Desde el Pacto Mundial

de Naciones Unidas en
Espana trabajamos de
forma continuada hacia la
excelencia en la gestion,
tanto en términos de
transparencia como de buen
gobierno. Con este objetivo
desarrollamos y mejoramos
procesos internos que
aseguren la salvaguarda de
nuestros valores.

Siguiendo lo estipulado
por los estatutos de la
Asociacion, en 2020
correspondia la renovacion
de la mitad del érgano de
gobierno mas relevante,

el Comité Ejecutivo.
Cumpliendo con los plazos
establecidos, en julio la
Asamblea General de
socios aprobo la propuesta
de renovacion.

(N): Nuevo nombramiento

Clara Arpa

Presidencia (N)
ARPA EMC

Ana Millan

Vocal
Accenture

Josep Presseguer
Vocal (N)
Fruits de Ponent

Soraya Romero
Vocal (N)
Grupo Iberostar

Sergio Colado
Vocal
Nechi Group

Dulcinea Meijide
Vocal (N)
Suez

Victor Vinuales

Vicepresidencia
Ecodes

Josefa De Ledn

Vocal
Agroamb Prodalt

Francisco Mesonero
Vocal (N)
Fundacién Adecco

Maria Pena
Vocal (N)
ICEX

Jorge Rivera

Vocal
PRISA

Ricardo Oteros

Vocal (N)
Supracafé

Clara Bazan

Secretaria (N)
Mapfre

Asuncion Soriano

Vocal (N)
Atrevia

Begoiia Etxebarria
Vocal
Fundacién Novia Salcedo

Joan Fontrodona

Vocal
[ESE — Universidad de Navarra

Teresa Alvarez

Vocal (N)
Quirdn Salud

Angel Fraile
Tesoreria
Endesa

Yolanda Fernandez

Vocal (N)
Auchan

Leticia Antolin
Vocal
Grupo Antolin

Joaquin Garralda
Vocal (N)
IE University
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ASAMBLEA EQUIPO

La asamblea de socios es,
junto con el Comité Ejecutivo,
el drgano de representacion
y gobierno de Pacto Mundial
de Naciones Unidas Espana.

Direccion ejecutiva

Cristina Sanchez
Directora ejecutiva

l

Se reune de forma ordinaria, |
una vez al ano, o de forma

extraordinaria. Departamento de Proyectos

y reporting

Javier Molero
Director de proyectos y
Agenda 2030

Angela Camara
Responsable de medioambiente
e igualdad

Rubén Carricondo
Responsable de Agenda 2030
y andlisis de sostenibilidad

Elsa Castillo.
Responsable de reporting

Carmen Leiva
Técnica de reporting

|

Departamento de
Comunicacion y RR.IL

Vanesa Rodriguez

Directora de comunicacion
Y RRII

Arantxa Lorenzo
Responsable de comunicacion
estratégica

Victoria Esteban

Técnica de comunicacion
estratégica

|

Departamento de
Marketing y desarrollo

Marta Tomas

Directora de marketing y
desarrollo

Marco Zurita

Responsable de marketing
y desarrollo

Modnica Berrocal
Técnica de marketing y
desarrollo

Noelia Weistroff

Técnica de marketing
y desarrollo

|

Departamento de
Administracion y RR.HH.

Elena Hernandez
Responsable de administracion

Yolanda Roman
Técnica de legal y RR.HH.
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Entre la renovacién de la mitad del Comité destaca
una nueva presidencia, que, desde 2020 ostentara

la empresa Arpa Equipos Mdviles de Campana, en la
persona de Clara Arpa Azofra, su consejera delegada.

Diplomada en relaciones laborales y especializada
en cooperacion internacional y gestién de la
responsabilidad social corporativa, Clara Arpa es
también miembro del comité ejecutivo de UN Global
Compact, donde ejerce como representante del
sector privado desde el afio 2018.

Esta empresa es una pyme con sede en Aragén, una
de las cinco mas importantes del mundo en disefio,
fabricacidn y despliegue de soluciones logisticas

de campana para los sectores de defensa, salud

y emergencias. Sus servicios abarcan desde la
construccién modular de hospitales de campana
hasta complementos de infraestructura, como
tratamiento de aguas, saneamiento, gestidn de
residuos o soluciones integrales y tecnologia punta
para sistemas de comunicacion masiva.

Es destacable igualmente la mejora global de

la gobernanza de las redes locales que se esta
impulsando desde el Pacto Mundial de Naciones
Unidas. Con este objetivo se han establecido

unos estandares de calidad que desde todos los
paises debemos cumplir. Ademas de los beneficios
que esto supondra para las redes locales en

términos de legitimidad, reputacidn y eficiencia,

los estandares de calidad también estan disefados
para salvaguardar el nombre y la marca del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y para proteger

la reputacidn de la iniciativa, tanto a nivel mundial
como local. Estos estandares engloban areas de
integridad, profesionalidad y respeto a la diversidad
y son la fuerza vinculante de la iniciativa que
apuntalan el objetivo comun de crear un mundo
mejor para las generaciones futuras.

Ademas, en el plano local también se han realizado
varias mejoras para formalizar procesos, como

son la creacion de una politica de responsabilidad
social, de una politica de medioambiente y de una
politica retributiva por la que se pretende fomentar
la transparencia de la organizaciéon y mejorar los
cauces de informacidn con la plantilla.

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de

las medidas de integridad, se habilité en 2019 un
canal ético con nuestros grupos de interés para
gestionar los posibles casos relacionados con el
incumplimiento de las Diez Principios por parte de
nuestros socios. En 2020 no se recibid ningun caso
que prosperara.
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https://go.pardot.com/l/867062/2021-06-17/6k5lgk/867062/1623935349HzUJFjLz/Balance_Abreviado_al_31_diciembre_de_2020_REPM.pdf
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FORMACION
PARA SOCIOS
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FORMACION PARA SOCIOS

Nuestra aportacion de valor se centra
en tres ejes de trabajo con nuestros
socios; aprendizaje, visibilidad

y networking. Este afio hemos
seguido apostando por mejorar el

eje de aprendizaje y centrarnos en

la formacién como elemento clave
para avanzar en sostenibilidad. En
este sentido, ampliamos y mejoramos
nuestra oferta formativa con nuevos
formatos y contenidos en materias
estratégicas. En 2020, organizamos
un total de 12 cursos a los que
asistieron mas de 1.000 empresas
ademas de seis pildoras formativas
gratuitas enfocadas a la introduccidn
en tematicas clave como los ODS,

la igualdad de género, el cambio
climatico o el reporte empresarial.

10 FORMACIONES
ONLINE

Gestiona la integridad y la
transparencia en tu organizacidén

Empresas y derechos humanos: cémo
integrar el marco de los Principios
Rectores

El sector privado ante el ODS 3, salud y
bienestar

ODS 14: cémo las empresas pueden
garantizar un océano saludable y
productivo

Pymes y Agenda 2030
Agenda 2030 y Década de la Accidn

0ODS 12: integrando la economia circular
en tu estrategia empresarial

Alcanza laigualdad de género en tu
organizacion (ODS 5)

Cdémo elaborar tu Informe de Progreso

La ley de informacidn no financiera
y diversidad

FORMACIONES
AD HOC

Formacidén online en ODS dirigida a
Directivos ALAIN AFFLELOU

Formacidn online en ODS dirigida a
Directivos Fruits de Ponent, SCCL

Formacidn online en ODS dirigida a
directivos y mandos intermedios Pfizer

Taller formativo sobre el Informe
progreso Pacto Mundial de NNUU en
la VI edicidn del Ciclo Formativo de
Responsabilidad Social del Consejo de
Relaciones Laborales (Generalitat de
Catalunya)

Programa formativo sobre los 10
Principios del Pacto Mundial (32
Edicién) BCC

Programa Integral de Sensibilizacion
y Formacidn on line en ODS directivos
y empleados Confed. Salud Mental
Espana

Programa formativo sobre Diversidad
dirigida a proveedores de Grupo Red
Eléctrica

PIiLDORAS
FORMATIVAS

Introduccion a la igualdad de género en
tu organizacion

Introduccidn al reporting empresarial
Introduccion al cambio climético

El Pacto Mundial de Naciones Unidas y
sus Diez Principios

Introduccion a los ODS

Proveedores 2030

TALLERES
PRESENCIALES

Taller Liderazgo en ODS

Taller Liderazgo en derechos humanos
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PUBLICACIONES

La generacidn de conocimiento es una de nuestras
principales lineas de actuacidn, pues consideramos
gue la creacion de materiales que contribuyan a la
sensibilizacion y orientacion del sector empresarial
hacia la integracidn de la sostenibilidad en sus
negocios es imprescindible para conseguir el
mundo que queremos. Es por ello que dedicamos
una gran parte de los esfuerzos de la iniciativa a

la produccidn propia y traduccién de materiales

de nuestra matriz UN Global Compact y de otras
iniciativas de Naciones Unidas con el fin de ofrecer
a empresas y organizaciones un gran repositorio
de recursos.

En concreto, durante 2020 hemos duplicado el
numero de publicaciones editadas y traducidas
respecto al afno anterior, con un total de 12. Entre
ellas destacan la ya tradicional publicacién anual
conmemorativa del aniversario de los ODS, esta vez
enfocada al liderazgo colectivo, y nuestro informe
anual sobre el avance de las empresas espafolas en
materia de sostenibilidad reflejado en la publicacidn
“Comunicando el progreso 2019. Un analisis de
las metas y Objetivos de Desarrollo Sostenible.”
A estas dos hay que anadir dos traducciones de
informes publicados por UN Global Compact y otras
dos publicaciones realizadas en alianza, la primera

con Unicef Espaiia sobre trabajo decente en las
cadenas de suministro mundiales y la segunda con
Ecodes, sobre la ambicidn climatica de las empresas
espafiolas. Cobra un peso importante el informe
“Contribucidn de las empresas espaiolas a la
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030: una
consulta integral” realizado junto con la Secretaria
de Estado de Agenda 2030 con el objetivo de elevar
la contribucidn empresarial a la futura Estrategia de
Desarrollo Sostenible.

Como novedad, también hemos introducido una
nueva linea de white papers teméaticos centrados
en areas de la sostenibilidad con una gran
proyeccidn o interés, como las finanzas sostenibles
y la economia azul.

Por dltimo, en un afio marcado por la pandemia

de la COVID-19, no podian faltar publicaciones que
trasladaran al sector empresarial la importancia de
seguir apostando por la sostenibilidad en tiempos
de crisis sanitaria, econdmica y de derechos
humanos. Por ello, desde el Pacto Mundial de
Naciones Unidas editamos durante 2020 tres
publicaciones sobre el liderazgo, los derechos
humanos y la supervivencia de la pyme, todo ello
dentro del contexto pandémico.
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EXPLORANDO

EL FUTURO DE

LAS EMPRESAS
HOS

Y LOS DERECI
HUMANOS

INFORME SOBRE
LIDERAZGO
EMPRESARIAL
R UN
ON

FINANZAS SOSTENIBLES
Y AGE|

El informe realizado por UN Global Compact y traducido por la red local en Espaia esta concebido para ayudar a las empresas a impulsar el cambio
mediante la comprensidn de las acuciantes tendencias de sostenibilidad social y la colocacion de los derechos humanos en el centro de las practicas
empresariales. En este sentido, la publicacidn aborda los principales temas de derechos humanos para los lideres empresariales, que incluyen el
futuro del trabajo o la justicia climatica, entre otros. Descarga la publicacion aqui.

Este informe proporciona un andlisis sobre los progresos realizados por las empresas espafolas adheridas a la iniciativa en acciones relativas al
desarrollo sostenible y la responsabilidad social empresarial. Para la confeccién de estos datos y conclusiones, el Pacto Mundial de Naciones Unidas
Espafia ha analizado minuciosamente las memorias de sostenibilidad de las entidades del IBEX 35y los datos de las entidades espafolas adheridas
a lainiciativa. Descarga la publicacion aqur.

La publicacion es un trabajo de UN Global Compact en colaboracién con otros miembros de su plataforma internacional “La salud, un asunto de
todos”, en concreto, la Universidad de Duke, Impact ROl y Forum for the Future. ELl documento, traducido por el Pacto Mundial de Naciones Unidas
Espafa, nace con la finalidad de mostrar la absoluta vinculacidn entre el clima, la salud y la economia, todo ello en la légica de la Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Descarga la publicacién aqui.

El objetivo de esta publicacidn es servir de instrumento de difusion para involucrar a empresas y organizaciones en las finanzas sostenibles, asi
como para visibilizar las acciones que ya se estan llevando a cabo por parte de relevantes entidades espafiolas en esta materia. En este sentido,
el documento revela un crecimiento en el compromiso del sector privado con la inversidn sostenible (ISR), tomando como referencia, entre otros
parametros, el volumen de deuda sostenible emitida en todo el mundo. Descarga la publicacion aqgui.


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/02/Explorando-el-futuro-de-las-empresas-y-los-derechos-humanos.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/04/las-estrategias-que-integran-la-salud-de-las-personas-y-del-planeta-brindan-oportunidades-empresariales/
https://www.pactomundial.org/2020/04/editamos-un-paper-sobre-finanzas-sostenibles-para-alentar-a-la-inversion-urgente-en-los-ods/
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Este paper insta a empresas y organizaciones a tomar medidas eficaces que contribuyan a la salud y prosperidad del océano basadas en los
principios de la sostenibilidad y la Agenda 2030. Para ello, hace especial hincapié en el peso de la economia azul, haciendo ademas un recorrido
por las oportunidades que ofrece el océano en sectores clave para la economia como el turismo, el transporte maritimo y actividades portuarias, la
pesca y acuicultura, la biotecnologia, la mineria submarina o la energia oceanica renovable. Descarga la publicacién

Esta publicacidn es un analisis sobre el grado de conocimiento e implementacién de la Agenda 2030 en las areas mas significativas de las
organizaciones. Ademas, con la mirada puesta en los proximos 10 afios, la publicacion sefiala diez tendencias en el ambito de la sostenibilidad
que pueden marcar la hoja de ruta de las empresas hacia el logro de los ODS en los préximos diez afios, entre las que se encuentran las finanzas
sostenibles y el impulso de una economia baja en carbono. Descarga la publicacién

Este informe ofrece orientacidn a los dirigentes empresariales para la aplicacion de politicas favorables a la familia en sus propias operaciones.
Ademas, les insta a hacer uso de su influencia e impacto sobre sus stakeholders para promover dichas politicas entre sus socios comerciales y
también dentro de sus cadenas de suministro. Descarga la publicacion

Este informe, fruto de una consulta a 1.900 empresas, recoge las principales contribuciones del sector empresarial espafiol a la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030 y analiza el estado de implementacion de la Agenda 2030 entre las empresas de nuestro pais. Ademas, recopila buenas
practicas y compromisos empresariales de impacto en la Agenda 2030 para inspirar a la accidn al conjunto del tejido empresarial espafol. Descarga
la publicacion


https://bit.ly/3v4Yr6E
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/11/la-red-espanola-del-pacto-mundial-y-unicef-espana-presentan-un-manual-practico-para-promover-lugares-de-trabajo-compatibles-con-la-vida-familiar/
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-13/4gwxbb

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA | MEMORIA ANUAL 2020 22

ACCIONES CLAVE - PUBLICACIONES

Realizada en colaboracidn con Ecodes, esta publicacion analiza la ambicidn, compromiso y presencia de empresas espafiolas en las principales
iniciativas nacionales e internacionales vinculadas con la accidn climatica. En este sentido, el documento realza el poder de las empresas para
liderar el cambio a partir de la innovacidn hace que tengan un rol esencial en la lucha contra el cambio climatico. Descarga la publicacién agur.

El liderazgo empresarial
frente a la COVID-19

Esta publicacidn es un documento de sugerencias de actuaciones para empresas y organizaciones con el fin de favorecer el liderazgo y la accion
empresarial en el contexto de pandemia provocada por la COVID-19. En él, el Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafa resaltar la importancia de
que las decisiones corporativas sean tomadas con los Diez Principios del Pacto Mundial como trasfondo. Descarga la publicacién aqui.

Esta guia tiene por objetivo impulsar la respuesta de las empresas a la pandemia desde una perspectiva de derechos humanos. Destaca asi como
el coronavirus estd afectando a los derechos recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y seiala el papel de las empresas,
independientemente de su sector, actividad o tamafio, como clave para minimizar los dafios que esta provocando la pandemia en la materia.
Descarga la publicacién aqur.

Pymes y COVID-18: hacia
una recuperacion sostenible

Este documento describe la situacion de las pymes, protagonistas imprescindibles del tejido empresarial espafol, frente a la pandemiay le
ofrece una serie de pautas para emprender la recuperacion de sus negocios de la mano de la Agenda 2030. Asimismo, el documento analiza las
oportunidades que puede encontrar la pyme en cada uno de los ODS dentro de este contexto de cambio. Descarga la publicacion aqgui.



https://go.pardot.com/l/867062/2020-12-01/4h4fcs
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/El-liderazgo-empresarial-frente-a-la-COVID-19_actualizado-Abril2020.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/05/la-red-espanola-anima-a-las-empresas-adoptar-un-enfoque-de-derechos-humanos-en-la-lucha-contra-la-covid-19-para-no-dejar-a-nadie-atras/
https://www.pactomundial.org/2020/06/nueva-guia-pymes-y-covid-19-hacia-una-recuperacion-sostenible/
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Realizamos un proceso integral
de consulta para que el sector
empresarial pueda contribuir a la
proxima Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS
ESPANOLAS A LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Uno de los hitos mas importantes de 2020 fue
el proceso integral de consulta con el sector
empresarial espanol que realizamos junto con

la Secretaria de Estado para la Agenda 2030,
dependiente del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 de Espana, con el objetivo de

contribuir a la préxima Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030. Los objetivos del proceso
integral de consulta eran ambiciosos: por un lado,
conocer el grado de implantacidn de los ODS en
el conjunto del sector empresarial espafol y, por
otro, conocer las aportaciones y los compromisos
de las empresas espafolas respecto a la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030. Para alcanzarlos,
el proceso se ha vertebrd a través de una consulta
empresarial masiva online, la realizacion de
tres workshops empresariales - uno con pymes,
microempresas y auténomos/as, otro con grandes
corporaciones y un ultimo con expertos del ambito
de la sostenibilidad -, y la elaboracion de un

gue recogia las aportaciones de la
consulta cuantitativa y los workshops cualitativos.
Mas informacion

Elaboramos un Informe de Progreso
Empresarial 2018-2020 en el marco
del Foro Politico de Alto Nivel (HLPF)

Respondiendo a nuestro mandato de trabajar con
los gobiernos y administraciones a nivel local para
el impulso de la Agenda 2030, colaboramos con la
Vicepresidencia Segunda del Gobierno realizando

el Informe de Progreso Empresarial 2020. En
concreto, el informe analiza los principales avances
gue se han dado en la implementacion de los ODS
por parte del tejido empresarial espafol en el
periodo 2018-2020. Mas informacion
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https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-13/4gwxbb
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-13/4gwxbb
https://www.pactomundial.org/2020/11/contribucion-de-las-empresas-espanolas-a-la-estrategia-de-desarrollo-sostenible-2030-una-consulta-integral/
https://www.pactomundial.org/2020/07/elaboramos-un-informe-de-progreso-empresarial-2018-2020-en-el-marco-del-foro-politico-de-alto-nivel-hlpf/
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NUESTRAS ACCIONES EN ODS: DIFUSION DE LOS 0ODS

Nuestro paso por FITUR para sensibilizar
al sector sobre la necesidad de caminar
hacia un turismo responsable

Durante la celebracidn de la feria internacional
del turismo en Madrid (FITUR), quisimos poner de
relieve la importancia de apostar por modelos de
negocio mas sostenibles, en especial en un sector
clave para la economia espafiola: el turismo.

Para ello, organizamos varias actividades, entre
las que destacé el evento “Turismo y ODS: una

apuesta segura de las empresas espafolas
para la transformacién del sector turistico” en
el que de la mano de Segittur y con el apoyo de la
Secretaria de Estado de Turismo, hablamos sobre
la importancia de fomentar el turismo responsable
con dos paneles de excepcidn y la clausura de la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030, lone
Belarra. Paralelo al evento, también organizamos
un taller de formacién en ODS y organizamos junto
con la Secretaria de Estado de Turismo y algunos
socios de nuestro Grupo de Trabajo de Turismo
una presentacion del Decdlogo para la accion
empresarial del sector turistico en clave ODS.

Pusimos de relieve la importancia de
impulsar las finanzas sostenibles

Las finanzas sostenibles se han convertido en

una de las palancas decisivas para impulsar la
consecucion de la Agenda 2030. Es por ello que
durante 2020 realizamos varias acciones para
promover el flujo de inversion hacia los ODS. Entre
ellas, destacé el evento “Las finanzas sostenibles
en el marco de la Agenda 2030” que realizamos
de la mano de Spainsif, en el que contamos con

ponencias de alto nivel como la de Margarita
Pirovska de Naciones Unidas y la de Marie Morice
de UN Global Compact, ademads de con dos
paneles de expertos. Mas informacion aqgur.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@
OBJETIVCS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE



https://www.pactomundial.org/2020/01/pacto-mundial-y-secretaria-de-estado-de-turismo-presentan-un-decalogo-para-empresas-turisticas-en-clave-de-ods/
https://www.pactomundial.org/2020/01/pacto-mundial-y-secretaria-de-estado-de-turismo-presentan-un-decalogo-para-empresas-turisticas-en-clave-de-ods/
https://www.pactomundial.org/2020/10/las-finanzas-sostenibles-imprescindibles-para-impulsar-el-cumplimiento-de-la-agenda-2030/
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Entregamos los
Reconocimientos go!ODS
en su Il edicion

It-willbe.org
PPa-People’s Protection App

Too Good To Go Espana
Too Good To Go

Asociacion Ayadame3D

AYUDAME3D SOCIAL
PROJECT

Fundacion ProFuturo

ProFuturo: un programa de
educacion digital de calidad
en zonas vulnerables

En febrero de 2020 tuvo lugar

la ceremonia de entrega de los
Reconocimientos go!ODS que
organizamos con la Fundacion Rafael
del Pino con el objetivo de distinguir

Fundacion Microfinanzas

iniciativas espanolas que contribuyan é}' BBVA (FMBBVA)

de manera innovadora a alcanzar los . _
Objetivos de Desarrollo Sostenible. En Empoderamiento de la Mujer
total, se otorgaron 18 galardones entre como linea estrategica de la
mas de 200 candidaturas, incluyendo Fundacion Microfinanzas BBVA
un reconocimiento especial del jurado

para el programa ProFuturo, una "'”%”’“ AINIA

solucion de educacidn digital global LIFE ECODHYBAT

desarrollada por Fundacion Telefdnica
y la “Caixa". Mas informacion

Minsait
Monash Smart Energy City

(incluido en Monash Net Zero
Initiative Program)

Pensumo
Pensumo APP

Universidad Politécnica
de Madrid

Transforming Transport (TT)

Aprendices Visuales
Aprendices Visuales

Mahou San Miguel

Parasoles y terrazas
sostenibles

ECOLOGIA, RECICLAJE Y
MEDIO AMBIENTE S.L.

Ekomodo

IBERIA
LIFE ZERO CABIN WASTE

Aiglies de Barcelona

The Zone of hope, otro futuro
es posible

GLOBAL OMNIUM
ORBITALEOS

REVENGA Smart Solutions

Dron Sembradora: Solucién
para la siembra de superficies
incendiadas

KUORUM SOCIAL S.L.
Kuorum.org

Fundacién Biodiversidad
LIFE IP INTEMARES Gestion
Integrada, Innovadora y
Participativa de la Red Natura
2000 en el medio marino

Fundacion ProFuturo

ProFuturo: un programa de
educacion digital de calidad
en zonas vulnerables


https://www.pactomundial.org/2020/02/la-red-espanola-del-pacto-mundial-y-la-fundacion-rafael-del-pino-distinguen-a-18-proyectos-por-su-contribucion-a-los-ods/
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NUESTRAS ACCIONES EN ODS: NUESTRAS SEMANAS TEMATICAS

La semana de los ODS por el 52
aniversario de su aprobacion

Con motivo del quinto aniversario de la aprobacion
de la Agenda 2030 y el lanzamiento este afio de

la “Década de accién” promovida por el Secretario
General de las Naciones Unidas, Antonio Guterres,
desde el Pacto Mundial de Naciones Unidas
Espana organizamos una semana temadtica

sobre los ODS. En ella pusimos a disposicion de

nuestras entidades socias dos pildoras formativas

online, una genérica sobre OIDS_ y otra sobre la

ap‘LLC @
&v\ Pacto Mundial | OBJETIV.:S
W Red Espariola SOSTENIBLE

Formamos parte de la iniciativa a nivel mundial
mas |mportantepara la sostembllldad empresarial

implementacion de los mismos en la cadena de
suministro, ademas de impartir un curso online
sobre la integracion de la Agenda 2030 en la
estrategia empresarial.

Como cada afo, también presentamos, esta vez
en formato online, nuestra publicacién anual “0DS
Anfo 5: El liderazgo colectivo en la Agenda 2030:
una Década para la Accidn”, para la que contamos
con la intervencidn especial de lone Belarra,

" Secretaria de Estado para la Agenda 2030 del
Gobierno de Espafia.

Por ultimo, lanzamos la campaia
#ApoyamoslosODS. Esta accidn tenia como
objetivo trabajar la difusion de la Agenda 2030 en
alianza con nuestras entidades adheridas, de modo
gue pudieran servir como altavoz para conseguir
un efecto multiplicador que dé el impulso
necesario a esta “Década de accion”.

Mas informacion aqui.

&%, SEMANA
%,% DELOS ODS



https://www.pactomundial.org/2020/09/celebra-el-5-aniversario-de-los-ods/
https://www.pactomundial.org/2020/09/celebra-el-5-aniversario-de-los-ods/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/09/alianza-de-la-red-espanola-del-pacto-mundial-con-sus-entidades-adheridas-para-el-impulso-de-los-ods/
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Organizamos la | Semana de las pymes

En el Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafa
somos conscientes de que las pymes son un

actor clave y que existen para ellas retos unicos

y especificos en materia de sostenibilidad. Es por
ello que dentro de nuestro plan de accién ocupan
un papel protagonista que se ve reflejado a través
de diferentes acciones como las enmarcadas en
esta primera Semana de las pymes. En concreto,
entre el 22 y el 26 de junio difundimos una pildora
gratuita sobre los Diez Principios del Pacto Mundial
a nuestras pymes socias, impartimos un curso
online en abierto sobre las oportunidades dentro
de la sostenibilidad para las pequenas y medianas
empresas y recopilamos varios casos de éxito en
ODS de pymes reales.

SEMANA
DE LAS
PYMES

2020

Celebramos la IV Semana por la
Igualdad de Género

Laigualdad de género es una de nuestras lineas
principales de trabajo. Por ello, nuevamente
organizamos la Semana por la Igualdad de

Género, en la que del 2 al 6 de marzo de 2020
desarrollamos diferentes actividades para
sensibilizar y formar en paridad entre mujeres y
hombres. Entre las acciones puestas en marcha se
encuentran dos sesiones online para socios, una
recopilacion de buenas prdcticas y el ya tradicional
“Toque de Campana por la Igualdad de Género”.

Nos unimos asi por tercer afio consecutivo al
movimiento internacional Ring The bell for Gender
Equality, que cuenta con el impulso de Sustainable
Stock Exchanges'y el Pacto Mundial de Naciones
Unidas y en la que participan mas de 80 mercados
de todo el mundo. De este modo, junto a BME, el

4 de marzo abrimos la sesién de la Bolsa con un
toque de campana por el Dia Internacional de la
Mujer. Mas informacion aqui.

L (



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Dossier-BBPP-PYMES_ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Dossier-BBPP-PYMES_ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/03/Dossier-BBPP-Semana-Genero-2020.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/03/la-bolsa-espanola-abre-hoy-la-sesion-con-un-toque-de-campana-por-la-igualdad-de-genero/
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Resaltamos la importancia de
proteger el ecosistema azul en la
Semana de los Océanos

El 2020 estaba destinado a ser un afo clave para
la accidn sobre el ODS 14: Vida submarina gracias
a la celebracidn de la Il Conferencia sobre los
Oceanos que tendria lugar en junio de ese afo en
Lisboa. Sin embargo, con motivo de la pandemia
la Conferencia se vio aplazada a 2021. A pesar de
ello, desde el Pacto Mundial de Naciones Unidas
Espafa quisimos dar al ecosistema submarino

el papel que merecia y por ello celebramos la
Semana de los Océanos, en la que desarrollamos
diferentes actividades dirigidas a aumentar la
concienciacidn de su cuidado. En este sentido,
llevamos a cabo una recogida de buenas prdcticas
con mas de 20 acciones de nuestros socios

gue muestran su compromiso y conciencia
medioambiental en materia de conservacién y
proteccion de los Océanos. '

Ademas, realizamos una jornada en abierto para
visibilizar como se esta trabajando el ODS 14:
Vida submarina desde el sector empresarial,

dar a conocer casos innovadores en materia de
océanos y reconocer a las empresas firmantes
de los Principios para un Océano Sostenible. Por
ultimo, dado que la formacidén es uno de nuestros
ejes principales de actuacidn, impartimos una
sesidn formativa online que tenia por objetivo dar
las claves para que las empresas empezasen

a considerar el ODS 14: Vida submarina en sus
estrategias y operaciones. Mas informacion aqui.

14 swn



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Dossier-BBPP-SEMANA-OCEANOS-2020.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/05/una-gestion-basada-en-principios-para-asegurar-la-sostenibilidad-del-oceano/
https://www.pactomundial.org/2020/05/celebramos-la-semana-de-los-oceanos-participa/
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Desarrollamos SDG Ambition, un
programa acelerador para elevar
la ambiciéon de las empresas en la
Agenda 2030

En julio de 2020 el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en asociacion con Accenture y SAP, y con
3M como patrocinador, lanzaron a nivel global SDG
Ambition, un programa pionero de aceleracion

para que hasta un millar de empresas en todo el
mundo aumenten la ambicidn de sus operaciones
y mejoren su negocio bajo los parametros de los
ODS. Desde la iniciativa en Espana promocionamos
el programa entre nuestras entidades socias con el
objetivo de ayudarlas a aumentar su compromiso
en esta Década de Accion, consiguiendo la
participacion de 67 empresas espafolas en el
mismo. Para la gestidn de este programa, el

Pacto Mundial de Naciones Unidas Espaia ha
traducido las guios SDG Ambition cuya finalidad

es que las empresas aumenten la ambicion de

Sus operaciones y mejoren su negocio bajo los
parametros de los ODS. Mas informacion aqui.
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Lanzamos una iniciativa para aumentar
el liderazgo de la mujer en los negocios

En nuestro compromiso por el impulso de la
igualdad de género en el ambito laboral, lanzamos
la iniciativa Target Gender Equality, un programa
acelerador de alcance internacional y con una
duracion de seis meses, cuyo objetivo es apoyar a
las empresas en el aumento de la representacion y
el liderazgo de la mujer dentro de los negocios. Para
ayudarles a hacerlo, el programa cuenta con una
coalicion de personas expertas de Naciones Unidas,
compainias lideres y organismos locales como el
Instituto de la Mujer del Gobierno de Espanay la
CEOE. En 2020, 42 empresas espanolas se unieron
a este programa acelerador, posicionando a Espafa
como el pais con mayor numero de participantes
en lainiciativa. Los resultados de la primera edicion
fueron un éxito. Mas informacion aqur.

IGUALDAD
DEGENERD

¢

EMPRESAS ESPANOLAS
SE HAN UNIDO AL PROGRAMA

TARGET GENDER EQUALITY


https://www.pactomundial.org/2020/07/sdg-ambition-un-programa-para-elevar-la-ambicion-de-las-empresas-en-la-decada-de-la-accion-para-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/07/sdg-ambition-un-programa-para-elevar-la-ambicion-de-las-empresas-en-la-decada-de-la-accion-para-la-agenda-2030/
https://go.pardot.com/l/867062/2021-02-05/4k426g
https://www.pactomundial.org/2021/02/67-empresas-espanolas-se-incorporan-al-programa-internacional-sdg-ambition-para-acelerar-la-accion-empresarial-a-favor-de-los-ods/
https://www.pactomundial.org/2021/04/vuelve-target-gender-equality-el-programa-internacional-de-impacto-para-empresas-comprometidas-con-la-igualdad-de-genero/
https://go.pardot.com/l/867062/2021-03-05/4lv4hh/867062/1615189968HTMBjSnS/Folleto_TGE_PACTO_20210305_v2_def.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/06/las-empresas-espanolas-del-pacto-mundial-lideran-la-lucha-por-la-igualdad-de-genero-en-un-nuevo-programa-internacional/
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NUESTRAS ACCIONES
EN DERECHOS HUMANOS
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Los derechos humanos son un pilar esencial de
nuestro trabajo como Pacto Mundial de Naciones
Unidas, pues somos la iniciativa empresarial de
la ONU que conecta al sector privado con los
derechos humanos a través de dos marcos: los
Diez Principios del Pacto Mundial y los Principios
Rectores de Empresas y Derechos Humanos.

Junto con la paz, la seguridad y el desarrollo, los
derechos humanos constituyen un pilar fundacional
de la ONU. Y como venimos defendiendo desde hace
mas de 20 afos, los derechos humanos también
deberian ser la base de toda empresa sostenible.

Es por ello que desde el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas Espafia dedicamos gran parte de
nuestros esfuerzos a la sensibilizacion y formacion
en la materia. En concreto, en 2020 destaca la
creacion de dos publicaciones con enfoque de
derechos humanos, por un lado, la publicacion

que desarrollamos en alianza con UNICEF y por
otro lado, la guia
en la que insistiamos

sobre la necesidad de adoptar la perspectiva de

los DD.HH. en todas las acciones empresariales,
especialmente durante la pandemia, cuando

existia mas riesgo de vulneracion de los mismos.
También con el objetivo de contribuir a la formacion
de nuestras entidades adheridas realizamos un
taller de liderazgo en derechos humanos, en el que
nuestras empresas socias recibieron las pautas
para integrar este enfoque dentro de la estrategia
de la organizacion.

De hecho, respecto a este posicionamiento, nuestra
matriz UN Global Compact dio un paso al frente

en materia de derechos humanos
durante un discurso pronunciado por su CEO Sanda
Ojiambo en el 92 Foro Anual de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos.

En el plano internacional también destacamos
el UN Global Compact Leaders Summit 2020 en
el que junto con otras redes europeas del Pacto
Mundial de Naciones Unidas organizamos la sesidn
online

en la que compartimos acciones e iniciativas
en el dmbito de los derechos humanos.

Ademas, para ayudar a los directores/as de
compras para gue adopten practicas sostenibles
que impacten en sus cadenas de suministro, la
plataforma de accion Decent work in Global
Supply Chains presento el

. Esta herramienta,
difundida entre las empresas adheridas al Pacto
Mundial de Naciones Unidas Espafa, incluye
recursos practicos que permiten a las empresas,
los directores/as de compras y los proveedores
desarrollar acciones para promover el trabajo
decente, ampliando los esfuerzos para mejorar las
vidas de los y las trabajadoras en las cadenas de
suministro globales.

Por ultimo, al igual que sucedia con la tematica

de ODS, en derechos humanos también hemos
participado en diferentes consultas, entre las

que destaca la organizada con motivo de décimo
aniversario de los Principios Rectores de Empresas
y Derechos humanos que convoco el Grupo de
Trabajo de Empresas y DDHH de la ONU.


https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-19/4gz4tg
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-19/4gz4tg
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-19/4gz4tg
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Derechos-humanos-y-la-COVID-19-claves-para-el-sector-privado.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Derechos-humanos-y-la-COVID-19-claves-para-el-sector-privado.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/11/un-global-compact-anuncia-el-apoyo-a-la-obligatoriedad-de-realizar-procesos-de-diligencia-debida-en-materia-de-derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/2020/11/un-global-compact-anuncia-el-apoyo-a-la-obligatoriedad-de-realizar-procesos-de-diligencia-debida-en-materia-de-derechos-humanos/
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D979QeWG6ADc&gl=ES&m=0&pc=yt&uxe=23983172&hl=es&src=1
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D979QeWG6ADc&gl=ES&m=0&pc=yt&uxe=23983172&hl=es&src=1
https://unglobalcompact.org/take-action/sustainableprocurement
https://unglobalcompact.org/take-action/sustainableprocurement
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NUESTRAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA COVID-19

El 2020 estuvo marcado por el estallido de la
pandemia de la COVID-19, dejando a todo el mundo
en un escenario de crisis sanitaria y econdmica sin
precedentes. En este contexto de incertidumbre,
desde el Pacto Mundial de Naciones Unidas Espanfa
volcamos nuestros esfuerzos en la creacion y
difusidn de recursos y herramientas para facilitar
el impulso de medidas colectivas por parte de
empresas y organizaciones que contribuyesen a
aplacar la crisis provocada por la pandemia.

En concreto, lanzamos un espacio web especifico,
tres guias, un dossier con mas de 300 buenas
practicas de socios, cinco jornadas online en abierto
y varios analisis de informes y publicaciones a nivel
internacional, publicando ademas un recopilatorio
tematico de todos estos recursos.

Asimismo, es necesario remarcar el éxito de la
campaia de recopilacion de buenas précticas
#lniciativasconPrincipios, en la que participaron
un total de 165 organizaciones con 300 iniciativas
publicadas, demostrando su compromiso y
solidaridad frente a la crisis sanitaria y econdmica
derivada de la pandemia.



https://www.pactomundial.org/empresas-unidas-ante-el-covid19/
https://www.pactomundial.org/2020/06/300-iniciativasconprincipios-empresas-y-organizaciones-unidas-ante-la-covid-19/
https://www.pactomundial.org/2020/06/300-iniciativasconprincipios-empresas-y-organizaciones-unidas-ante-la-covid-19/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Dossier-Especial-de-Campaña-IniciativasconPrincipios.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Dossier-Especial-de-Campaña-IniciativasconPrincipios.pdf
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ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
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Durante el segundo semestre de 2020 colaboramos con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en la realizacién de la
consulta empresarial en ODS para la confeccidn de la Estrategia de Desarrollo Sostenible y ademas ejercimos como vocales en
el Consejo de Desarrollo Sostenible. Dentro de este drgano fuimos nombrados miembros de la Comisidn Permanente.

El Instituto de las Mujeres colabora con nosotros formando parte de la coalicidn de entidades expertas dentro de nuestro programa de
aceleracion de empresas Target Gender Equality (TGE) para el impulso de la representacion y liderazgo de la mujer en los negocios.

Durante 2020 continuamos nuestra alianza con la Sociedad para la Promocidn y Reconversidn Industrial del Gobierno Vasco
para capacitar en Agenda 2030 a empresas de la regidn a través de formaciones y plataformas ad-hoc.

Un aifo mas, colaboramos con el Instituto Aragonés de Fomento en la puesta en marcha del Plan “Aragén y los ODS: Global
Goals, Local Business”, focalizado en conseguir cambios positivos en la gestion de las empresas.

Nuestra alianza con la Cdmara de Comercio de Espaia tiene como un objetivo clave la sensibilizacion de las pymes sobre
el valor estratégico de la sostenibilidad. Para alcanzarlo, durante 2020 realizamos 26 formaciones en diferentes provincias
espafiolas en colaboracién con la red de Camaras de Comercio.

La Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales forma parte de la Coalicion de personas expertas dentro de nuestro
programa de aceleracion de empresas Target Gender Equality (TGE) para el impulso de la representacion y liderazgo de la mujer
en los negocios y colaboramos estrechamente en diferentes acciones de sensibilizacién a empresas del pais.
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https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
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Formamos parte de la Comunidad por el Clima como entidad impulsora. Entre las acciones puestas en marcha en 2020
destaca la promocidn y participacion en la campaia de 101 iniciativas por el clima.

En 2020 continuamos nuestra alianza con la Fundacion Rafael del Pino para la organizacion de los Reconocimientos go!ODS,
que ese ano celebraron la entrega de galardones de su segunda edicidn.

Nuestra alianza con UNICEF Espafia nace de las sinergias entre las organizaciones de la ONU promovidas a nivel global. En
concreto, de la de nuestra matriz UN Global Compact con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para

la confeccidn de un manual practico para promover lugares de trabojo compatibles con la vida familiar. En Espafa, hemos
colaborado en la traduccion de la publicacion y en su presentacion en publico a través de un evento online con UNICEF Espaia.

Durante 2020 hemos realizado diferentes acciones sobre la financiacién de la Agenda 2030 en el marco de nuestra alianza con
Spainsif para el impulso de las finanzas sostenible.

Bajo el nombre #TiempodeAlianzas, nos aliamos con Forética para impulsar la importancia del desarrollo sostenible en las
empresas durante la pandemia en un ciclo de conferencias.

ALIANZAS CON
OTROS ACTORES
—— ESTRATEGICOS

=)



https://porelclima.es
https://reconocimientosgoods.com
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-19/4gz4tg
https://www.pactomundial.org/2020/10/las-finanzas-sostenibles-imprescindibles-para-impulsar-el-cumplimiento-de-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/05/la-red-espanola-del-pacto-mundial-y-foretica-lanzan-tiempo-de-alianzas-una-iniciativa-para-impulsar-en-las-empresas-el-desarrollo-sostenible-y-la-consecucion-de-los-ods/
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REPORTING: ESTADO DE LAS ENTIDADES ESPANOLAS ADHERIDAS AL PACTO MUNDIAL

Un afio mas, publicamos el informe “Comunicando
el progreso 2019" en el que realizamos un analisis
sobre los avances realizados por las empresas
espafolas adheridas a la iniciativa en acciones
relativas al desarrollo sostenible basandose en el
analisis de las memorias de sostenibilidad de las
empresas que forman parte del IBEX35 y los resul-
tados de la consulta anual del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas de 2019 (Progress Report 2019).

En el plano internacional, el Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espafia ostenta nuevamente el
mayor numero de informes de sostenibilidad pre-
sentados entre las mas de 76 redes locales de todo
el mundo, con 878* (contando informes de entida-
des empresariales y no empresariales). Respecto a
su clasificacion, 83 de los mismos han sido recono-
cidos en la categoria advanced, el mismo nimero
que en 2019.

878

INFORMES
PUBLICADOS
EN ESPANA

Naturaleza de las empresas que han
reportado en 2020

Firmantes

Socios
(45%)



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
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Evolucion del formato de los informes
2014 - 2020

Formato libre

® Formato online

® Total entidades adheridas

946
875 890
793 824
717

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

* Debido a la pandemia UN Global Compact concedié una
prorroga de 9 meses a aquellas entidades que tenian la
responsabilidad de reportar desde el 1 de marzo al 30 de
noviembre, por lo que el numero total podria variar.
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Uno de los compromisos de la iniciativa es reforzar
las acciones internacionales y coordinadas que
favorezcan un movimiento transformador de
empresas, ademas de aumentar la propuesta

de valor del Pacto Mundial para las empresas
internacionales. Ejemplo de ello es nuestra
participacion junto a la de nuestras empresas
socias en eventos internacionales como la sesion
“Principles-based Emissions Reductions: Global
Compact Local Networks share best practices”
dentro del Global Impact Forum en la que se
compartieron buenas practicas de reducciones de
emisiones de empresas espanolas.

Ademas de este tipo de sesiones internacionales,
durante el afo 2020 se ha intensificado la accién
internacional con resultados significativos en

la generacién de conocimiento, ampliacion de
oportunidades de participacién empresarial y en el
trabajo en las tendencias mundiales que marcan
el rumbo del desarrollo sostenible. En concreto a
través de tres mecanismos: las iniciativas globales
de impacto, un nuevo formato que ha cosechado
gran éxito a nivel internacional, las plataformas
tematicas y los grupos internacionales de trabajo.

Global Compact Initiatives

A partir del afio 2020, UN Global Compact ha
desplegado una nueva linea de trabajo con sus
empresas participantes para mejorar la gestion de
las organizaciones a favor de dinamizar la accion
del sector privado por el desarrollo sostenible

y mejoren el impacto hacia el logro de los ODS
Se trata de programas aceleradores tematicos

de caracter pionero que atunan formacion
especifica de alto nivel, intercambio entre pares,
talleres de trabajo y pautas para avanzar en la
gestidn interna. Durante 2020 estas iniciativas
internacionales se centraron en la igualdad de
género con Target Gender Equality y los procesos
internos orientados a los ODS con el programa
acelerador SDG Ambition. o
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Plataformas de accion

La plataforma de accién Decent work in Global
Supply Chains realizé en 2020, ademas del
antes mencionado

, una serie de webinars
con el objetivo de sensibilizar a las empresas
miembros a trabajar para reducir la pobreza
especialmente entre sus cadenas de suministro:

UNDERSTAND CORPORATE IMPACTS ON
WORKING POVERTY

ROADMAP TO LIVING WAGES

RESPONSIBLE SOURCING AND SUPPLIER
COLLABORATION

GOOD BUSINESS PRACTICES ON SOCIAL
PROTECTION BENEFITS

La plataforma de accion Peace, Justice and
Strong Institutions lanzdé en 2020 la Declaracion
a favor de una cooperacion mundial renovada. La
Declaracion incluye las firmas de mas de 1000
CEOs de empresas de todas las regiones, tamanos
y sectores que se encuentran adheridas al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. A nivel nacional,
183 de las compaiiias firmantes, el 17% del total,
son espanolas, situando a Espaia como el primer
pais en CEOs adheridos a la declaracidn.

Fruto del trabajo de la plataforma de accién CFO
Taskforce for the SDGs, el Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espaia ha traducido las tres guias
a financiacion sostenible:

y
Estas guias

representan una visién amplia del Pacto Mundial
de Naciones Unidas sobre cdmo los mercados de
capital pueden reorientarse cada vez mas hacia

un desarrollo mas sostenible y, al mismo tiempo,
cumplir el mandato principal de los inversores, que
es preservar y maximizar sus inversiones dentro de
niveles de riesgo aceptables.


https://unglobalcompact.org/take-action/sustainableprocurement
https://unglobalcompact.org/take-action/sustainableprocurement
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/Financiación-Empresarial.-Hoja-de-ruta-para-ampliar-las-inversiones-en-los-ODS1.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/Financiación-Empresarial.-Hoja-de-ruta-para-ampliar-las-inversiones-en-los-ODS1.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/Financiación-Empresarial.-Hoja-de-ruta-para-ampliar-las-inversiones-en-los-ODS1.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/BONOS-ODS.-Potenciar-los-mercados-de-capital-para-los-ODS1.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/BONOS-ODS.-Potenciar-los-mercados-de-capital-para-los-ODS1.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/Ampliar-la-financiación-para-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible1.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/Ampliar-la-financiación-para-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible1.pdf
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En 2020, la plataforma Business Ambition for
Climate and Health ha seguido proporcionando
un espacio de colaboracion para que las empresas
y las principales partes interesadas identifiquen
formas eficaces de ayudar a acelerar la accidn
climatica mundial para mantener el calentamiento
de nuestro planeta por debajo de los 1,5 grados
centigrados. Se ha organizado en torno a dos lineas
de trabajo: por un lado, impulsando la ambicién de
las empresas por el 1,5°C a través de la campafa
Business Ambition for 1.5°C, y por otro, tratando
de poner un rostro humano al cambio climatico
estableciendo el nexo entre clima y salud a través
de diversos webinars.

Por su parte, la plataforma Sustainable Ocean
Business ha seguido convocando a los principales
actores de las empresas, el mundo académico, el
sistema de las Naciones Unidas y los gobiernos
para determinar cdmo las industrias ocednicas
pueden avanzar hacia los ODS. Con los Principios
para un Océano Sostenible como teldn de fondo,
la plataforma ha realizado consultas en diferentes
paises con las recomendaciones incluidas en

su publicacién ,conla
intencion de presentarlas en la Ocean Conference
2020 de las Naciones Unidas, la cual finalmente
fue suspendida debido a la COVID-19. En Espaia,
Erik Giercksky, Head of th Action Platform for

Sustainable Ocean Business de UN Global Compact,
pudo presentarlas en un evento celebrado online
en mayo. Ademas, diferentes grupos de trabajo
han dado como resultado varias publicaciones
sectoriales entre las cuales puede encontrarse
la guia

, en la que han participado varias
organizaciones espafnolas.

Por ultimo, la plataforma Reporting on the SDGs
celebrd su reunién anual del Comité Consultivo
Multiparticipativo (MAC) el 20 de julio. En ella,
participamos contando el trabajo que estaba
llevando a cabo con la Secretaria de Estado para
desarrollar la consulta que daria lugar al Informe
de Progreso empresarial 2020. Ademas, fuimos
parte activa en la consulta para la actualizacién
del informe “Andlisis de los Objetivos y Metas”
informando sobre los ODS en 2017.

Finalmente, tras cuatro afios de trabajo exitoso,
la plataforma de accidn celebrd su sesion de
clausura el 10 de diciembre. En la misma se
debatid sobre las lecciones aprendidas y las
tendencias en la presentacion de informes
corporativos de ODS dentro de un contexto de
reporting en continuo crecimiento.



https://unglobalcompact.org/library/5742
https://unglobalcompact.org/take-action/practical-guidances-for-the-un-global-compact-sustainable-ocean-principles
https://unglobalcompact.org/take-action/practical-guidances-for-the-un-global-compact-sustainable-ocean-principles
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Grupos de trabajo internacionales

El Grupo de Trabajo de Empresas y Derechos
Humanos del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
al que pertenece el Pacto Mundial de Naciones
Unidas Espafia, particip6 en el mes de agosto y
septiembre de 2020 en una serie de consultas
relativas al &mbito de derechos humanos. En
concreto, desde el grupo de trabajo se colabord
en la consulta del marco de derechos humano de
Principles of Responsible Investment (PRI), en la
consulta de Global Reporting Initiative (GRI) sobre
indicadores de derechos humanos y en la consulta
con World Benchmarking Alliance (WBA) también
sobre este ambito.

Por otro lado, también formamos parte del
European Peer Learning Group on Business and
Human Rights y del EU Peer Learning Group
Climate, dos grupos de trabajo que tienen como
objetivo poner en contacto a un grupo reducido

de empresas lideres en estas tematicas para
intercambiar las mejores préacticas en el desarrollo
de estrategias corporativas ligadas al clima y los
derechos humanos respectivamente, asi como
soluciones para que las empresas lideren el camino
hacia un futuro sostenible.

SANDA OJIAMBO, NUEVA
DIRECTORA EJECUTIVA DE UN
GLOBAL COMPACT

El Secretario General de las Naciones Unidas,
Antdnio Guterres, anuncié en mayo del 2020 el
nombramiento de Sanda Ojiambo, de Kenya, como
directora ejecutiva de UN Global Compact.

Ojiambo, que se posiciona como la segunda mujer
en asumir el cargo, tiene 20 afios de experiencia,
entre la que destacan sus ultimos diez afios

como directora de Negocios Sostenibles e
Impacto Social en Safaricom Plc, Kenia, y fue su
puesto como Gerente Senior de las Fundaciones
Safaricom y MPESA, durante el cual dirigid la
implementacion de varias iniciativas de asociacion
publico-privada entre Safaricom y organizaciones
de Naciones Unidas.
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CONTIGO SOMOS+: SOCIOS PRESCRIPTORES 2020

Conscientes del importante papel que ejercen
sus socios, desde el Pacto Mundial de Naciones
Unidas premiamos a aquellos que se conviertan
en prescriptores de la iniciativa a través del
programa “"Contigo somos +". Nuestro objetivo
con esta iniciativa es trasladar la importancia de
trabajar en base a los Diez Principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas para alcanzar los
objetivos marcados en sostenibilidad a un mayor
numero de empresas. Para ello contamos con

la experiencia de nuestros socios como la mejor
voz para conocer de primera mano los beneficios
gue conlleva unirse a la mayor iniciativa de
sostenibilidad a nivel mundial.

De esta forma, cuantas + empresas de sus grupos

de interés se hagan socias, + reconocimiento y
visibilidad obtienen.

SOCIOS PRESCRIPTORES YA
4 Z FORMAN PARTE DEL PROGRAMA

CONTIGO SOMOS +

g*g

BEER & FOOD

ABAC CAPITAL

GRUPO INNOVARIS

CANVAS ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

FCC CONSTRUCCION

CLUB DE BALONCESTO BASKET BILBAO
BERRI
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PROPUESTA DE VALOR 2020

En 2020 hemos celebrado mas de 45 actividades en
forma de cursos de formacidn, semanas tematicas
o0 participacién en otro tipo de eventos. Mas de 70%
de nuestros socios han participado en al menos una
de las actividades durante este afo.

La nota de satisfaccion de las entidades asociadas
se sigue manteniendo muy alta, con un 4,4 sobre 5,
lo que refuerza que seguimos siendo su referente
en sostenibilidad para trabajar en alianza en

la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Entre lo mas destacado, durante el 2020
organizamos cuatro semanas tematicas, centradas
en igualdad de género, océanos, pymes y ODS.
Conseguimos recopilar 296 buenas practicas y
compromisos publicos que fueron publicados

en nuestra plataforma COMparte, un espacio de
aprendizaje y comunicacion que cuenta ya con
cerca de 1.000 casos de éxito de entidades socias
del Pacto Mundial en clave de sostenibilidad.

A esto se sumo la campafa Iniciativas COVID-19
que pusimos en marcha a raiz de inicio de la
pandemia. En menos de dos meses recibimos una
marea de solidaridad traducida en mas de 300
iniciativas El resultado no pudo ser mas positivo
y demostrd el liderazgo empresarial de nuestros

socios, a través del compromiso y la solidaridad,
para hacer frente a la crisis sanitaria y econdmica
derivada de la pandemia.

También ampliamos y mejoramos nuestra oferta
formativa con nuevos formatos y contenidos en
materias estratégicas. En 2020, organizamos un
total de 12 cursos a los que asistieron mas de 1.000
empresas. Ademas de lanzar un nuevo programa de
formacion que combina capacitacién y mejora en la
gestion, en colaboracién con UN Global Compact,
las llamadas Global Impact Initiatives. En 2020,
lanzamos dos una sobre Igualdad de Género y otra
sobre ODS. Y es que la formacidn sigue siendo el
servicio mas valorado por nuestros socios.

En definitiva, podemos decir que un aho

mas, hemos demostrado ser un actor clave

para acompanar a las entidades a adquirir
conocimientos para promover la sostenibilidad
en las operaciones y la estrategia de sus
organizaciones, conocer las tendencias en
sostenibilidad, integrar la sostenibilidad y ODS en
las areas de gestion y estrategia.

Sabemos que es un momento muy delicado para
todos y entendemos que, ahora mas que nunca,
debemos impulsar una reconstruccion sostenible,
inclusiva y resiliente. Nuestra aportacion de valor
ird enfocada a este fin.

4,4/5

NOTA MEDIA DE
SATISFACCION



4. SOCIOS


https://go.pardot.com/l/867062/2021-06-17/6k5lvr/867062/1623937134wwDYkMgV/Listado_socios_2020.pdf
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(GRACIAS!

“El Pacto Mundial de Naciones Unidas Espaina
agradece la colaboracion a todas las entidades y
personas que han facilitado su trabajo durante este
periodo y han colaborado activamente a potenciar
nuestro trabajo. Gracias a todos por vuestra
dedicacion y compromiso, y en especial a los
miembros de nuestro Comité Ejecutivo y
a nuestros socios.”
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