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Perfil de la asociada

Distribucion por Sectores asociadas BPW Spain

Servicios Comercio y Servicios
69%

BPW Spain esta formada por Empresarias, Profesionales y directivas por cuenta ajena

www.bpw-spain.org




Sobre nosotras
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70% SERVICIOS:

Comercio (15%)

Servicios de Comunidad (6%)
Servicios Empresariales (22%)
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www.bpw-spain.org



COMO IMPULSAMOS DE LA MUJER A LA EMPRESA

720 ACTIVIDADES EN 2017 DESTINADAS A:
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Nuestro Compromiso Internacional

3™ Proyecto WEP’s del Pacto Mundial.

Los Principios WEP son una serie de compromisos
adoptados en Naciones Unidas en colaboracion con
Global Compact, dirigidos a promover el
empoderamiento de la Mujer en el Mundo y a
incrementar la participacion efectiva de las mujeres
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UN WOMEN @ en la economia, haciendo un mejor uso del talento
UNITED NATIONS femenino para promover el crecimiento econémico y
GLOBAL COMPACT

mejorar la competitividad en todo el mundo




Clasificacion de Actividades segun WEP's

Promover la igualdad de género desde la
direccién al mas alto nivel

Principio 2. Tratar a todos los hombres y mujeres de
forma equitativa en el trabajo, respetar y defender los
derechos humanos y la no discriminacion.

Principio 3. Velar por la salud, la seguridad y el
bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.

P2.12%

P5. 16%

Principio 4. Promover la educacién, la formacién y e

desarrollo profesional de las mujeres.
P4. 12%

Llevar a cabo practicas de desarrollo
empresarial, cadena de suministro y marketing a favor
del empoderamiento de las mujeres.

Principio 6. Promover la igualdad mediante iniciativas
comunitarias y cabildos.

Evaluar y difundir los progresos
realizados a favor de la igualdad de género.

www.bpw-spain.org



BPW SPAIN — Actividades

IV JORNADA ASSOCIA'T

ENERO

4 Reunion Comité organizador Il IC+ cierre Congreso
11 Reunion de contabilidad

13 Reunidén coordinacién

FEBRERO

1 Reunién con Paqui Mendez Presidenta
Asociacion Coeducando en Igualdad

2 Reunién Coordinacion

10 Reunién JD Bpw Spain en Madrid

14 Reunion contabilidad

16 Participacion en el encuentro
“Associat de la Dipuatacién de Valencia’
17 Proyeccion de cortos por la igualdad en
Valencia en CEV

22 Celebracion del EPD participacion

de la Presidenta en los actos organizados
por BPW Madrid

SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
" EIGUMDAD

[ GOBERNO MMeTmio

DEESPANA, | Pt AINDAD eIy BOCALS

UTO DE LA MUER
¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

www.bpw-spain.org



BPW SPAIN - Actividades

MARZO

2 Reunién coordinacion

7 Reunién Auditor

1-8 Participacion de la Presidenta en el Leader
Summit de BPWIy en el 62 CSW de la ONU

14 Reunién con Lucia Cerdn DG de la Mujer,
Ministerio de Sanidad, SSociales e Igualdad
21-22 Participacidon encuentro de la asociaciéon de
mujeres empresarias de Hellin-Amedhe

23 Reunion con Auditor

29 Asistencia a los Premios de la FMP

EIGUALDAD
O  MINISTERIO
'DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

EIGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER

ABRIL

6 Reunion Tesorera BPW Spain

20 Asistencia a Asamblea CEOE

25 Reunién con la DG del Instituto de la Mujer-
Proyectos Brecha Digital

www.bpw-spain.org

¥ PARA LA IGUALDAD DE

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

OPORTUNIDADES




BPW SPAIN - Actividades

E ’

Y
N } ¥ of

% -+ N TR DI A

) ‘ 7 7 N " A t .“- A | :

% % 1 N b \ 5

b ®
K¢ = |

MAYO

12 Participacion de la Presidenta y la Vicepresident
el GSW- Japdn

BPW Madrid
Asosacion do Emprosarias

30 Reunion Coordinacién y Vicepresidenta | Leaders
Summit
JUNIO BPW Spain

06 Encuentro con mujeres empresarias
Japonesas en Madrid

09 Jurado premios Evap/BPW Valencia
22-23 Leaders Summit Bpw Spain en
Madrid

23 Asamblea General J



BPW SPAIN - Actividades

JULIO

Junta Directiva de BPW en CEOE
Reunién de coordinacion

SEPTIEMBRE

16 Trobada Catalana BPW en Lleida

Trobada Catalana BPW

LLEIDA |16 | SETEMBRE | 2017




BPW SPAIN - Actividades

OCTU BRE ull movistar & 15:22 Jo3m )

05 Jurado Premios MDE < Tweet 1
22 Asistencia a XV Aniversario B £Pw pai

Premios Evap/Bpw Valencia. Z=' ©@Bpuspain

23-27 29th Bpw | Felicidades a nuestra nueva
Congreso el Cairo Presidenta Internacional Amani
NOVIEMBRE Sefaour @BPWI Gracias @yasdar por

. . v un trabajo muy bien hecho
8-9 Participacion en Vitoria en el

IV Congreso “PROYECTAR CREAR |
CONSTRUIR EN FEMENINO

24 Reunion de Coordinacion
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DICIEMBRE

01 Participacion de la Presidenta y de la Past President en los
Premios REM
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