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Sobre nosotras

BPW Spain esta compuesta
por:

34 14 asociaciones

5% Mas de 3.000 asociadas y
un con un 80% de mujeres
empresarias y 20% de
profesionales.

www.bpw-spain.org




Junta Directiva 2015-2018

M2 José Mainar
BPW Valencia
Presidenta

Ana Maria Pradell
BPW Barcelona
Secretaria General

Laura Roigé i Pons
BPW Tarragona
Vocal
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Miriam Herrera

BPW Costa del
Sol/Campo de Gibraltar
Vocal

Esperanza Onis
BPW Asturias
Vicepresidenta Il

Rana Ezzeddine
BPW Valencia
Vicepresidenta |

Angustias Bertomeu
BPW Alicante
Tesorera

Carmen Fernandez &  Sijlvia Vigata
BPW Huesca * BPW Lérida
Vocal Vocal

Isabel Manas

BPW Valencia

Past President
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Perfil de la asociada

Distribucion por Sectores asociadas BPW Spain

Servicios Comercio y Servicios
69%




Sobre nosotras

DISTRIBUCION SECTORIAL

70% SERVICIOS:

Comercio (15%)

Servicios de Comunidad (6%)
Servicios Empresariales (22%)
Formacion (8%)

Medios de Comunicacion (4%)
Hosteleria (14%)
Profesionales (1%)

14% COMERCIO
7% INDUSTRIA

1%

3% ASOCIACIONES/ORG. PUBLICAS

4% AGROPECUARIO
2% TURISMO

- Comercio
14%

Profesionales

Agropecuario

4% Turismo
Asociaciones / 2%
org. Publicas

3%

Servicios

6%

de

Comunidad

Medios de
Comunicacién




Clasificacion

de Actividades

tipologia de acto

En 2015 se realizaron 472

actividades en BPW Spain eststa Desayunos - .
royectos; 3%

es una clasificacion de las
mismas .

empresariales;
13%

Premios; 2%

www.bpw-spain.org

por




Nuestro Compromiso Internacional

54 Proyecto WEP’s del Pacto Mundial.
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EQUALITY MEANS BUSINESS (/)

_UN WOMEN ()

UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

Los Principios WEP son una serie de compromisos
adoptados en Naciones Unidas en colaboracion con
Global Compact, dirigidos a promover el
empoderamiento de la Mujer en el Mundo y a
Incrementar la participacion efectiva de las mujeres
en la economia, haciendo un mejor uso del talento
femenino para promover el crecimiento econoémico y
mejorar la competitividad en todo el mundo
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Clasificacion de Actividades segun WEP’s

Promover la igualdad de género desde la
direccién al mas alto nivel

Principio 2. Tratar a todos los hombres y mujeres de
forma equitativa en el trabajo, respetar y defender los
derechos humanos y la no discriminacion. e

Principio 3. Velar por la salud, la seguridad y el

bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.
P5. 16%

Principio 4. Promover la educacion, la formacién y e

desarrollo profesional de las mujeres. Pa. 12%

Llevar a cabo practicas de desarrollo
empresarial, cadena de suministro y marketing a favor
del empoderamiento de las mujeres.

Principio 6. Promover la igualdad mediante iniciativas
comunitarias y cabildos.

Evaluar y difundir los progresos

realizados a favor de la igualdad de género.

www.bpw-spain.org

P3. 21%




BPW SPAIN — Actividades

ENERO

13 Reunién Coordinacion preparacion asamblea

15 Reunion Comunicacion disefio sonia Mateo

19 URJC Madrid preparacion EPD

22 Reunidn Instituto de la Mujer

27 Reunidén preparacion cuentas anuales con Asesores

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
= q EIGUALDAD
e GOBIERNO ~ MNISTEO
DE ESPANA R
b EIGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

= ¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

(OFICINAECONOMICA Y COMERCIAL
- DEESPANA EN NUEVA YORK

(OFECOMES NY)

FEBRERO

*3 Febrero Reunién Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Fondos Noruegos

+23 de Febrero Dia por la Igualdad Salarial en Madrid-
Universidad Carlos Ill

*24 Reunién Interna

EN ESPANA, LAS MUJERES
TRABAJAMOS 53 DiAS MAS
AL ANO PARA COBRAR

EL MISMO SALARIO ANUAL
QUE UN HOMBRE

23 DE FEBRERO, 12HS

SALON DE GRADOS, FCJS,
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, VICALVARO

1zhs. Presentacién Acto

12:15hs. Presentacién Equal Pay Day
12:30hs. Mesa Redonda y Debate
14hs. Clausura Acto

Organizan Asistencia libre y gratuita hasta
completar aforo. Mas informaciéon:

-
g ....ﬁ Universidad thaT s e i
W A U i S BY/@enderpaysapacd Sury bly.com/
arw seain Facud de G
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BPW SPAIN - Actividades

MARZO

* 4-11 59 CSW y Leader Summit BPWI en Nueva
York. Delegacion espafiola compuesta por 40
empresarias y profesionales de BPW Spain.

*24 Reunion Interna

DOOR

By BPW SPAIN

AB RI I— evap/BPW Valen

- @ Mafana tendra IL SECENsTEN
17 Reunién Interna vepmerale € eea
+28 CEOE Ana plaza #opendoor@op 9raNts

iTe gustaria it

MAYO

» 7 al 9 Mayo Meeting Bruselas.

eLanzamiento del proyecto Open Door www.bpw-
Spain.org/open-door/

* Reunion Coordinacion

15 Mayo Inauguracion del Proyecto Open Door en
Valencia.

» 27 Mayo Skype con Coordinadora Regional Karin ==

Raguin. : o SIS B
» 29 Mayo Inauguracion Proyecto Open Door eny g m@

Asturias W\g/ \/)

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

= e

= Y PARA LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES



BPW SPAIN - Actividades

JUNIO

* 9 al 12 Junio Viaje Delegacion espafiola a Tallin (Estonia)
18 Jurado Premios evap/Bpw Valencia.
» 30 Reunién en Madrid Proyecto Open Door.

6 Encuentro profesional con Gema Cortijo Camara
de Comercio Espafna-EEUU.

* 9 Reunién de Coordinacion

14 Junta Directiva BPW Spain

e 21 Reunidn Interna

30 reunion con CEV

www.bpw-spain.org




BPW SPAIN - Actividades

SEPTIEMBRE
* Reunién de Coordinacion

*3 Reunidn con Secretario Autonomico Bienestar social IC+
*4 Reunidén con el Teniente de Alcalde de Valencia IC+
15 Conselleria Economia IC+

» 17-18 Il Leader Summit en Girona

 20-23 Visita Delegacion de BPW Estonia a Valencia.

« 30 Visita a Rem/Bpw Costa del Sol y Campo de Gibraltar

OCTUBRE
* Reunidn Interna

« 1 Participacion en Asamblea General Marbella
*21 Reunidn con secretaria de igualdad ayuntamiento

IC+

www.bpw-spain.org



BPW SPAIN - Actividades

NOVIEMBRE

» 10-12 Congreso de AMPEA
* 19 Reunion de Coordinacion

» 26 Reunion Secretarios Generales
en CEOE

DICIEMBRE

« Premios BPW Santander

 10-11 Junta Directiva BPW Spain en
Madrid

*11 Reunidén con Ana Lamas Women
Ceo

*16 entrevista a Presidenta en el
periodico LEVANTE. Comunidad
Valenciana

PRE-PROGRAMA || CONGRESO
PROYECTAR, CREAR Y CONSTRUIR EN FEMENINO =
10-12 noviembre de 2015 AmPﬂA 4
2

Palacio de Congresos Europa (Vitoria-Gasteiz)

W Martes, 10 de noviembre de 2015
17.00 - 18:00 h. - Acreditaciones
18:00 -18:30 h. - Apertura institucional
18:30 - 18:30 h. - Ponencia inaugural
D2 Bagofia Cristeto. Secretara Gereral de Industria y de la Pequenia y Mediana Empresa (Pte. confirmar
19:30 - 21:30 h. - Visita guiada por el casco histdrico medieval y "picoteo”
en gastrabares de la Plaza de Abastos

H Miércoles, 11 de noviembre de 2015

PARTE : CONGRESO URBANO
08:00 - 10:30 h. - Encuentro: Apostando por la innovacién

D® M2 Luz Villamaz. Directora de calidad de proveedores de Mercedes Berz

LHLA’L J D® Jimena Ruiz de Landa. Amuitecta, ROL Arquitectura

ﬁ 10:30 - 11:00 h. - Descanso café

Q@{’ ’,z 11:00 - 13:00 h. - Encuentro: En el punto de mira
:" D# Paloma Heredia Lépez. Inspectora de la Polida Nacional

Area Viokencia de Género
D® Laura Edrese Oyén. Agente de Inspeccion de Guardia de la Palida Local



