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Statement

Participacion y toma de decisiones plenas y efastie las mujeres en la vida
publica: En BPW Spain somos firmes defensoras si@tincipios de Empoderamiento de la
Mujer (WEP) ya que pensamos que con su implemeiridas empresas u organizaciones
pueden alcanzar la igualdad de género marcadk@genda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unididins://www.weps.org/company/federacion-

internacional-de-empresarias-bpw-spain

Sin embargo no somos ajenas al machismo que lcegmprtodo y que es fruto de una
entidad colectiva de ensefianza y aprendizaje pguéase interiorizan desde la infancia -en
torno a los dos o tres afios de edad - los llam&kisreotipos de género”, que son estas
ideas simplificadas o discriminatorias de lo quedaiedad espera de una mujer o de un
hombre y por las que se da mayor valor al homtadoymasculino que a la mujery a lo
femenino. Actian de tamiz en el proceso de aprapaiz adquisicion de experiencias y se
manifiestan en toda su plenitud cuando somos aslutto todas nuestras esferas de actuacion,
incluida la profesional.

Este modelo social o “reparto de papeles” ha traftsigo la subordinacién
estructural e historica de las mujeres a los hombrelo que se ha venido a denominar
“patriarcado” o “gobierno de los padres”. A las engs, a quienes se nos confiné en nuestras
casas Yy se nos dio un papel secundario en la iistambién se nos privo de la toma de
decisiones, de la creacion de las normas y de lgzaajdn e interpretacion, lo que se ha
traducido en el “olvido” de nuestros intereses yedbos. De hecho, a pesar de las politicas

de igualdad, actualmente aun tenemos menos deartoale posibilidades de que la voz de
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las mujeres de todo el mundo se incluya en losguos de decision y transformacion de la
sociedad, porgque la voz que mas se escucha signi@osia de los hombres. Segun la Unién
Interparlamentaria solo hay un 23,4% del total ddgmentarios en el mundo que son
mujeres.

Necesitamos mas mujeres en cargos de liderazga@@&sjuna cuestion de
democracia, representatividad y aprovechamientdadiehto, ademas de una necesidad de las
sociedades modernas en las que la diversidad secjalere también diversidad en la
composicion de los 6rganos de decision para lagghrciones mejores por estar desprovistas
de mitos y prejuicios de género

Ademas, que haya mas mujeres en los puestos dgderin discrecional contribuye
a desafiar el estereotipo social de que esos piesto pueden ser ocupados por hombres a
la vez que genera estimulos para que muchas migeresan capaces de ocuparlos,
creandose referentes para las futuras generacitenesijeres.

Las empresas, las comunidades y los paises delssti@ndirigidos tanto por mujeres
como por hombres, en toda su diversidad. El heehsed mujer u hombre no debe influir en
la eleccion de carrera profesional.

Todavia hay muy pocas mujeres en puestos directignto en politica como en
organismos publicos, altos tribunales o consejoadieinistracion de las empresas. Esto es
asi aun cuando en los niveles méas bajos hay par@ildds puestos directivos son ocupados
exclusivamente por hombres durante un largo periesto genera un modelo a la hora de

contratar a los sucesores, a veces simplementesa ck sesgos inconscientes.
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Hace falta un liderazgo inclusivo y diverso parsoteer los complejos desafios a los
gue se enfrentan hoy en dia los responsablestdenkade decisiones. Mas inclusion y mas
diversidad son esenciales para impulsar nuevas iglgéanteamientos innovadores que
puedan servir mejor a una sociedad dinamica y dlerge. Permitir que los ciudadanos de
todos los origenes participen de forma signifiGa#wn la sociedad es una condicién previa
necesaria para el buen funcionamiento de la dermaiacyaconduce a la formulacion de
politicas mas eficaces.

Las mujeres solo representan el 7.5% de los cosiskj@dministracion y el 7.7% de
los directores ejecutivos de las principales engweke las la UE que cotizan en bolsa. Las
mujeres se enfrentan al techo de cristal.

Disponer de una amplia gama de talentos y capaesdeantribuye a mejorar la toma
de decisiones y la gobernanza empresarial e imgllsgecimiento econémico.

La igualdad de oportunidades en la participacioasesicial para una democracia
representativa a todos los niveles: europeo, natioegional y local. Hay que promover la
participacion de las mujeres como electoras y coaralidatas en las futuras elecciones
europeas y nacionales entre otras cosas mediafiteteciacion y el fomento de las mejores
practicas. En las elecciones europeas de 2019%Id los diputados al Parlamento
Europeo fueron mujeres, frente al 37% en 2014.

Hay que garantizar el equilibrio de género en mheasituciones elegidas
democraticamente. Desarrollar y aplicar de egjratemas eficaces para aumentar el niumero
de mujeres en puestos de decision, también a tes@sogramas de aprendizaje mutuo en

materia de igualdad de género. Difundir datos isis&de las tendencias en relacién con la
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representacion de mujeres y hombres en los pudstdscision por ejemplo en cooperacion
con el Instituto Europeo de la Igualdad de GEnEBIGE).

BPW Spain como Federacion de empresarias consiatéaqgualdad de género no
solo mejorara el impacto social de las empresas, gile también puede mejorar su
desempefio econdmico. Se estima que las empresa&siguiEen con un consejo de
administracion equilibrado en cuanto a género t@mdiasta un 20% mas de probabilidades
de tener mejores resultados empresariales.

No cabe duda de que la igualdad entre mujeres yohesrserd una prioridad para las

empresas en los proximos afos.



