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PARTE I. PRESENTACION BPWS, FINALIDADES Y AMBITO DE APLICACION
1. POR QUE UN CODIGO ETICO

Tras 10 afios de trayectoria, BPW SPAIN se ha posicionado como una de las Federaciones de
Mujeres Empresarias y Profesionales mds prestigiada en el ambito nacional y su Asamblea decidié
promover la creacién de un Cédigo Etico que contemplara y velara por el buen mantenimiento de
nuestros valores y prestigio como organizacion.

2. QUE ES BPWS

La Federacion de Empresarias y Profesionales BPW SPAIN forma parte de BPW Internacional, la
cual se ha convertido en una de las redes de mayor influencia internacional de empresarias y
profesionales, estando presente en los cinco continentes y en mdas de 100 paises. BPW tiene
estatus consultivo ante Naciones Unidas y condicidn de participante en el Consejo de Europa.

Nuestro objetivo principal es desarrollar el liderazgo de la mujer a nivel mundial. Esto nos ofrece
la posibilidad de compartir experiencias, adquirir conocimientos de diferentes culturas e
intercambiar emociones con empresarias, profesionales y mujeres emprendedoras de los cinco
continentes

2.1.Composicion:

BPW SPAIN estd integrada por Asociaciones de Mujeres Empresarias, profesionales y
directivas que estan unidas por los principios de la igualdad de oportunidades en el plano
profesional, los negocios y la sociedad.

® (ita de George Kell, Executive Director of UN Global Compact:
«BPW representa la voz de las mujeres en la economia»

2.2. Finalidades: NUESTRO DECALOGO

Defender la ética como principio de relacién en el trabajo, la economia y las empresas y las
instituciones.

La transparencia serd la norma obligada de comportamiento en las relaciones dentro de cada
club, con las asociadas, con la Federacion BPW, y con toda la sociedad.

Garantizar que la informacién y el conocimiento fluya dentro de la organizaciéon en contenido,
tiempo y forma, hasta llegar a todas las asociadas, para facilitar su participacidn en las actividades
y en la toma de decisiones.

Incluir la evaluacion continua como una herramienta de aprendizaje y mejora en los planes y
actividades.

Asumir como principio propio en nuestras empresas y organizaciones la defensa de la igualdad de
oportunidades, la integraciéon y no discriminacion de las mujeres en los ambitos econdmicos,
empresariales e institucionales.
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Impulsar el liderazgo de las mujeres participando en los espacios de opinidn empresarial e
institucional, econdmica y social.

Favorecer el empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral y de las empresas y de las
instituciones locales autondmicas y nacionales.

Trabajar para alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos acordados
internacionalmente.

Participar en BPW respetando su Cédigo Etico y de relaciones entre sus clubs miembros y
asociadas, aceptando los objetivos y principios por los que se rige la Federacién y el compromiso
de trabajarlos conjuntamente hasta conseguir que las mujeres participen plenamente en todos
los sectores y a todos los niveles de la actividad econémica, mejorar la calidad de vida y establecer
sociedades mas justas.

Todos los cargos representativos y ejecutivos de la organizacion y de los distintos clubes estan
comprometidas en abanderar con sus discursos, acciones, comportamientos y buenas practicas
los indicadores mencionados.

2.3.Mision:

“Un mundo igualitario entre hombres y mujeres es posible. Una sociedad arménica en la que
mujeres y hombres comparten el acceso a los recursos econémicos indiscriminadamente, puede
conseguirse. El talento estd y aprovecharlo para una sociedad mejor y mas integradora es cosa
de todas y todos”.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo Etico es de aplicacién a BPWS y a sus érganos:

3.1.Asamblea General.

3.2.Junta, Comité ejecutivo y equipo de gestion

3.3.Comisiones de Trabajo.

3.4.Miembros federados de BPWS y personas que actien como Embajadoras en la actividad que
desarrollan en el ambito de la Federacion.

3.5.Representantes de BPWS en el seno de otras organizaciones publicas o privadas en los que se
actle en nombre de la Federacion.

3.6.Entidades que mantengan con BPWS una estrecha relacién o con las que tenga suscrito un
Convenio de colaboracion y en la medida en que resulte compatible con su naturaleza
especifica.

3.7.Proveedores y colaboradores

El Cédigo Etico se aplicard de acuerdo con los Estatutos de la Federacién, el Reglamento de
Régimen Interior, la Legislacidon de Federaciones y Asociaciones y el ordenamiento juridico
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PARTE II. PRINCIPIOS DE APLICACION

1. Diversidad

Este valor que pertenece a la génesis de BPW SPAIN no es un simple valor, es la realidad plasmada
desde la primera junta que hubo compuesta de mujeres de ideologias muy diferentes. Por eso,
todas las componentes de BPW SPAIN, desde la Junta a cada comité y cada una de sus miembros
federados y Embajadoras/es, lo defenderdn y procurardn que se respete en todas sus
actuaciones.

Se procurara que en la Junta directiva haya mujeres de diferentes ideologias y se evitard que sus
miembros se alineen o se identifiquen con una misma ideologia o partido politico, asi mismo la
Junta velard para que los comités en su conjunto representen a una variedad de ideologias y
creencias.

Se velard proactivamente para que entre las asociadas haya una diversidad originariamente de
empresarias, directivas y profesionales para mantener, como siempre ha sido, una pluralidad
sectorial, multicultural, generacional, de pensamiento, etc.....

Se fomentara el respeto a todas las creencias religiosas que gocen de reconocimiento por la ONU
y por ello no se llevaran a cabo actos por BPW SPAIN que las menosprecien.

Cuando se organicen actividades para las socias con representantes politicos se procurard que
estén representados todos los partidos que tengan representacién en las instituciones publicas o
que aspiren a tenerla.

BPW SPAIN rehusard hacer publicidad para ningun partido, creencia o ideologia, ni directa ni
indirectamente.

En sus actos con asociadas, premios, ponentes, etc. se tendra en cuenta que acudan personas por
su cualificacion profesional, pero se intentard ademas que haya una diversidad ideoldgica entre
los asistentes.

2. Integridad institucional

Las personas sujetas a este Cddigo guardaran lealtad a la Federacidn, vigilando siempre el
cumplimiento de los objetivos de la misma. En el ejercicio de sus funciones y competencias
contribuyendo al prestigio, la dignidad y la imagen de BPW SPAIN, procurando mediante su
conducta ser un referente para el personal y las asociadas a las que representan. Para ello,
deberan actuar de forma ejemplar y en ningln caso adoptaran conductas o actitudes que puedan
perjudicar dicha imagen.

3. Dedicacién e incompatibilidades.

Las asociadas que estén ejerciendo algun cargo en la Junta y Comités ejerceran su cargo en
régimen de compatibilidad, seglin lo especificado en punto 4. Formularan, el dia de la toma de
posesién de su cargo, una declaracién responsable de no incurrir en dichas causas de
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incompatibilidad. La misma declaraciéon se hard dentro del plazo de un mes si se producen
circunstancias personales o laborales que, después de la toma de posesidn, puedan afectar a la
situacion de compatibilidad.

4. Incompatibilidades y Conflictos de interés

Se debera evitar toda situacién que pueda representar conflictos entre la organizacién y los
intereses personales de las personas afectadas, debiendo éstas abstenerse de influir o intervenir
en la toma de decisiones de aquellas situaciones en las que directa o indirectamente tuvieron un
interés personal.

Ninglin miembro de la Junta Directiva podra pertenecer a la misma o ser elegida para ella si ocupa
un cargo politico o esté en una asociacidn/institucién o empresa vinculada a un partido politico,
directa o indirectamente. Si un miembro vigente de la Junta Directiva es nombrado para el
ejercicio de un cargo dentro de un partido politico o de una asociacién/institucion o empresa
vinculada directa o indirectamente a un partido politico dimitird de su cargo, en BPW SPAIN
poniéndolo a disposicidn de la Asamblea General a través de la Junta Directiva.

Se considerara incompatible aceptar cargos en BPW SPAIN cuando se ostente otro cargo en otra
institucidon o asociaciéon que pudiera ser contraria a la misidn, valores y a los principios o criterios
de nuestra Federacion.

La Presidenta de BPWS no debe ocupar ningun cargo en Junta directiva de la Asociacion miembro
de BPWS a la que pertenezca ni tener vinculacién con la gestidn de la misma.

En cualquier caso, todas las personas que formen parte de nuestras Juntas Directivas, Comisiones
y Asociadas lo hacen bajo el régimen de voluntariedad y se abstendran de usar su posicién para
asegurarse algun privilegio o ganancia para ellas mismas.

Toda persona que pueda estar afectada por una incompatibilidad o conflicto de interés , o con
dudas razonables en este sentido, deberd comunicarlo inmediatamente a la Comisién de Etica tal
como se procedimiento en la parte Il de este Cédigo

5. Interés general e imparcialidad:

Las personas sujetas al Cédigo evitardn el uso o abuso del cargo o representacién para obtener
ninguna ventaja o beneficio, en especial los privilegios informativos, reguladores y/o aquellos que
puedan generarse como consecuencia del ejercicio de su cargo en la junta o en los comités que
estén asociados a este.

Las decisiones tomadas por las personas sujetas a este Cédigo se adoptaran atendiendo a los
objetivos y los valores de la Federacién, con objetividad hacia las personas, e imparcialidad y
neutralidad respecto a los intereses privados afectados, motivando sus decisiones en el caso de
actuaciones discrecionales. No podrdn afectar a este principio consideraciones personales,
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familiares, partidistas, corporativas, clientelares, de amistad o cualesquiera otras de naturaleza
privada, personal o ajena al recto ejercicio de sus funciones.

6. Respeto a la Confidencialidad:

Se guardara escrupulosamente el deber de confidencialidad, por parte de las personas sujetas a
este Codigo, en todos los asuntos que por el bien de la organizacién asi lo requieran. Mantendran
la confidencialidad, aun después del cese del cargo, respecto a los datos e informaciones a que
tengan acceso en virtud de sus competencias, y no podran utilizar o transmitir, en provecho
propio o en el de terceros, dichos datos o informaciones.

7. Publicidad Institucional y relacién con los Medios de Comunicacion:

Las personas sujetas a este Codigo se abstendran de utilizar la comunicacidn publicitaria para
fines partidistas o como elemento de propaganda personal o profesional. La publicidad que
realice BPW SPAIN se ajustara siempre a los principios de interés general de la asociacidn.

Se procurard que la publicidad esté libre de cualquier identificacion partidista o de cualquier
similitud con la publicidad que lleve a cabo cualquier partido politico para la propia imagen o
captacién de afiliacion.

Como recomendacién se formula la necesaria asistencia de dos asociadas a las reuniones
institucionales con distintos intereses empresariales o laborales, para evitar posibles conflictos de
intereses.

Las personas sujetas a este Codigo facilitaran el trabajo de los medios de comunicacién en el
ejercicio de sus funciones. La colaboracién con los medios de comunicacién se basara en los
principios de transparencia, veracidad, diversidad y respeto profesional.

En el caso de ser requerida la asistencia de una asociada destacada por su trabajo profesional,
ésta deberd ser elegida de entre las asociadas que reunan el perfil indicado de manera libre e
imparcial y con una comunicacidon previa a todas las candidatas con el perfil solicitado. La
asociada elegida debera acudir bajo las siglas de BPW SPAIN. En el caso de acudir una asociada de
la Junta o responsable de algun comité, se presentara con el cargo que ostenta en la organizacion,
desestimando hacer publicidad de su propia empresa o profesion.

Las personas vinculadas en el ambito de aplicacidon de este Cédigo informaran regularmente de
sus actividades a la Junta Directiva y atenderdn y ponderaran las invitaciones que reciban para
participar en debates, entrevistas u otro tipo de actos en representacion de la organizacién. En
ningln caso presionaran para obtener mejoras personales, familiares o partidarias de los medios
de comunicacién.

Estos mismos principios se deberan aplicar en su presencia publica en Internet, redes sociales y
otros medios de interaccion en las redes.

En la presencia personal y privada en Internet no podrdn utilizarse en ningun caso simbolos o
elementos propios de la imagen corporativa que puedan inducir a error, excepto la mencion al
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lugar que se ocupa en las funciones de biografia de la red social, si existe. Se velara para que se
retiren de cualquier medio las posibles falsedades relativas a la asociacién. En ningln caso las
personas afectadas por este Codigo hablaran en nombre de la organizacidn excepto las personas
autorizadas para este fin que velaran por cumplir con los principios y valores recogidos en este
Cadigo.

En todo caso, en el uso de medios informaticos y de los servicios que proporcionan como, por
ejemplo, el correo electrdnico, se cumplirdn escrupulosamente las previsiones de la normativa en
materia de proteccidn de datos.

En el caso de que las asociadas utilicen en sus comunicaciones profesionales privadas el logo de
BPW SPAIN, este deberd ser, bajo peticion previa a la junta y el que haya sido homologado,
llevando un registro la organizacién de a quien se le entrega dicho logo para su correcto control
de uso.

8. Obligacion de Informar:

Las personas sujetas al Cédigo adoptaran la rendicién de cuentas como un principio basico de
actuacién. Para ello, en el ambito de sus funciones actuaran con transparencia en la publicacion
de sus compromisos de actuacién y en el disefio de las politicas que lleven a cabo. En el ambito de
sus funciones rendirdn cuentas de sus actuaciones ante las asociadas y sus érganos de
representacion.

9. Transparencia:

La transparencia es una practica por la cual nuestra entidad debe dar a conocer no sdlo el uso que
se da a los recursos econémicos, sino también la toma de decisiones y las acciones que se
realizan. Para nuestra entidad, la transparencia es un valor estratégico que nos permite actuar e
informar sobre todas y cada una de nuestras decisiones y actuaciones de cara a la sociedad.

Las cuentas anuales de BPW SPAIN seran auditadas al menos al final de cada mandato, por una
empresa auditora externa, la cual emitird un informe en el que confirma la imagen fiel del
patrimonio y de la situacidn financiera de la entidad.

Las cuentas anuales se colgaran, en la web, dentro del portal de transparencia de la organizacién.
Asimismo, para garantizar la sostenibilidad futura de la organizacion, se publicarad en este portal
los presupuestos del ejercicio siguiente, asi como las desviaciones del ejercicio aprobado.

10. Uso adecuado de los recursos:

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cddigo usaran y aplicaran
adecuadamente los recursos y los administraran con sobriedad. A dichos efectos, se abstendran
de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que se pongan a su disposicion por razon de
su cargo, hardn una utilizacién responsable en su uso y limitardn los gastos. Siempre siguiendo el
protocolo de gastos implantado por BPW SPAIN.
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Asi mismo, los gastos de representacion, desplazamientos etc. se planificardn en previsidon anual
en el presupuesto pormenorizado pertinente asi como en las cuentas anuales que deberan ser
presentadas ante la Asamblea General para su aprobacion.

11. Gastos en actos derivados del ejercicio del cargo:

Las personas sujetas a este Cédigo solo tendrdn derecho al reembolso de los gastos acreditados
en que incurran en actos derivados del ejercicio de sus funciones en representaciéon de la
Federacién, siempre que estén aprobados y justificados.

La utilizacién de activos y la realizacion de gastos por cuenta de la Federacidn se ajustaran
siempre a los principios de austeridad y necesidad.

12. Relaciones comerciales y financieras:
En relacidn con los proveedores, se observaran las siguientes pautas:

- Al seleccionarlos, se asegurara la igualdad de trato y la utilizacién de criterios objetivos.
Dando preferencia a las empresas de asociadas, en igualdad de condiciones.

- Para la contratacién de servicios y adquisicion de bienes, se actuara con independencia y
atendiendo a criterios de eficiencia, al margen de vinculaciones personales o familiares.

- Serespetara toda la informacion que sea confidencial.

- Las miembros de la Junta no podran, durante su gestiéon, actuar como proveedoras de
bienes o servicios, directamente, indirectamente o a través de terceros

13. Corrupcién y sobornos:

BPW SPAIN se declara contraria a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la organizacién,
para obtener alglin beneficio mediante el uso de practicas no éticas.

Todo el equipo directivo, las socias y empleadas deberan actuar conforme a las leyes que sean de
aplicacion y, en ningun caso, podran recurrir ni tolerar sobornos de o hacia terceros.

No se podra realizar, ni ofrecer, o recibir, de forma directa o indirecta, ningln pago en metalico,
en especie o cualquier otro beneficio de ninguna clase, a/de cualquier persona al servicio de
cualquier entidad, publica o privada, partido politico o candidato a cargo publico, con la intencion
de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

14. Obsequios y regalos:

Las personas sujetas al presente Cdodigo tienen prohibido aceptar cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya mas allad de los usos habituales, sociales y de cortesia, por
razon de su cuantia o causa, o que pueda condicionar la neutralidad u objetividad de su cometido.
La entrega de los regalos u obsequios que se reciben por razén de los cargos enmarcados en los
usos habituales, sociales y de cortesia sera publica.
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Las personas sujetas a este Codigo solamente podran entregar obsequios en el ejercicio de su
cargo cuando razones de cortesia, conmemoracidn, respeto institucional o usos sociales lo
aconsejen. En estos casos, la entrega de dichos obsequios deberd ser publica y seran
representativos de la institucién o entidad en la que prestan sus servicios. Consistiran, en la
medida de lo posible, en productos autéctonos o de contenido preferentemente cultural, y se
priorizardn, asimismo, aquellos en cuya produccion se hayan seguido criterios de responsabilidad
social.

15. Pautas de comunicacion:

En las acciones de comunicacién que llevemos adelante en el desarrollo de nuestros proyectos, se
deben tener en cuenta los siguientes preceptos:

- Actuar con responsabilidad y seriedad en toda accién o proyecto de comunicacion.

- Preservar el principio de no discriminacién en sus mensajes o campafias de comunicacion.

- Respetar la dignidad de las personas y las comunidades involucradas.

- Presentar informacidn veraz y debidamente fundamentada, propiciando un conocimiento
objetivo de las diferentes realidades sobre las que se pretende incidir.

- El nombre de las organizaciones sera preservado, asi como su utilizacidn, pudiendo sdlo
ser utilizado por la propia institucidén o bajo su autorizacidn. En caso que se detecten
incumplimientos de esta norma, cada organizacidn podra realizar la denuncia
correspondiente a la Comision Directiva de la Federacion.

PARTE Ill. CUMPLIMIENTO DE CODIGO ETICO Y DE BUENAS PRACTICAS

COMISION DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO

Todas nuestras asociadas tienen la posibilidad de realizar preguntas, buscar consejo y plantear
cuestiones asociadas al cumplimiento de los Principios de Actuacion y politicas asociadas a través
del canal de ayuda confidencial disponible en la web de los Principios de Actuacidon disponible en
la Intranet. Los proveedores y demas interesados también podran acceder a canales
confidenciales a través de los portales habilitados para la relacidn con los diferentes grupos de
interés. Las cuestiones nunca pueden ser comunicadas de forma anénima, la identificacion del
comunicante y la informacidn que éste aporte, permitiran una investigacion mas exhaustiva,
mejorando la respuesta a la denuncia, consulta o sugerencia planteada. Quienes soliciten consejo
0 quieran comunicar un incidente seran tratados con respeto y dignidad, de acuerdo a los
siguientes principios: Respeto, Confidencialidad, Fundamento y Exhaustividad

10
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Aplicacion y seguimiento

1. Aplicacion
1.1. Los Clubs miembro de BPW SPAIN suscribiran voluntariamente el Cédigo de conducta,
para lo que se abrira un plazo suficiente.
1.2. Aquellos Clubs que no deseen sujetarse a las disposiciones de este Cédigo, estaran
sujetas a la exclusion de la Federacion.
1.3. Los Clubs que por motivos justificados no puedan suscribir algunas disposiciones del
Cddigo podran expresarlo por escrito a la Comisidn Directiva.
1.4. Una vez aprobado el Cddigo por la Comision Directiva, se abrird un plazo de tres
meses para que los Clubs puedan realizar las adaptaciones internas necesarias en sus
estatutos, 6rganos, presupuestos, etc. para ajustarse al contenido del Cadigo.

2. Difusion

1. Ladifusion del Cédigo tiene como objetivos:
- Clarificar el concepto, los objetivos y las practicas de BPW SPAIN.
- Garantizar los principios de transparencia, democracia interna y austeridad en la
actuacién de BPW SPAIN.
- Dar a conocer publicamente los criterios de actuacién aceptados consensuadamente
por los Clubs miembro de BPW SPAIN.

2. ElCdédigo de conducta se difundira entre:
- Los Clubs firmantes y sus respectivas asociadas.
- Los diferentes Comités de Direcciodn, las socias y colaboradores de BPW SPAIN que
deseen conocerlo.
- Cualquier entidad, publica o privada que desee conocerlo.
- La opinidn publica en general.
- La web de BPW Spain

La responsabilidad de la difusidn del Cddigo recae en la Junta Directiva de BPW SPAIN y en las
Asociaciones que lo suscriben.

3. Cumplimiento:

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento del Cddigo, se creara una Comision de
Seguimiento del Cédigo que tendra las siguientes funciones:

- Fomentar la difusion y conocimiento del presente Cédigo entre las
Asociadas.

- Aceptary recibir sugerencias, quejas, reclamaciones, etc.

- Promover el cumplimiento del Cédigo por parte de los Clubs afiliados.

- Asesorar a los Clubs en su implementacién.

- Establecer el plazo para la implementacién del Cédigo.

- Resolver los conflictos y situaciones que puedan derivar de la aplicacién del Cédigo
entre las afiliadas.

11
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2. La Comisidn de seguimiento del Cédigo podra actuar por iniciativa propia, por solicitud
de la Junta Directiva o de cualquier persona que pertenezca a una Miembro federado y
que presente una informacidn concreta de Incumplimiento del Cédigo.

3. Cuando la Comision de seguimiento deba actuar en relacion a cualquier persona o
entidad afectada por este Cédigo Etico seguird el siguiente procedimiento:

- Establecer un didlogo extenso con los afectados, actuando en calidad de mediadora y
escuchando los planteamientos de ambas partes.

- Como fruto de este didlogo podra establecer una serie de recomendaciones con el fin
de adecuar su actividad al Cadigo.

- Cuando existan dificultades en el didlogo y se produzca un incumplimiento reiterado
de las recomendaciones, la comisidon podra hacer publicas entre los Miembros
federados las recomendaciones realizadas.

- Enelcaso que el Miembro federado requerido no atienda a las convocatorias de
didlogo, no entreguen la informacién solicitada o manifiesten una actitud de no
colaboracién con la Comisidn de seguimiento, ésta podra proponer las siguientes
sanciones: suspension total o parcial de los derechos del Miembro federado por un
periodo entre uno a doce meses o exclusion de la asociacion y brindar el tiempo
requerido con el fin de adecuar nuevamente su actividad a Cédigo.

4. Composicién

La Comisién de Aplicacién y Seguimiento del Cédigo Etico y de Buenas Practicas BPWS estara

formada por:

*  PAST PRESIDENTAS.

e SECRETARIA General BPW SPAIN

e 2 ASOCIADAS pertenecientes a dos Miembros federados elegidos por sorteo y designadas
por la Presidenta de su Asociacion.

Esta Comision sera la responsable de recoger Sugerencias, Quejas, Reclamaciones, etc. por parte
de los Miembros federados y Socias de éstas para dar respuesta puntual.
icomo?

Se crea una linea de comunicacién directa al Comité, que llegue a las miembros del Comité y estas
evaluan la conveniencia de admitir a trdmite y convocar al Comité para su deliberacidn. Si existen
conflictos de intereses con alguien que forme parte de este Comité se sustituird a esta persona
por otra de mismo rango de caracteristicas

La linea de comunicacién directa sera via email especifico e independiente creado para tal finy

exclusivo para las miembros del Comité.
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